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VORWORT DER PRASIDENTIN

Im Jahr 2015 hat die MEBEKO neben den Routinegeschiften erneut die unterschiedlich-
sten Aufgaben bearbeitet. Insbesondere im Bereich der nicht anerkennbaren Diplome
sind es komplexe Einzeldossiers die vertieft studiert werden miissen um sachlich richtige
Entscheidungen treffen zu konnen. Dabei steht neben den juristischen Sachverhalten, die
berticksichtigt werden mussen, die Sicherstellung der Qualitat innerhalb des jeweiligen
Berufesim Vordergrund.

Mit dem Jahr 2015 ging auch eine Amtsperiode von 4 Jahren zu Ende. Einige Mitglie-
der haben ihren Riicktritt eingereicht, ihnen sei an dieser Stelle speziell fiir ihren Einsatz
gedankt. Fur die zuriickgetretenen Mitglieder konnten Nachfolgerinnen und Nachfol-
ger gefunden werden. Im Dezember wurden die bleibenden und neuen Mitglieder durch
den Bundesrat bestitigt. Im Prisidium der MEBEKO wird ab 2016 ein Wechsel erfolgen:
Herr Hoppeler, bisheriger Vizeprasident und Leiter des Ressorts Weiterbildung wird das
Prisidium tibernehmen und ich werde der MEBEKO als Vizeprisidentin und Leiterin des
Ressorts Ausbildung zur Verfiigung stehen.

Die Kommission mit ihren Mitgliedern, die aus verschiedenen Fachbereichen kommen
und die Geschifte aus unterschiedlichen Blickwinkeln beurteilen, 1st dabei hilfreich und
sinnvoll. Mit den komplexen Verinderungen im Gesundheitswesen — auch im Zusam-
menhang mit dem internationalen Austausch — ist die Kommission dabei immer wieder
auf diejuristische Fachkompetenz der Geschiftsstelle angewiesen.

In naher Zukunftstehen die Umsetzung des revidierten Medizinalberufegesetzes und die
Akkreditierungen der Aus- und Weiterbildungsginge vor uns. Dies wird auch die Arbeit
der MEBEKO verindern und die Mitglieder mit neuen Aufgaben fordern.

Mit ihrer Tétigkeit hat die MEBEKO auch in diesem Jahr einen wertvollen Beitrag zum
Erhaltund zur Weiterentwicklung der hohen Qualitdtin der Aus- und Weiterbildung der
universitiren Medizinalberufe geleistet.

Ich mochte an dieser Stelle allen Mitgliedern, dem Vizeprasidenten und der Geschiftsstelle
fir die engagierte Zusammenarbeit danken!

Loz

Frau Dr. med. Christina Kuhn Binninger
Prisidentin MEBEKO und Leiterin Ressort Ausbildung

MEBEKO - Ressort Ausbildung und Ressort Weiterbildung  Jahresbericht 2015






INHALTSVERZEICHNIS

1. Einleitung 6
2. Mitglieder der MEBEKO 7
3. Aufgaben und Kompetenzen der MEBEKO 8
4. Titigkeiten und Aufgaben im Berichtsjahr 9
4.1 Beratungsfunktion der MEBEKO 9
4.2 Akkreditierungsantrige im Bereich Aus- und Weiterbildung 9
4.3 Anerkennungen auslindischer Diplome und Weiterbildungstitel
aus Staaten der EU/EFTA 10
4.3.1  Anerkennungen Diplome und Weiterbildungstitel 10
4.3.2  Dienstleistungserbringende aus EU/EFTA 12
4.4 Eidgenossische Priffungen 13
4.5 Individuelle Entscheidungen betreffend: 1§
4.5.1  Diplomerwerb fir Personen mit nicht-anerkennbaren auslindischen
Diplomen; Auflage von Studien und/oder Priifungen 15
4.5.2  Verzichtauf die Auflage von Priifungen fiir den Erwerb eines
eidgendssischen Diploms 16
453 Gleichwertigkeitsbescheinigung nach Artikel 36 Absatz3 MedBG ————— 17
4.6 Massnahmen zur Erh6hung der Qualitit der Aus-und Weiterbildung —— 17
5. Fazitund Ausblick 18

MEBEKO - Ressort Ausbildung und Ressort Weiterbildung  Jahresbericht 2015



6

1. EINLEITUNG

Die Medizinalberufekommission (MEBEKO) ist am 1. September 2007 vom Bundesrat
eingesetzt worden. Als ausserparlamentarische Kommission des eidgendssischen De-
partements des Innern (EDI) hat die MEBEKO eine Behorden- wie auch Beratungsfunk-
tion im Bereich der universitiren Medizinalberufe. Sie nimmt zu fachspezifischen und
qualititsbezogenen Aspekten der Aus- und Weiterbildung Stellung, weist auf Probleme
der Aus- und Weiterbildung hin und zeigt Massnahmen zur Erhohung der Qualitit der
Aus- und Weiterbildung auf.

Die MEBEKO besteht aus den beiden Ressorts Aus- und Weiterbildung. Beide Ressorts
unterhalten eine Geschiftsstelle, die eng zusammenarbeiten, die Verbindung zwischen
Aus- und Weiterbildung sichern und dadurch die Kontinuitit der Arbeiten in beiden Res-
sorts gewihrleisten.

Die MEBEKO besteht aus 20 Mitgliedern und setzt sich aus Fachleuten sowie Vertrete-
rinnen und Vertretern der betroffenen Kreise zusammen, die tiber die Kompetenz ver-
fugen, die Probleme der Aus- und Weiterbildung zu beurteilen. Neben Fachleuten der
betroffenen Berufskreise nehmen auch Personen Einsitz, welche die Kontroll- und Ko-
ordinationsaufgaben von Bund und Kantonen wahrnehmen koénnen. Die fiirr die Aus-
bildung verantwortlichen Universititen und Fakultiten sowie die fiir die Weiterbildung
zustindigen Berufsorganisationen sind ebenfalls vertreten. Eine wichtige Rolle kommt
auch der Vertretung von Koordinationsplattformen wie beispielweise der SMIFK zu. Mit
dieser Zusammensetzung der Kommission werden die Kontinuitat der Aus- und Weiter-
bildung sowie das Erfordernis der Kohidrenz der wissenschaftlichen und beruflichen Aus-
und Weiterbildung gewihrleistet.

Die regelmissige Berichterstattung an das EDI und den Hochschulrat ist gemass Artikel

50 Absatz 1 des Bundesgesetzes vom 23. Juni 2006 tiber die universitiren Medizinalberufe

(Medizinalberufegesetz MedBG, SR 811.11) eine der Aufgaben der MEBEKO; der Tatig-
keitsbericht wird seit 2008 jahrlich vorgelegt.
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2.

MITGLIEDER DER MEBEKO

Im 2015 haben folgende Mitglieder in der MEBEKO Einsitz genommen:

Prisidentin und Leiterin Ressort Ausbildung | Dr. med. Christina Kuhn Binninger
Vizeprisident und Leiter Ressort Weiterbildung | Prof. Dr. med. Hans Hoppeler,
Universitit Bern

Mitglieder Ressort Ausbildung

Prof. Nicolas Demaurex, Université de Geneve

Prof. Dr.med. dent. Urs Bragger, Zahnmedizinische Kliniken, Universitit Bern

Dr. phil. Sebastian Brandli, Bildungsdirektion Ziirich, Hochschulamt

Prof. Dr. Bruno Gander, Institut fiir Pharmazeutische Wissenschaften, ETH Zirich
Dr.iur. Catherine Gasser, Abteilung Gesundheitsberufe, Bundesamt fiir Gesundheit
Prof. Dr.med. Hedwig J. Kaiser, Dekanat Medizinische Fakultidt, Universitat Basel
Vertretung der SUK: vakant wegen Riicktritts des bisherigen Amtsinhabers

Herrn Jakob Locher, Erziehungsdirektion Kanton Bern

Vertretung der GDK: vakant wegen Todesfalls von Herrn Dr. med. Ulrich Gabathuler,
Kantonsarzt Ziirich

Dr. Daniel Mithlemann, Fachchiropraktor SCG, Uniklinik Balgrist, Ziirich
Vertretung der Studierenden: vakant wegen Riicktritts von Herrn Martin Faltys;
Swimsa, Ziirich; Gastund designierte Vertreterin der Studierenden:

Frau Noémie Boss, Swimsa;

Prof. Dr.med. vet. PhD Thomas Lutz, Vetsuisse-Fakultit, Universitit Ziirich

Mitglieder Ressort Weiterbildung

Dr.med.vet. Christina Hirdi-Landerer, Gesellschaft Schweizer Tierirztinnen

und Tierarzte, Kiiblis

Vertretung der GDK: vakant wegen Riicktritts von Frau Dr és sc. Ewa Mariéthoz,
GDK, Bern

PD Dr. pharm. Marcel Mesnil, Schweizerischer Apothekerverband, Bern-Liebefeld
Dr. med. Brigitte Muff, Spital Biillach, Chirurgische Abteilung, Bilach

Dr.iur. Catherine Gasser, Abteilung Gesundheitsberufe, Bundesamt fiir Gesundheit
Dr. med. dent. Giovanni Ruggia, Schweizerische Zahnirztegesellschaft, Paradiso
Dr. med. Vital Schreiber, Verband Schweizerischer Assistenz-und Oberirzte VSAO,
Ziirich

Dr. Beatrice Wettstein Meichtry, ChiroSuisse, Wadenswil
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3. AUFGABEN UND KOMPETENZEN DER MEBEKO

Die MEBEKO hat sowohl Entscheidungskompetenzen als auch eine beratende Funktion.
Gemiss Artikel 50 MedBG hat die MEBEKO die folgenden Aufgaben und Kompetenzen:

— Sie beratdas Akkreditierungsorgan, den Bundesrat, das Departement und den Hoch-
schulratin Fragen der Aus- und der Weiterbildung.

— Sie nimmt Stellung zu Akkreditierungsantrigen im Bereich der Aus- und der Weiter-
bildung.

— Sieerstattet dem Departement und dem Hochschulrat regelmassig Bericht.

— Sieentscheidetiiber die Anerkennung auslindischer Diplome und Weiterbildungstitel.

— Sie iberwacht die eidgendssischen Priifungen.

— Siekannden zustindigen Stellen Massnahmen zur Erh6hung der Qualitidt der Aus-
oder der Weiterbildung vorschlagen.

— Sie kann Personendaten bearbeiten, soweit dies zur Erfillung ihrer Aufgaben erfor-
derlich st.

Zusitzlich regelt das Geschiftsreglement vom 19. April 2007 (SR 811.117.2) die Aufgaben
des Ressorts Ausbildung und des Ressorts Weiterbildung, der Prasidentin und der Res-
sortleitenden.

Die MEBEKO verfiigt iiber eine Geschiftsstelle beim Bundesamt fiir Gesundheit (BAG);
das Sekretariat des Ressort Ausbildung wie auch das Sekretariat des Ressort Weiterbil-
dung bereiten die Kommissionsgeschifte vor, beraten die MEBEKO, besorgen die Se-
kretariatsarbeiten und das Rechnungswesen, planen und organisieren die Sitzungen und
fihren die Protokolle. Die Sekretariate sind aber insbesondere auch zustindig fiir die
Sicherung der Ausfithrung von Beschliissen der beiden Ressorts und die Sicherstellung
fachlichund prozedural korrekt durchgefithrter Verfahren.
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4. TATIGKEITEN UND AUFGABEN IM BERICHTSJAHR

Auch im vergangenen Berichtsjahr hat die MEBEKO zu regelmissigen Sitzungen eingela-
den. Das Ressort Ausbildung hat sich insgesamt viermal im bewihrten Quartalsrhythmus

getroffen. Das Ressort Weiterbildung hat ebenfalls viermal getagt. Die Plenarsitzung ist

einmal einberufen worden; Ziel dieser Einladung war eine Information von Seiten des Pri-
sidenten des Schweizerischen Instituts fiir arztliche Weiter- und Fortbildung (SIWF) tiber
die Aufgaben und Zustindigkeiten dieses Instituts. Anschliessend trafen sich die Mitglieder
und Giste als Abschluss der Ende 2015 auslaufenden Amtsperiode zu einem Lunch.

4.1 BERATUNGSFUNKTION DER MEBEKO

Als Beratungsorgan nimmt die MEBEKO zu fachspezifischen und qualititsbezogenen
Aspektender Aus-und Weiterbildung Stellung. Sie kann dabei das Akkreditierungsorgan,
den Bundesrat, das Eidgenossische Departement des Innern wie auch den Hochschulrat
in Fragen der Aus- und Weiterbildung beraten.

Das Ressort Weiterbildung wurde vom BAG zur Schaffung der zwei neuen eidgendssi-
schen Weiterbildungstiteln in der Gefdsschirurgie und in der Thoraxchirurgie angehort.

Das Ressort begriisst zwar die Schaffung dieser neuen Titel, wiinscht jedoch, dass deren
Anerkennungim EU/EFTA Raum sichergestellt wird.

Das Ressort Weiterbildung beschiftigt sich seit Langem mit der Frage der Finanzierung
der Weiterbildung. Der Ressortleiter konnte die dabei gemachten Uberlegungen in ver-
schiedenen Gremien (z.B. Plattform Zukunft Arztliche Bildung, STWF) einbringen.

4.2 AKKREDITIERUNGSANTRAGE IM BEREICH AUS-UND
WEITERBILDUNG

RESSORT AUSBILDUNG
Das Ressort Ausbildung hatte 2015 keine Akkreditierungsantrige zu bearbeiten. Die
nichste Akkreditierung der Ausbildungsginge steht 2018 —2021 an.

RESSORT WEITERBILDUNG

Das Ressort Weiterbildung hatte 2015 zwar ebenfalls keine Akkreditierungsantrige zu
bearbeiten, jedoch war die Erfiillung der Auflagen der Weiterbildungsginge in der Zahn-
medizin und Pharmazie zu iiberpriifen. Die Uberpriifung hat ergeben, dass die Auflagen
im Wesentlichen erfillt wurden.

MEBEKO - Ressort Ausbildung und Ressort Weiterbildung  Jahresbericht 2015
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4.3 ANERKENNUNGEN AUSLANDISCHER DIPLOME UND WEITER-
BILDUNGSTITEL AUS STAATEN DER EU/EFTA

4.3.1 ANERKENNUNGEN DIPLOME UND WEITERBILDUNGSTITEL

Die Anerkennungen stiitzen sich ab auf das Personenfreiziigigkeitsabkommen zwischen
der Schweiz und der EU bzw. auf ein ihnliches Abkommen mit der EFTA. Die Anzahl
der ausgesprochenen Anerkennungen ist weiterhin hoch. Wie die statistischen Auswer-
tungen der letzten fiinf Jahre zeigen, nehmen die Anerkennungen von Diplomen und
Weiterbildungstiteln kontinuierlich zu.

Anerkennungen Diplome nach Jahr und Berufsart:

2011 2012 2013 2014 2015
Humamedzin [ 130 (GSSENN  |GedNN Sl |Sosmmmn
Zahnmedizin | 321 B 214 B a3a W 479 B 459
Veterinirmedizin | 34 | 72 | 77 | 81 | 93

Pharmazie [ 205 [ 224 [ 205 [ 234 Il 264
Chiropraktik 0 0 1 0 0

Total (2490 [N 3102 [ 3se3 Q3370 [ 3925 |

Top 5 der Ausstellungslinder Diplome seit 2002

Der Grossteil der Anerkennungsgesuche stammt stets aus den umliegenden Lindern. Die
wirtschaftliche Situation in gewissen Landern wirkt sich teilweise auf die Anzahl der ein-
gereichten Gesuche aus:

AnzahlDiplome, kumulativseit 2002, aller Berufsarten

Deurschland | FS086 I —

Ttalien 4393

Frankreich 4045
Osterreich 1616

Ruminien - 681

Anerkennungen Weiterbildungstitel Human-und Zahnmedizin nach Jahr
(weiterhin stammen ungefihr 85% der anerkannten Weiterbildungstitel aus Deutschland,
Frankreich, Italien und Osterreich):

20II 2012 2013 2014 201§
Homsorclin G (WSSENN  [SNNNN [WESomN  |Wemmmm
Zahnmedizin | 35 | 50 | 6a | 48 | 52
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Top 5 der anerkannten Weiterbildungstitel im Fachbereich Humanmedizin

Anzahl Weiterbildungstitel, kumulativ seit 2002.

Praktische Arztin | Praktischer Arzt* 2324
Allgemeine Innere Medizin 1084

Psychiatrieund Psychotherapie 1076

Anisthesiologie 1025

Gynikologieund Geburtshilfe _

*(besondere Ausbildunginder Allgemeinmedizin)

Uber diese Routinegeschifte Anerkennung Weiterbildungstitel hinaus stellte sich die
Frage, wie Facharzt- und Fachzahnarzttitel aus der EU/EFTA, die nicht im Freiziigig-
keitsabkommen aufgelistet sind, zu behandeln sind. Die konstruktive Zusammenarbeit
mit den Trigerorganisationen der Weiterbildung in Human- (Schweizerisches Institut
fur drztliche Weiter- und Fortbildung, SIWF) und Zahnmedizin (Biiro fiir zahnirztliche
Weiterbildung, BZW) hat die Entscheidungsfindung im Einzelfall wesentlich erleichtert.

MEBEKO - Ressort Ausbildung und Ressort Weiterbildung  Jahresbericht 2015
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4.3.2 DIENSTLEISTUNGSERBRINGENDE AUS EU/EFTA

— Das Bundesgesetz vom 14. Dezember 2012 iiber die Meldepflicht und die Nachpri-
fung der Berufsqualifikationen von Dienstleistungserbringerinnen und -erbringern
in reglementierten Berufen und die Ausfithrungsverordnung des Bundesrates (Melde-
verordnung) setzen den Teil Dienstleistungsfreiheit der EU-Richtlinie 2005/36 um;

— Dienstleistende (DL) sind Personen, die ihre Qualifikationen fiir einen reglementier-
ten Berufin der EU/EFTA erworben haben, im auslandischen Niederlassungsstaat
beruflich niedergelassen bleiben und in der Schweiz wihrend hochstens 90 Arbeitsta-
gen pro Kalenderjahr Dienstleistungen erbringen wollen;

— DL miissen obligatorisch ein spezielles Meldeverfahren beim Staatsekretariat fiir
Bildung, Forschung und Innovation (SBFI) durchlaufen. Fiir die Uberpriifung der
beruflichen Qualifikationen der DL ist bei den universitiren Medizinalberufen die
MEBEKO zustindig;

— Die MEBEKO verfolgt weiterhin das Ziel, die Nachprifung der beruflichen Qualifi-
kationen fiir DL nach denselben Qualititsstandards durchzufiithren wie im Anerken-
nungsverfahren. Dafiir steht der MEBEKO eine vorgegebene kurze Frist zur Verfi-
gung;

— Fiirdie DL-Erbringung im Bereich Humanmedizin muss —da es sich um eine selbst-
stindige Berufsausiibung handelt—neben dem Diplom auch der Weiterbildungstitel
tberprift werden, was in einzelnen Fillen zu Riickfragen (Sistierung des Verfahrens)
geftihrt hat;

— Inder Hauptsache sind zwei Arten von Nachpriifung von beruflichen Qualifikatio-
nen durchzufithren:

- Erstmalige Meldung, oftmals verfiigen die Meldenden bereits iiber eine formelle
Diplomanerkennung

- Erneuerungder Meldung (fiir jedes Kalenderjahr muss die Meldung als DL-Er-
bringung erneuert werden). Die iberwiegende Anzahl der in der Berichtsperiode
beurteilten Erneuerungen betreffen somit eine Dienstleistung die fiir das Jahr 2016
vorgesehen ist

AnzahlNachpriifungen der beruflichen Qualifikationen nach Diplomen
und Weiterbildungstiteln

2014 201§
Erstmalige Nachpriifung mitbereits vorhandener Anerkennung (Diplom) 74 28
Erstmalige Nachpriifung ohnebereits vorhandene Anerkennung (Diplom) RH LRy
Erneuerung Nachpriifung (Diplom) 18 43
Erstmalige Nachpriifung mitbereits vorhandener Anerkennung (WBT) 62 16
Erstmalige Nachpriifung ohne bereits vorhandene Anerkennung (WBT) | & | 10
Erneuerung Nachpriifung (WBT) I 18 . 34
Total beurteilte Diplome und WBT 193 W 148 |
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4.4 EIDGENOSSISCHE PRUFUNGEN

RESULTATE EIDGENOSSISCHE PRUFUNGEN 2015

Die Prisidentinnen und Prisidenten der Priifungskommissionen Human-, Zahn-, Veteri-
narmedizin, Pharmazie und Chiropraktik orientierten die MEBEKO iiber die eidgends-
sischen Prifungen des Jahres 2015:

— Alle eidgendssischen Priifungen konnten ohne nennenswerte Probleme durchgefiihrt
werden.

— Dieeidgendssischen Priifungen nach MedBG wurden erstmals 2011, somitim 2015
zum finften Mal durchgefithrt. Die mit der Priifungsorganisation beauftragten Perso-
nen, die Examinierenden sowie die Kandidatinnen und Kandidaten sind mit den eid-
gendssischen Priiffungen immer besser vertraut. Dies erleichtert die Organisation und
entlastet das Priifungsklima.

— Dieeidgendssischen Priifungen werden abgelegt von:

- Kandidatinnenund Kandidaten, die das Studium in der Schweiz absolviert und er-
folgreich abgeschlossen haben (in der Folge bezeichnet als Fakultitskandidat(innen).
Inder Chiropraktik hatim Jahr 2015 die zweite Kohorte von Fakultitskandidat(innen)
denander medizinischen Fakultit der Universitit Ziirich im Herbst 2008 eingefiihr-
ten Studiengang in Chiropraktik abgeschlossen; und

- Kandidatinnen und Kandidaten mit nicht anerkennbaren auslindischen Diplomen
(inder Folge bezeichnet als MEBEKO-Kandidat(innen). Sie schneiden in den eidge-
nossischen Prifungen im Durchschnitt schlechter ab, als die Fakultitskandidat(innen).
Diese Tatsache hat sich auch in der fiinften Durchfiihrung wiederum gezeigt. Die
Griinde dafiir sind vielfiltiger Natur und liegen oftim personlichen Curriculum
begriindet.

MEBEKO - Ressort Ausbildung und Ressort Weiterbildung  Jahresbericht 2015
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Gestiitzt auf die bestandenen eidgendssischen Priifungen wurden in den letzten fiinf Jahren
folgende Anzahlen eidgendssischer Diplome erteilt:

.. 2011 2012 2013 2014 201§
Humanmedizin
T . B
MEBEKO-Kandidat(innen) | 13 | 27 | 32 | 36 | 35
Zahnmedizin
Fakultitskandidat(innen) I 102 I 93 I 101 I 90 I 126
MEBEKO-Kandidat(innen) | 1 0 4 9 2
Veterinirmedizin
Fakultitskandidat(innen) ~ [§ 111 [ 929 f 115 I 96 | 100
MEBEKO-Kandidat(innen) | 0 1 0 0 1
Pharmazie
Fakultitskandidat(innen) 115 168 193 173 174
MEBEKO-Kandidat(innen) | 0 1 1 1 2
Chiropraktik
Fakultitskandidat(innen) 0 0 0 4 6
MEBEKO-Kandidat(innen) | 2 5 5 5 2

TotalalleFachrichrungen  [ECNNN  KICHEN  EECE 235 |

GENEHMIGUNG DER VORGABEN UND RICHTLINIEN
DER PRUFUNGSKOMMISSIONEN
— Die Prifungskommissionen miissen Vorgaben tiber Inhalt, Form, Zeitpunkt und
Bewertung der eidgendssischen Priifungen in allen fiinf Fachrichtungen sowie Richt-
linien namentlich iiber die inhaltliche Ausrichtung, die Anzahl Fragen/Aufgaben/
Stationen, den Priiffungsumfang, die Dauer, den Ablauf, die Aus- und Bewertung,
die Instruktion der Kandidatinnen und Kandidaten sowie die erlaubten Hilfsmittel
erstellen und diese durch die MEBEKO genehmigen lassen.
— Die MEBEKO hatdiese Vorgaben und Richtlinienim Zirkulationsverfahren genehmigt.
— Die Vorgaben und Richtlinien sind auf der Internetseite des BAG publiziert.
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4.5 INDIVIDUELLE ENTSCHEIDUNGEN BETREFFEND:

4.5.1 DIPLOMERWERB FUR PERSONEN MIT NICHT-ANERKENNBAREN
AUSLANDISCHEN DIPLOMEN; AUFLAGE VON STUDIEN UND/ODER PRUFUNGEN
Die MEBEKO hat fiir jeden der universitiren Medizinalberufe eine Praxis fiir die Festle-
gung der Voraussetzungen fiir den Erwerb des eidgendssischen Diploms (Voraussetzun-
genfir die Prifungszulassung und Umfang der eidgendssischen Priifung) entwickelt. Fiir
alle fiinf Berufe ist eine der Moglichkeiten, dass die betroffenen Personen in der Schweiz
auf Stufe Master studieren (bedeutet nicht unbedingt den Erwerb eines Masterdiploms)
und dann die ganze eidgendssische Prifung absolvieren.

Im Bereich Humanmedizin, hingen die Voraussetzungen fiir die Priifungszulassung und
der Umfang der eidgendssischen Priifung im Wesentlichen von der Art und der Dauer der
Berufserfahrung in der Schweiz ab. Ab mindestens drei Jahren klinischer Berufserfah-
rung in der Schweiz erfolgt eine direkte Prifungszulassung.

Im Bereich Zahnmedizin werden mittels der eidgendssischen Prifung die theoretischen
Kenntnisse iiberpriift, die Uberpriifung der praktischen Qualifikationen der Studie-
renden in der Schweiz erfolgt bereits umfassend im Rahmen der Ausbildung. Fir die
im Ausland ausgebildeten Zahnirztinnen und Zahnirzte soll daher ohne Uberpriifung
der praktischen Qualifikationen in irgendeiner Form, keine Zulassung zur eidgendssi-
schen Priifung erfolgen konnen. Das Ressort Ausbildung fand in Zusammenarbeit mit
dem BZW fur Personen, die seit mehreren Jahren den Zahnarztberuf in Privatpraxen
der Schweiz ausgeiibt haben, folgende Losung: Fiir die Uberpriifung der praktischen
Fertigkeiten gelangt das vom BZW durchgefithrte Verfahren fir die Erlangung des
Weiterbildungsausweises in allgemeiner Zahnmedizin zur Anwendung. Die zeitliche
Geltungsdauer dieser Losung ist beschrankt. Die notwendige fiinfjahrige klinische Be-
rufserfahrung muss bis Ende 2015 erworben worden, und die erfolgreiche Uberpriifung
der praktischen Fertigkeiten nach dem Verfahren fiir die Erlangung des Weiterbildungs-
ausweises in allgemeiner Zahnmedizin muss bis Ende 2020 abgeschlossen sein. Im 2015
wurden erst sehr wenige derartiger Gesuche eingereicht.

In den Bereichen Pharmazie und Veterinarmedizin schlagt fiir spezifische Einzelfille je-
weils der Vertreter der entsprechenden Ausbildungsbereiche eine Losung «sur dossier» vor.
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Die Tabelle zeigt die Anzahl bearbeiteter Gesuche in den letzten fiinf Jahren pro Berufsart
(daneben erteilt die Geschiaftsstelle der MEBEKO eine erhebliche Anzahl telefonischer
oder schriftlicher (Brief, E-Mail) Auskiinfte):

2011 2012 2013 2014 2015
Humanmedizin (158 a9 60 E e
Zahnmedizin W 23 I IRE] M 24 M 23 N 22
Veterinirmedizin || 9 | 2 | 3 | 3 | 4

Pharmazie 1 8 16 15 9
Chiropraktik | 2 LIRL K l 10 I 10

Total (84 | |89 112 B 127 Q143

4.5.2 VERZICHT AUF DIE AUFLAGE VON PRUFUNGEN FUR DEN ERWERB EINES
EIDGENOSSISCHEN DIPLOMS
Die MEBEKO, Ressort Ausbildung, verzichtet in folgenden Fillen auf die Auflage einer
Prifung fiir den Erwerb des eidgendssischen Diploms:

— Nicht anerkennbares auslindisches Diplom: Erteilung des eidgendssischen Diploms

ohne Auflage einer Priifung im Bereich Humanmedizin wenn 5 Jahre klinische Berufs-

erfahrung in der Schweiz, der Abschluss der Weiterbildung in der Schweiz sowie die be-

standene Facharztpriifungin der Schweiz nachgewiesen werden;
— Diplom aus EU/EFTA, das nur wegen der fehlenden Staatsangehorigkeit EU/EFTA/
Schweiz der Diplominhaberin / des Diplominhabers nicht anerkannt werden kann: Er-

teilung des eidgenossischen Diploms ohne Auflage einer Priifung, wenn eine mindestens

funfjihrige Berufsausiibung in der Schweiz nachgewiesen wird oder im betreffenden
EU/EFTA-Staat ein anerkennbarer Facharzttitel erworben wurde.

Die Tabelle zeigt die Anzahl beurteilter Gesuche in den letzten fiinf Jahren pro Berufsart:

2011 2012 2013 2014 201§
— 1 R e
Zahnmedizin 0 0 I 1 0 I 1
Veterinirmedizin | 0 0 I 2 0 I 1
Pharmazie 0 0 0 1 1
Chiropraktik 0 0 0 0 0
Total I FPEE e N

MEBEKO - Ressort Ausbildung und RessortWeiterbildung  Jahresbericht 2015




4.5.3 GLEICHWERTIGKEITSBESCHEINIGUNG NACH 17
ARTIKEL 36 ABSATZ 3 MEDBG

Personen mit Diplomen und Weiterbildungstiteln aus Staaten, mit denen die Schweiz

keinen Vertrag tiber die gegenseitige Anerkennung abgeschlossen hat, konnen den Beruf
selbststindig ausiiben, wenn das Diplom oder der Weiterbildungstitel einem eidgendssi-

schen gleichgestellt ist. Dieser Artikel betrifft einerseits Personen, die in einem akkredi-

tierten Studien- oder Weiterbildungsgang lehren und den Beruf innerhalb des Spitals, in

dem sie lehren, selbststindig austiben oder andererseits ithren Beruf in einem Gebiet mit
nachgewiesener medizinsicher Unterversorgung selbststindig austiben.

Die Tabelle zeigt die Anzahl beurteilter Gesuchein den letzten fiinf Jahren pro Berufsart:

2011 2012 2013 2014 2015
Humanmedizin 3 1 0 0 1
Zahnmedizin . 1 . 1 0 0 0
Veterinarmedizin 0 0 0 0 0
Pharmazie 1 0 0 0 0
Chiropraktik 0 0 0 0 0
Total B BN 0 0 _

4.6 MASSNAHMEN ZUR ERHOHUNG DER QUALITAT
DER AUS-UND WEITERBILDUNG

Die Prisidentin der MEBEKO nimmt als Mitglied der Schweizerischen Medizinischen In-
terfakultdtskommission (SMIFK) regelmissig an den Sitzungen dieses Gremiums teil. Sie

informiert dabei tiber die in der Kommission geftihrten Diskussionen und orientiert tiber
die Entscheide, welche die MEBEKO im Bereich ithrer Aufgaben und Kompetenzen fillt.

Die MEBEKO nimmt als stindiger Gast in verschiedenen Gremien Einsitz, wie beispiels-
weise dem SIWF, der Plattform Zukunft irztliche Bildung (Finanzierung der arztlichen
Weiterbildung), oder der Projektgruppe Bildung und Forschung des abgeschlossenen Ma-
sterplans Hausarztmedizin und medizinische Grundversorgung.
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5. FAZITUND AUSBLICK

Auch dieses achte Berichtsjahr der MEBEKO war geprigt von vielen spannenden Themen,
welche die Kommission mit grossem Engagement angegangen ist. In diversen Geschiften
konnten die beiden Ressorts in den letzten Jahren eine fundierte Entscheidungspraxis wei-
terentwickeln und festigen, sie stellt als Richtschnur die Transparenz und Gleichbehand-
lung bei der Entscheidung der vielen Gesuche sicher. Seit jeher herrscht in den Sitzungen
des Ressorts Ausbildung wie auch des Ressorts Weiterbildung eine gute Atmosphire, die
Zusammenarbeit im Besonderen auch mit der Geschiftsstelle ist partnerschaftlich und
freundlich, die Diskussionen werden engagiert und mit Respekt gegentiber den Charakte-
ristiken der fiinf doch unterschiedlichen universitiren Medizinalberufe gefiihrt.

Mit Spannung verfolgte die MEBEKO die parlamentarischen Diskussionen zur Teilrevi-
sion des MedBG. Die MEBEKO wird in absehbarer Zeit im Bereich der obligatorischen
Registrierung aller Medizinalpersonen eine weitere Aufgabe zu iibernehmen haben und
zukiinftig auch Drittstaatendiplome priifen und abkliren, ob das Diplom echt ist und im
Ausstellungsstaat zur Ausiibung des universitiren Medizinalberufs unter fachlicher Auf-
sicht im Sinne des MedBG berechtigt. Nur mit dieser Beurteilung der MEBEKO ist ein
Eintrag ins Medizinalberuferegister moglich. Zusitzlich wird die MEBEKO auch die vor-
handenen Sprachkenntnisse der Medizinalpersonen im Medizinalberuferegister eintragen.

Die Menge der tiglich eingehenden Gesuche um Anerkennung von Diplomen und Wei-
terbildungstiteln bzw. um Erwerb des eidgendssischen Diploms zeigt, dass auch weiter-
hin ein grosser Einsatz der Geschiftsstelle und der Kommission verlangt wird. In diesem
Zusammenhang und insbesondere auch im Hinblick auf die neue Aufgabe im Bereich der
Uberpriifung von Drittstaatendiplomen ist die Ressourcensituation in der Geschiftsstelle
sorgfaltig zu beobachten.

Die MEBEKO zieht abschliessend ein positives Fazit dieses Berichtjahres. Die Kommissi-

on freut sich auf weitere spannende Aufgaben und sieht den kommenden Herausforderun-
genmit Interesse entgegen.
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