Workshop

Selbstmanagement-Forderung

Promotion a lI'autogestion
Didaktische Materialien
Outils didactiques
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SELBSTMANAGEMENT-FORDERUNG

Selbstmanagement-Forderung bedeutet
das, was alle Akteure (Betroffene,
Fachpersonen, mitbetroffene Angehorige und
Peers) gemeinsam unternehmen, um
Menschen mit langandauernden Krankheiten
und ihre Angehorigen in ihren
Selbstmanagement-Kompetenzen und
Ressourcen zu starken.

La promotion a l‘autogestion comprend ce
gue tous les acteurs (personnes concernees,
professionels, proches et pairs) entreprennent
ensemble pour renforcer les compeétences
d‘autogestion et les ressources des personnes
atteintes de maladies de longue durée et de
leurs proches.
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Christian Huber, M.A.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter an der
Professur Erwachsenenbildung und Weiterbildung

WB | Institut Weiterbildung und Beratung
PH | Padagogische Hochschule
FHNW | Fachhochschule Nordwestschweiz

https://www.fhnw.ch/de/die-
fhnw/hochschulen/ph/institute/institut-weiterbildung-
und-beratung/professuren-und-zentren/professur-
erwachsenenbildung-und-weiterbildung



https://www.fhnw.ch/de/die-fhnw/hochschulen/ph/institute/institut-weiterbildung-und-beratung/professuren-und-zentren/professur-erwachsenenbildung-und-weiterbildung

Ziele
Objectifs




DIDAKTISCHEWMMATERIALIEN
SELBSTMANAGEMENT-FORDERUNG

Ablauf
Déroulement
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Zweck der didaktischen Materialien
But des outils didactiques

* Einfuhrung in das Konzept
Introduction au concept

* Herstellung eines Bezuges zur beruflichen Tatigkeit
Etablir un lien avec l'activité professionnelle

« Sensibilisierung bezuglich Potenzial und Moglichkeiten
Sensibiliser au potentiel et aux possibilités \ { ¢
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Zielgruppen und Settings
Groupes cibles et settings

Wenig Mehrjahrige Lerngruppe Lerngruppe
Berufserfahrung Berufserfahrung physisch prasent virtuell prasent Selbstlernende
Peu d'expérience  Plusieurs années

Groupe d'enseignement  Groupe d'enseignement Auto-apprentissage

profesionnelle d'experience en présentiel en virtuel
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Zielgruppen und Settings

Groupes cibles et settings
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Ubersicht didaktisches Material
Apercu des outils didactiques
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Beispiel Aufbau Lernwegempfehlung (LWE)
Exemple de structure pour les recommandations au
type d‘enseignement (RTE)

Zwei Bilder - Fazit

o Film sehen Unterbriche
LWE-P1a /wei Bilder - Beobachtungsprotokoll l

Einleitung Film sehen / Bearbeitung Abschluss

|

RTE-P1a | s Visionnage Interruptions | | Deux images - Bilan ‘
Deux magas] | du film t Compte rendu T e

des observations ‘ Bilan x3 l

Introduction Visionnage du film / traitement Conclusion
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Beispiel Aufbau Lernwegempfehlung (LWE)
Exemple de structure pour les recommandations au
type d‘enseignement (RTE)

Lernlandkarte Paradoxe Vorhaben
| Fallbeispiele

LWE-D2 Film sehen ¢
Beobachtungsprotokoll Chat Blitzlicht

Eigenstandige Vorbereitung Digitale Prasenzeinheit

' . " " Intentions \
i . — Carte didactique .
RTE-D2 ‘ Théses ] { Visionnage } " | |Cas pratiques wlgaraduxales -

du film | Compte rendu ndi | [ Chat-éclair ‘
‘ des observations . )

Preparation autonome Unité de présence virtuelle
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(Lern)Materialien — zwel Beispiele
Outils (didactiques) — deux exemples

Mat 1 — Zwei Bilder /| Deux images
Mat 2 — Thesen [ Theses
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Fazit — Das Material besser kennenlernen
Conclusion — Mieux connaitre les outils
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Abschluss R A ()
Clotire N <?

Merci! ’Q ~

Feedback: pgv@bag.admin.ch

- www.bag.admin.ch/self



http://www.bag.admin.ch/self
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