ACTEURS ET COMPETENCES

Confédération
Cantons

et communes
Professionnels

de la santé
Associations
professionnelles
Institutions de santé
Structures d’accueil
pour enfants et écoles
Ecoles des degrés
sec. |l et tertiaire
Assureurs
Employeurs

Instituts de recherche
Grossistes et entre-
prises pharmaceutiques
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1.1 ‘ Echanges interdisciplinaires et intradisciplinaires ‘ . D D D D
1.2 ‘ Faire connaitre de bons exemples de mise en ceuvre ‘ . O O
Al Stratégie de communication exhaustive B OO0O0O0O0O0O00O0O0O 0O
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IV.5 Systeme d’indemnisation ou de réparation morale H O O
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Al Statut vaccinal dans les structures d’accueil de jour pour enfants |:|

V.2 Statut vaccinal et vaccinations pendant la scolarité obligatoire

V.3 Acces dans les écoles des degrés sec. Il et tertiaire

Acces a bas seuil pour les adultes
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V11 ‘ Rémunération appropriée des médecins
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Enquétes de couverture vaccinale

Effets des vaccinations
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Vi1 ’ Stratégies spécifiques

Légende . Direction D Partenaires de mise en ceuvre



