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Conférence nationale du 30 novembre 2023
«Intégration de la thématique de la violence domestique et de la violence à 
l’égard des femmes dans la formation des infirmiers/infirmières et des sages-
femmes»

Best Western Plus Hotel Bern

Zeughausgasse 9, CH-3011 Bern
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Mot de bienvenue 
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Déborah Prisi Brand, Cheffe de Division a.i. 

Professions de la santé,

Office fédéral de la santé publique OFSP
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SRF Puls: Häusliche Gewalt dokumentieren!

Extrait du reportage (en allemand) « Violence domestique - Préserver les marques avant 

qu'elles ne s'estompent » :

Häusliche Gewalt dokumentieren! - Wissen - SRF
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https://www.srf.ch/wissen/gesundheit/haeusliche-gewalt-dokumentieren
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MENTIMETER QR CODE
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Posez vos questions 

sur Mentimeter via le 

code QR ou 

directement sur :

www.menti.com

Code: 42 34 88

http://www.menti.com/
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30 novembre 2023

Standards minimaux pour la formation initiale et continue

pour le champ professionnel sage-femme

Luzia Siegrist, 

Bureau fédéral de l’égalité entre femmes et hommes BFEG

Département fédéral de l’intérieur DFI

Bureau fédéral de l’égalité entre femmes et hommes BFEG
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Convention du Conseil de l'Europe sur la prévention et la lutte contre la 

violence à l'égard des femmes et la violence domestique (Convention 

d’Istanbul; RS 0.311.35)

Conseil de l’Europe 46 Etats membres Signatures

Toutes les Etats membres - sauf Azerbaïdjan

Ratifications (Situation au 22.11.2023)

37 Etats membres
Albanie, Allemagne, Andorre, Autriche, Belgique, Bosnie-

Herzégovine, Chypre, Croatie, Danemark, Espagne, 

Estonie, Finlande, France, Géorgie, Grèce, Irlande, Islande, 

Italie, Liechtenstein, Luxembourg, Macédoine du Nord, 

Malte, Monaco, Monténégro, Norvège, Pays-Bas, Pologne, 

Portugal, République de Moldova, Roumanie, Royaume-

Uni, Saint-Marin, Serbie,  Slovènie, Suède, Suisse, Ukraine 

Retrait: Turquie

1  Organisation internationale
Union européenne
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Pierres angulaires de la Convention d’Istanbul

Première convention internationale contraignante protégeant

pleinement les femmes contre toutes les formes de violence

• Reconnaissance de la violence à l’égard des femmes et de la 

violence domestique comme une violation grave des droits

humains

• Encouragement à appliquer la convention à toutes les 

victimes de violence domestique

• Harmonisation des législations, approches et stratégies

nationales dans l'espace européen et au-delà

• Pas de procédure de recours individuel

• En vigueur pour la Suisse depuis le 1er avril 2018
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Champs d’action de la Convention d’Istanbul
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Formes de violence selon la Convention d’Istanbul

Violence sexuelle, y compris le viol (art. 36)

Mutilations génitales féminines (art. 38)

Avortement et stérilisation forcés (art. 39)

Harcèlement sexuel (art. 40)

Violence psychologique (art. 33)

Harcèlement (Stalking) (art. 34)

Violence physique (art. 35)

Mariages forcés (art. 37)
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Collaboration entre différents acteurs pour une 

mise en œuvre efficace
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Mise en oeuvre en Suisse:

Tâche transversale et commune
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Plan d’action national en vue de la mise en oeuvre de la 

Convention d’Istanbul 2022–2026 (PAN CI) 
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Mesure 13 du PAN CI
(art. 15 de la Convention d’Istanbul)
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Situation initiale
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Mise en oeuvre

Convocation du groupe de suivi

Secrétariat d'Etat à la formation, à la recherche et à l’innovation SEFRI

Conférence Suisse contre la Violence Domestique CSVD

Réseau d'ONG Convention d'Istanbul : Fédération Solidarité Femmes DAO

Comité national d’expertise sur la violence sexualisée

Élaboration des premières ébauches

Implication du Centre de formation sur la violence domestique et du réseau élargi d'ONG de 

la Convention d'Istanbul

Réflexion sur les projets avec des conférences spécialisées et des professionnelles et 

professionnels 

Par ex., standards minimaux sage-femme:

- Retour du Centre de formation sur la violence domestique

- Retour de la Fondation PROFA - Conseil en périnatalité
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Pour la suite

Élaboration d'autres standards minimaux

Publication & mise en œuvre

• En coordination avec la CSVD dans chaque canton

• Contacts avec les associations professionnelles + institutions de formation (continue) des 

groupes professionnels concernés

Droit  ✓ Sage-femme ✓

Police Santé + Soins

Journalisme + Médias Médecine

École + Pédagogie Psychiatrie + Psychologie

Travail social Pharmacie + Droguerie

Migration Armée

Travail bénévole Employeurs / RH
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Informations complémentaires

Site officiel du Conseil de l’Europe sur la Convention d’Istanbul
→www.coe.int/fr/web/istanbul-convention

Bureau fédéral de l’égalité entre femmes et hommes (BFEG) 
www. bfeg.admin.ch > Violence à l’égard des femmes et violence domestique
Sous « Publications violence à l’égard des femmes », vous trouverez les
standards minimaux pour la formation initiale et continue, les feuilles 
d'information sur la violence domestique, ainsi que d'autres publications et 
études.

Statistiques OFS Violence domestique et Violence sexualisée
→www.ofs.admin.ch > Criminalité et droit pénal > Police

Conférence Suisse contre la Violence Domestique (CSVD)
→www.csvd.ch 

Réseau d’ONG Convention d’Istanbul
→www.istanbulkonvention.ch 

http://www.ebg.admin.ch/
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home.html
https://csvd.ch/
http://www.istanbulkonvention.ch/
https://istanbulkonvention.ch/index-fr.html
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Merci pour votre engagement!

Luzia.Siegrist@ebg.admin.ch

Département fédéral de l’intérieur DFI

Bureau fédéral de l’égalité entre femmes et hommes BFEG



1er Modèle:
Intégration de la thématique de la violence
domestique dans le programme
Bachelor de Sage-femme

Ornella Rouveirolles (elle, she, sie)

Sage-femme 

Chargée de cours HES

Master en Sciences de la Santé HES-SO/UNIL 



HEdS-GenèveHEdS-Genève

Introduction 

• Vous êtes sage-femme aux consultations d’un hôpital universitaire

• Madame Tulipe a rendez-vous aujourd’hui pour sa 2ème consultation prénatale à 16SA 3/7 

• Vous venez de croiser dans le service une de vos collègues sage-femme qui a reçu Madame Tulipe il y 
a 4 semaines pour sa 1ère consultation de grossesse

• L’examen obstétrical était normal

• Votre collègue vous rapporte son inquiétude concernant cette patiente : en effet elle l’avait trouvé 
très triste, recroquevillée sur elle-même, elle a l’air d’avoir peur de tout. Madame a évoqué «un mari 
pas toujours facile….»
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HEdS-GenèveHEdS-Genève

Contexte pédagogique 

• Etudiant · e · s sage-femme 3ème année bachelor – voie initiale  

• Semestre 6 – Dernier module d’obstétrique avant le diplôme

• Année construite autour de la complexité 

• Prérequis :
- Communication centrée sur la personne 
- Questions de genre, sexe et santé 
- Déterminismes de la santé et santé publique 
- Violences dans les soins / en stage 
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HEdS-GenèveHEdS-Genève

Modèle de soins : le Calgary-Cambridge
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Illustration 1 : le Calgary-Cambridge



HEdS-GenèveHEdS-Genève

Présentation du modèle pédagogique: les objectifs 

• Reconnaitre les stéréotypes de genre et les différents types de violence

• Connaître des notions générales du cadre légal suisse 

• Connaître le cycle de la violence, les mécanismes de l’emprise psychologique

• Reconnaitre les enjeux de santé pour les victimes, les auteur · ice · s et les enfants témoins

• Dépister la violence, évaluer la gravité 

• Orienter les victimes vers des propositions d’aide associations, autorités, réseau de soin etc.

• Réfléchir et intégrer le dépistage des violences dans la pratique sage-femme 
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HEdS-GenèveHEdS-Genève

Présentation du modèle pédagogique: les objectifs 
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Illustration 2. Savoir, Savoir-faire et Savoir-être. Tiré de : © JEEP, 2020. Disponible sur : 
https://www.jeepbxl.be/etudiant/lecole-et-apres/tes-attitudes-pro/

https://www.jeepbxl.be/etudiant/lecole-et-apres/tes-attitudes-pro/


HEdS-GenèveHEdS-Genève

Présentation du modèle pédagogique : la journée 1 

• Drsse Isabelle Navaria - Gynécologue de ville à Genève

Vignettes sur différentes formes de violences rencontrées en cabinet.

• Dr Escard - Chef de service de l’Unité Interdisciplinaire de Médecine et Prévention de la 
Violence - HUG

Données populationnelles - Enjeux du dépistage – Présentation de l’UIMPV

• Madame Chloé Python - Sage-femme indépendante - Educatrice Maison OBB

Réseau interdisciplinaire et rôle sage-femme au travers de vignettes 

• Madame Ornella Rouveirolles - Sage-femme indépendante et chargée de cours HES

Accueil des émotions et ressentis des étudiant · e · s

Perspectives d’amélioration des pratiques : modèle des soins centrés sur le trauma 

Exemples de projets de centre d’accueil pour les femmes et rôle sage-femme 
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HEdS-GenèveHEdS-Genève

Présentation du modèle pédagogique : la journée 2
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Illustration 3. Centre de Simulation Interprofessionel. Tiré de la vidéo: 
Bienvenue au CiS, Centre Interprofessionnel de Simulation.

CIS, 2022. Disponible sur : 
https://www.cis-ge.ch/video

https://www.cis-ge.ch/video


HEdS-GenèveHEdS-Genève

Présentation du modèle pédagogique : la journée 2

• Madame Sandrine Racine - Sage-femme indépendante et chargée de cours HES

• Madame Ornella Rouveirolles - Sage-femme indépendante et chargée de cours HES

• Pratique simulée avec patiente standardisée 

• 4 périodes d’enseignement pour chaque groupe 

• Groupes d’environ 10 -12 étudiant · e · s

• Débriefing format stop and go 
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HEdS-GenèveHEdS-Genève

Présentation du modèle pédagogique : la journée 2
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Illustration 4 et 5. Dispositif de simulation.
Tiré de la vidéo: Développer l’Interprofessionalité grâce à la 

simulation. IPSO, 2022. Disponible sur : 
https://www.cis-ge.ch/video

https://www.cis-ge.ch/video


HEdS-GenèveHEdS-Genève

Modèle de soins : le Calgary-Cambridge 
et le dépistage des violences domestiques
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Illustration 1 : le Calgary-Cambridge



HEdS-GenèveHEdS-Genève

Défis et Solutions : Sécurité émotionnelle des étudiant ·e · s

• Cadre de sécurité de la Pratique Simulée : respect, 
confidentialité & soutien mutuel 

• Deux journées en présentiel 

• Non obligation de jouer la pratique simulée

• Reconnaissance des émotions et orientation si besoin 

• Possibilité d’un entretien individuel avec les enseignantes 
à tout moment 

• Alternance des interventions entre vignettes et cours 
magistraux
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Illustration 6. Les six principes fondateurs du Trauma Informed Care . 
D’après Substance Abuse and Mental Health Services Administration (2014)
Disponible sur : https://obstetrica.hebamme.ch/fr/profiles/3f957b8ee011-

obstetrica/editions/obstetrica-3-2023/pages/page/7

https://obstetrica.hebamme.ch/fr/profiles/3f957b8ee011-obstetrica/editions/obstetrica-3-2023/pages/page/7


HEdS-GenèveHEdS-Genève

Défis et Solutions : Qualité de la pratique simulée 

- Deux entrainements du scénario préétabli avec une comédienne 
professionnelle

- Comédienne dirigée pour réagir selon des mots clés et/ou attitudes 
attendues

- Cadre technique et logistique du Centre de Simulation Interprofessionnel de 
Genève  

- Deux enseignantes sage-femme formées +  expertises de terrain 
communication et violences 
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HEdS-GenèveHEdS-Genève

Perspectives et nouveau programme cadre 

• Un serious game numérique autour de la disparition d’une femme

 Intégration de l’interprofessionalité santé et social

 Réseau associatif, réponses à l’urgence

• Favoriser le temps face à face avec les intervenants pour du travailler autours de vignettes 
cliniques 

• Intégrer le concept d’exposome et de durabilité sociale via l’analyse d’une vignette

• Renforcer le repérage des violences domestiques faites aux enfants 

• Renforcer la connaissance du cadre légal dans la pratique sage-femme
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HEdS-GenèveHEdS-Genève

Références 
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Je vous remercie pour votre écoute 
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Illustration 7 .Collectif "#Nous Toutes" en novembre 2022 à Paris. Tiré de Julien de Rosa pour l’AFP, 2022. 
Disponible sur :  https://france3-regions.francetvinfo.fr/auvergne-rhone-alpes/rhone/lyon/violences-faites-aux-

femmes-le-temps-et-l-argent-que-l-on-n-investit-pas-ce-sont-des-femmes-qui-meurent-temoignent-les-
associations-2845439.html

https://france3-regions.francetvinfo.fr/auvergne-rhone-alpes/rhone/lyon/violences-faites-aux-femmes-le-temps-et-l-argent-que-l-on-n-investit-pas-ce-sont-des-femmes-qui-meurent-temoignent-les-associations-2845439.html


Berner Fachhochschule | Haute école spécialisée bernoise | Bern University of Applied Sciences

2ème Modèle: 

Formation postgrade/continue des infirmiers et des 

infirmières: CAS Forensic Nursing

Karin McEvoy

Responsable des études

karin.mcevoy@bfh.ch



Berner Fachhochschule | Haute école spécialisée bernoise | Bern University of Applied Sciences

➢ Haute école spécialisée bernoise Santé

➢ 12 ECTS-Credits

➢ Reconnaître les victimes de violence

➢ Soutenir les victimes de violence

➢ Pratique fondée sur des preuves

➢ CHF 6400.-

➢ 18 journées de formation

➢ Dispensé annuellement

➢ En présentiel

Données concernant le cursus CAS



Berner Fachhochschule | Haute école spécialisée bernoise | Bern University of Applied Sciences

 Notre objectif est que les diplômés de ce CAS soient en mesure de: 

➢ Reconnaître et documenter les traces de violence.

➢ Développer une compréhension de base de la médecine légale clinique. 

➢ Se munir des bases juridiques importantes pour la pratique.

➢ Avoir une compréhension approfondie de la manière de s’adresser aux

victimes et aux auteurs d’agressions et de violences.

 Être sensibilisés à la fragilité des personnes concernées lors des consultations. 

Objectifs pour les diplômé.e.s du CAS 



Berner Fachhochschule | Haute école spécialisée bernoise | Bern University of Applied Sciences

➢ Ateliers sur le prélèvement de preuves et la documentation photographique

➢ Moulage

➢ Entrainement à la communication

➢ Enseignement ex-cathedra pour la

transmission de connaissances

➢ Discussion et échange en groupes

➢ Etude de cas

Méthodologie et didactique



Berner Fachhochschule | Haute école spécialisée bernoise | Bern University of Applied Sciences

➢ Vignette de cas avec réflexion

➢ Entretien avec des experts

➢ Portfolio 

➢ Travail écrit CAS

Attestation des compétences



Berner Fachhochschule | Haute école spécialisée bernoise | Bern University of Applied Sciences

Informationen sammeln

Informationen verarbeiten

Probleme 

identifizieren

Ziele 

festlegen

Massnahmen 

ergreifen

Ergebnisse 

auswerten

Reflexion des 

Prozesses und der 

neuen Erkenntnisse

Patient:innen-

situation

berücksichtigen

Cycle de prise de décision clinique

Comment travaille le 

personnel infirmier ayant 

suivi une formation postgrade 

en forensique?

Levett-Jones et al., 2009; übersetzt von L. Watson, 
2022 für interne Nutzung der Berner Fachhochschule 
Gesundheit 



Berner Fachhochschule | Haute école spécialisée bernoise | Bern University of Applied Sciences

Exemple d’attestation des 

compétences



Berner Fachhochschule | Haute école spécialisée bernoise | Bern University of Applied Sciences

Exemple d’attestation des 

compétences



Berner Fachhochschule | Haute école spécialisée bernoise | Bern University of Applied Sciences

Exemple d’attestation des 

compétences



Berner Fachhochschule | Haute école spécialisée bernoise | Bern University of Applied Sciences

➢ L’intérêt augmente d’année en année

➢ La focalisation interdisciplinaire avec divers enseignants fait ses preuves

➢ Le rattachement à la Haute école spécialisée bernoise en tant que partenaire

pour la continuité de la formation initiale et postgrade dans les soins infirmiers

est un atout

➢ Toutes demandes concernant la filière sont les bienvenues

Résumé
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Questions-Discussion

46

www.menti.com

Code: 42 34 88



3ème Modèle: 
Unité de médecine des violences (UMV) du CHUV : clinique, 
recherche, enseignement

Valérie Asal 

Infirmière cheffe d’unité de soins

Anne Cattagni
Chargée de recherche, MA Expert démographe, BA Sociologie 

Unité de médecine des violences, CHUV 
Berne – 30.11.2023 



Contexte de la création de l’UMV en 2006

• Par le Centre universitaire romand de médecine légale (CURML)

→ Rendre les prestations médico-légales accessibles aux victimes 

• Au sein du Centre hospitalier universitaire vaudois (CHUV) 

→ Améliorer la prise en charge des femmes victimes de violence conjugale se 

présentant aux Urgences

• Grâce à une volonté politique : financement par l’État de Vaud

→ Lutter contre la violence domestique

48UMV – CHUV 
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3 missions

Violence 
interpersonnelle

Activité 
clinique

Enseignement Recherche

www.curml.ch/en/violence-medical-unit-0

• Médecins légistes

• Infirmières spécialisées

• Chercheuses en sciences 
sociales



ACTIVITÉ CLINIQUE



• Violence interpersonnelle

• Infirmières sous la supervision de 
médecins légistes

• 365 jours/an

• Rendez-vous à 24-48h

51

Une consultation spécialisée 

UMV – CHUV 



Urgences 

Tout

adulte

victime

Accès

52

Tout·e
professionnel·le

Unité

Médecine

Violence

UMV – CHUV 



Accessibilité
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• Un centre dédié 

– Facilement repérable

– Moins de risque de se sentir stigmatisé·e ou jugé·e

• Des prestations médico-légales de proximité

– Confidentielles

– Indépendantes d’un dépôt de plainte

– Gratuites

– Interprétariat et garde des enfants

UMV – CHUV 



• Documentation médico-légale de              
la violence vécue 

– toutes ses formes et sa durée

– ses conséquences physiques, 
psychiques et sociales

→ constat médical et photos

54

Objectif

UMV – CHUV 
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Objectif

• Orientation vers le réseau médico-psycho-
social et juridique « sur mesure», selon

– les besoins et ressources

– les souhaits

– la marge de manœuvre réelle 

UMV – CHUV 



Des collaborations

Hôpital Réseau

UMV – CHUV 



Prise en compte des enfants

57

• Violence dans le couple
– 1/3 consultations

– 85% femmes victimes

– 1/2 parents d’enfant∙s mineur∙s

• Détection des enfants exposés

UMV – CHUV 



UMV – CHUV 58

Nombre de consultations



Des infirmières : pourquoi ?

• Connaissances en anatomie, physiologie et physiopathologie

• Sens de l’observation clinique avec un vocabulaire professionnel 
partagé

• Compétences dans la relation d’aide, écoute active et empathie 

• Capacité à travailler en interpro et en réseau

• Expérience des conséquences de la violence

5959UMV – CHUV 



Des infirmières : quel profil ?

• Expérience clinique

• Intérêt pour le travail administratif

• Excellentes capacités rédactionnelles

• Travail

̶ Subtil équilibre entre autonomie et interdisciplinarité

̶ A temps partiel recommandé

6060UMV – CHUV 



61

formation 
en emploi

6 mois pour
une activité 

clinique 
autonome 

=+

10 ECTS 5 ECTS

Des infirmières : quelle formation initiale ?

UMV – CHUV 



• Cette organisation des soins et cette complémentarité médico-
infirmière permettent 
– d’offrir une réponse appropriée aux besoins des patient·e·s victimes                    

à un moment critique de leur parcours de vie et de santé

– et ainsi de mieux faire face à un problème de santé publique

62

17 ans après, quels enseignements ?

UMV – CHUV 



• Cette organisation des soins et cette complémentarité médico-
infirmière nécessitent
– un engagement individuel et des valeurs partagées 

– des changements institutionnels structurels, gages de pérennisation  

– une modification des cultures professionnelles   

• Et requièrent une volonté politique forte

63

17 ans après, quels enseignements ?

UMV – CHUV 63



ACTIVITÉ DE RECHERCHE

64



• Dossier patient informatisé

̶ Données socio-démographiques des personnes victimes et des 
personnes auteures

̶ Récit des violences 

̶ Types et localisation des lésions

̶ Conséquences bio-psycho-sociales

̶ Antécédents de violence sur toute la vie

̶ Comment vont les enfants

• Base de données : recrutement de partipant∙e∙s

65

Des données riches et inédites à disposition 

UMV – CHUV 
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Utilité de la recherche

Activité clinique

Communauté 
scientifique

Partenaires

Questions

Recherches

Résultats et 
recommandations

Enseignement

UMV – CHUV 



Exemple de projet de recherche

Phase I

2014-2019

Description et 
contexte

Phase II

2020-2021

Suivi des mères 
victimes

Phase III

2021-2024

Suivi des enfants 
exposés

• Exposition des enfants à la violence dans le couple

Recommandations en termes de prévention, intervention, 
formation, recherche et de réflexion sur les aspects législatifs

UMV – CHUV 



ACTIVITÉ D’ENSEIGNEMENT

68



Universitaire

Pré-gradué
• Médecine

̶ UNIL-FBM
̶ Université de Fribourg

• UNIL-Ecole des Sciences Criminelles

• HES-SO 
̶ Haute École de Santé Vaud 
̶ Haute École de la Santé La Source

Post-gradué
• CAS «Violence interpersonnelle»                                        

• Module «Maltraitance envers les personnes âgées» (MPA)

• Autres 

Non universitaire

Enseignement
69

UMV – CHUV 
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Focus sur le CAS et le module MPA

• Organisation

̶ Collaboration avec HES-SO La source
̶ Tous les ans, en alternance
̶ Enseignement pluridisciplinaire

• Public cible

̶ Domaines santé, social, justice
̶ Confronté∙e∙s à des situations de violence

• Limites

̶ Couverture réduite
̶ Formations longues (médecins)

UMV – CHUV 



71

Focus sur le CAS et le module MPA

• Points forts

̶ Adaptées pour toute la Suisse romande

̶ Pluridisciplinarité des intervenant∙e∙s et des 
participant∙e∙s

̶ Mixité des profils des intervenant∙e∙s :   

enseignement, recherche, pratique

UMV – CHUV 

Richesse et variété des apports
Niveau de satisfaction des participant∙e∙s +++



RECONNAISSANCE DE L’UMV 
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Reconnaissance de l’UMV

• OFJ 2020 : un des 2 exemples de bonnes 
pratiques en Suisse, offre la plus complète

• GREVIO 2022 : citée en exemple       
pour chacune des 3 missions                                     
+ collaboration interdisciplinaire et 
interinstitutionnelle efficace

UMV – CHUV 



INTÉGRATION DE LA THÉMATIQUE DANS LA FORMATION
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Quel est l’objectif de cette intégration?

• Pas une fin en soi

Intégration 
dans le 
curriculum

Détection et 
orientation 
des victimes 

• Intégration dans le curriculum = condition nécessaire… 
• … mais pas suffisante

UMV – CHUV 



Autres points d’attention 

Intégration 
dans le 
curriculum

Détection et 
orientation 
des victimes 

Formation 
effective

Encourager la 
création d’UMVs et 
autres prestations

Evidences 
scientifiques

Niveau pré-
gradué (et post)

UMV – CHUV 

Cadre institutionnel 
proactif :

• Former les cadres 
ou personnes 
ressources

• Former les médecins 
rapidement



Renforcer le rôle de la santé publique ? 

Relayer les recommandations de l’OMS 
& participer aux débats politiques

UMV – CHUV 



Merci de votre attention
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4ème Modèle::
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Questions-Discussion
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www.menti.com

Code: 42 34 88



Autor

Pause café &

Visite des stands 
d’information
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Autor

Interview 1

Pertinence des connaissances sur 

la violence domestique pour la 

pratique professionnelle

Valentine Roduner, Sage-femme indépendante
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Interview 2

Pertinence des connaissances sur 

la violence domestique pour la 

pratique professionnelle

Irene Spengler, Chef de groupe des soins 

d‘anesthésie
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Autor

MENTIMETER QR CODE
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Posez vos questions 

sur Mentimeter via le 

code QR ou 

directement sur :

www.menti.com

Code: 42 34 88

http://www.menti.com/


Autor

Débat

Violence domestique dans la 

formation initiale, postgrade et 

continue – quelles perspectives?
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Autor

Débat : Violence domestique dans la formation initiale, postgrade 
et continue – quelles perspectives?
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Ornella Rouveirolles
Haute école de santé de 

Genève

Magdalena Küng 
Service de coordination de 

la violence domestique Soleure

Anne Cattagni Kleiner

& Valérie Asal
Centre hospitalier

universitaire vaudois

Ursula Klopfstein 
Haute école spécialisée

bernoise
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Questions-Discussion
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www.menti.com

Code: 42 34 88
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Mot de clôture
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Déborah Prisi Brand, Cheffe de Division a.i. 

Professions de la santé,

Office fédéral de la santé publique OFSP
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MERCI pour votre 
engagement
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