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Radonmessprotokoll fur radonexponierte Arbeitsplatze

Das vorliegende Radonmessprotokoll beschreibt das Vorgehen und die Mindestanforderungen an die
zu erhebenden Daten fiir anerkannte Messungen an «radonexponierten Arbeitsplatzen», welche orts-
bezogen durchgeflhrt werden. Eine daflir anerkannte Radonmessstelle gemass Art. 160 der Strahlen-
schutzverordnung (StSV)' kann das Messresultat mit den gesetzlichen Anforderungen gemass Art.
155, 156, 166 und 167 StSV vergleichen, wenn sie die Messung nach diesem Messprotokoll durch-
fuhrt und Messmittel einsetzt, die vom Eidgendssischen Institut fir Metrologie (METAS) zugelassen
sind.

I. Geltungsbereich

e Dieses Messprotokoll gilt fir radonexponierte Arbeitsplatze nach Artikel 156 StSV, insbesondere
Arbeitsplatze in unterirdischen Bauten, Bergwerken, Hohlen und Wasserversorgungsanlagen so-
wie solche, die von der Aufsichtsbehorde als radonexponiert eingestuft werden. Radonexponierte
Arbeitsplatze sind im Vergleich zu Standardarbeitsplatzen meist unterirdisch, mit wenig oder kei-
nem Tageslicht und in der Regel unbeheizt.

o Fir Standardarbeitsplatze (d.h. Arbeitsplatze mit wohnahnlichen Bedingungen) gilt ein spezifisches
Messprotokoll (Link).

Il. Vorgehen
1. Vorabklarungen
1.1 | Abschitzung Gemass Art. 164 StSV sorgen Betriebe mit radonexponierten Arbeitsplat-
Aufenthaltszeit fiir | zen nach Art. 156 StSV dafiir, dass anerkannte Radonmessungen durch-
Messpflicht- gefuhrt werden. Fur Personen, die sich kumulativ weniger als 50 Stunden
Beurteilung im Jahr an radonexponierten Arbeitsplatzen aufhalten, muss nicht zwin-

gend eine Messung durchgefihrt werden, da es nur in absoluten Ausnah-
mefallen zu einer Dosistiberschreitung von 10 mSv pro Kalenderjahr kom-
men kann.

Begriindung: Bei einem Gleichgewichtsfaktor von 0.4 und 50 Stunden
Aufenthalt pro Jahr ware erst ab einer Radongaskonzentration von rund
27°000 Bg/m3 die effektive Jahresdosis von 10 mSv Uberschritten.

2. Vorbereitung der Messung

2.1. |Messmethode Das Ziel ist, die Exposition des Personals wahrend der Arbeitszeit abzu-
schatzen. Diese Exposition kann je nach Tatigkeit in unterschiedlichen
Orten stattfinden. Die anerkannte Messstelle muss die betriebsinternen
Ablaufe (Schichten, Betriebsferien...) sorgfaltig abklaren, um die geeig-
nete Messmethode anzuwenden. Die Messmethoden sind:

- Messung ohne Zeitauflosung: Mit nicht zeitaufldsenden Radon-
messmitteln (z.B. Radondosimetern) wird die Radonkonzentration un-
abhangig vom Aufenthalt gemessen.

- Messung mit Zeitauflé6sung: Mit zeitauflésenden Radonmessmitteln
(z.B. Radonmessgeraten) kann direkt die Radonkonzentration wah-
rend des Aufenthalts ermittelt werden.

2.2. |Messmittel und Fir eine Radonmessung wird folgendes bendtigt:
Dokumentation - zugelassenes Messmittel
- Messformular gemass Beilage 1 (ein Formular pro Betrieb)

1 SR 814.501 - Strahlenschutzverordnung vom 26. April 2017 (StSV) (admin.ch)
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https://www.bag.admin.ch/dam/bag/de/dokumente/str/srr/broschueren-radon/mp_arbeit.pdf.download.pdf/Messprotokoll%20Arbeitspl%C3%A4tze.pdf
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2017/502/de

3. Durchfiuhrung der Messung

3.1

Kontaktperson

Die anerkannte Messstelle sorgt daflir, dass eine Ansprechperson durch
den Betrieb definiert wird, welche die betriebsinternen Ablaufe kennt.

3.2

Platzierung der
Messmittel

Die anerkannte Messstelle platziert die Messmittel selber an den Arbeits-
platzen. Sie muss sicherstellen, dass die Dosimeter wahrend der Mes-
sung nicht verschoben werden (z.B. mit einer Versiegelung). Sie fillt das
Messformular (Beilage 1) selber aus. Es wird empfohlen, die Messorte
mit Fotos zu dokumentieren. Sie informiert ausserdem die Beteiligten
(z.B. Sicherheitsbeauftragter, Hauswart, betroffenes Personal) iber den
Ablauf der Messung.

Im Fall von wiederholten Messungen kdnnen die Messmittel ab der zwei-
ten Messung verschickt und durch die im Betrieb definierte Ansprechper-
son platziert werden. Beim Versand sind folgende Informationen/Materia-
lien ndtig:

- zugelassenes Messmittel

- Messformular gemass Beilage 1 (ein Formular pro Betrieb)

- Kontaktadresse fur Rickfragen

3.3

Empfohlene Mess-
orte

Wenn mdglich sollten alle Arbeitsorte des Personals in der Anlage ge-

messen werden. Im Minimum sind 50% aller Arbeitsorte zu messen und

mindestens 2 Messmittel pro Anlage auszulegen. Die Anzahl Messungen

muss eine reprasentative Einschatzung der Radonbelastung in der An-

lage ermoglichen. Zur genauen Platzierung des Messmittels sollten fol-

gende Bedingungen erfillt sein:

- ldealerweise auf Atemhdhe (z.B. auf einem Mdbelstiick) und der
Raumluft ausgesetzt (nicht in einem Schrank oder einer Schublade)

- 1 Meter Mindestabstand zu Fenstern und Turen

- keine direkte Sonnenstrahlung und nicht in der Nahe von Warmequel-
len (z.B. Heizkérper, Fernsehgerat) platzieren

- Orte mit starkem Luftzug oder grosser Feuchtigkeit (z.B. Korridor, WC
etc.) sollten vermieden werden.

3.4

Messperiode bzw.
Dauer

Die Radonkonzentration muss an mindestens 30 Tagen wahrend der
Heizperiode (Oktober-Marz) und an mindestens 30 Tagen ausserhalb der
Heizperiode (April-September) gemessen werden. Die Radonmessungen
kann durch zwei separate Messung oder auf einmal durch eine langere
Messung durchgefiihrt werden. Je nach Messmittel muss darauf geachtet
werden, dass keine Sattigung des Messmittels eintritt, weil an radonexpo-
nierten Arbeitsplatzen mit hohen Radongaskonzentrationen zu rechnen ist.
Deshalb wird fur ein Messmittel ohne Zeitauflésung empfohlen, nicht 1an-
ger als 60 Tage zu messen.

4. Auswertung

4.1 |Auswertung Entweder geht die anerkannte Messstelle vor Ort und sammelt die Mess-
mittel ein, oder die im Betrieb definierte Ansprechperson sendet diese zur
Auswertung zurtick. Das Enddatum ist im Messformular geméass Beilage
1 einzutragen.

4.2 |Messung ohne Falls zwei separate Messungen durchgefihrt wurden, wird jeweils der

Zeitauflosung

Mittelwert den Messergebnissen wahrend der Heizperiode und aus-
serhalb der Heizperiode flir die Abschatzung der Radonkonzentration (in
Bqg/m?3) gerechnet:

e |Ist die Uber die Gesamtmesszeit gemittelte Radongaskonzentration
<1000 Bg/m?3, wird angenommen, dass dies auch wahrend des Auf-
enthalts gilt. Es gibt deshalb keine Verpflichtung, weitere Massnah-
men umzusetzen. Der Bedarf an Optimierung ist jedoch zu prtfen.
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o Liegt die Uber die Gesamtmesszeit gemittelte Radongaskonzentration
>1000 Bg/m?3, dann muss die effektive Jahresdosis des Personals
abgeschatzt werden (siehe Punkt 4.5).

4.3

Messung mit Zeit-
auflésung

Analoges Vorgehen wie bei Punkt 4.2. Es ist jedoch nur die Radongas-
konzentration zu berlcksichtigen, die wahrend des Aufenthalts von Per-
sonen gemessen wird.

4.4

Abschatzung der
Aufenthaltszeit

Die jahrliche Aufenthaltszeit wird pro Messort und Standard-Mitarbeiten-
den evaluiert. Dabei soll eine realistische Aufenthaltszeit pro Jahr eines
Standard-Mitarbeitenden am gemessenen radonexponierten Arbeitsplatz
abgeschatzt werden. Es sind 2 Falle zu unterscheiden:

e Standard-Mitarbeitende mit mobilem Arbeitsplatz: Die Summe der
Aufenthaltszeit aller Messorte darf 2000 Stunden pro Jahr nicht tber-
schreiten.

o Standard-Mitarbeitende mit fixem Arbeitsplatz: wird auf Basis der
maximalen Aufenthaltszeit eines Standard-Mitarbeitenden geschatzt.

4.5

Dosisabschitzung
nach Anhang 12
Dosimetrie-
Verordnung

Wird der Schwellenwert von 1000 Bg/m?® nach Artikel 156 StSV an einem
Arbeitsplatz Gberschritten, so muss gemass Artikel 167 StSV die jahrlich
durch Radon verursachte effektive Dosis (E) des Personals wie folgt ab-
geschatzt werden:

E=F X cg x JIRK
E: Effektive Dosis in Millisievert (mSv) pro Kalenderjahr
F: Gleichgewichtsfaktor (Verhaltnis von gleichgewichtsaquivalenter Ra-
don-Aktivitatskonzentration zu realer Radon-Aktivitatskonzentration). Die
Suva legt fUr alle Arbeitsplatze den Gleichgewichtsfaktor fest.
cs: Dosiskonversionsfaktor; fir eine Radonkonzentration im Gleichge-

. . . _ = . . _5 mSv
wicht (Gleichgewichtsfaktor F=1) betragt dieser: 1.87 x 10 Bl /m3

JIRK: Jahrlich integrierte Radongaskonzentration wahrend der Aufent-
haltszeit eines Standard-Mitarbeitenden (in Bgh/m?): gemessene Radon-
gaskonzentration (in Bg/m3) multipliziert mit der Aufenthaltszeit (in Stun-
den pro Jahr) in einem oder mehreren Messorte (sieche Punkt 4.4):

JIRK =Y R, Xt,

R, = Radonkonzentration R in Bg/m3am Arbeitsort n
t, = Jahrliche Aufenthaltszeit t in Stunden am Arbeitsort n

Die Suva, Aufsichtsbehdrde fur die Industrie- und Gewerbebetriebe, ist
bei einer effektiven Jahresdosis von tber 10 mSv zeitnah zu informieren
(Tel. 041 419 61 33, physik@suva.ch). Gemass Artikel 167 StSV ftrifft der
Betrieb so rasch als moglich organisatorische oder technische Massnah-
men, um die Dosis zu reduzieren. Wenn trotz Massnahmen die Dosis im-
mer noch oberhalb von 10 mSv pro Kalenderjahr liegt, dann gilt das Per-
sonal als beruflich strahlenexponiert und der Betrieb braucht eine Bewilli-
gung. Die individuellen Dosen der betroffenen Mitarbeitenden sind dann
zu Uberwachen. Dabei darf der Grenzwert von 20 mSv pro Kalenderjahr
gemass Artikel 56 StSV nicht Uberschritten werden.

Beispiel einer Dosisabschatzung eines Standard-Mitarbeitenden
(verantwortlich fiir die Wartung von verschiedenen Reservoirs):

Messergebnisse: Reservoir A | Reservoir B
Radongaskonzentration (Bg/m3) Sommer 3000 1200
Radongaskonzentration (Bg/m3) Winter 1000 4000
Mittlere Radongaskonzentration (Bg/m3) 2000 2600
Aufenthaltszeit des Standard- 100 200
Mitarbeitenden (Stunden/Jahr)*

*Summe darf 2000 Stunden/Jahr nicht Uberschreiten
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Berechnung:

Jahrlich integrierte Radongaskonzentration in Bqh/m3:
JIRK = (2000 Bq/m3 X 100 h) + (2600 Bq/m3 X 200 h)
=720'000 Bgh/m?

Abschatzung der effektiven Jahresdosis eines Standard-Mitarbeiten-
den (in mSv/Jahr):
E = 720000 Bgh/m3 x 1.87 X 107° x 0.4 = 5.3 mSv/Jahr

5. Kommunikation und Interpretation der Messresultate

5.1 |Radondatenbank

Die anerkannte Messstelle ist verpflichtet, die erhaltenen Resultate auf ihre
Plausibilitdt zu Uberprifen und die Daten spatestens zwei Monate nach
Beendigung der Messung gemass Art. 160 StSV in die BAG-Radondaten-
bank einzugeben. Hinweis: bei nicht plausiblen Messwerten muss ein Ver-
merk in der Radondatenbank erfolgen und wenn nétig eine neue Messung
vorgenommen werden.

5.2 |Kommunikation
Messresultate

Bei der Kommunikation der Messresultate ist die anerkannte Messstelle
verpflichtet, sich an die Berichtvorlage geméass Beilage 2 zu halten. Die
Ergebnisse werden auf Ebene «Betrieb» kommuniziert.
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lll. Beurteilungsprozess fiir radonexponierte Arbeitsplatze

Messung der Radonkonzentration
(mind. 30 Tage im Winter und 30 Tage im

Sommer)

Eintrag in die Radondatenbank

>1000

Bedarf an

Bg/m® 4

Dosisabschatzung des
Personals

Optimierung
prafen

. A

Meldung an Eigentumerschaft / Betrieb

Neue Dosisabschatzung alle 5 Jahre

Im Sinne einer Optimierung sollten
Massnahmen zur Reduktion der
effektiven Dosis getroffen werden.

?

Meldung an Eigentumerschaft/Betrieb sowie an
Suva (physik@suva.ch)

!

Gemass Art. 167 StSV trifft Betrieb
Massnahmen zur Reduktion der effektiven Dosis
am Arbeitsplatz

Dosis-
abschatzung
immer noch

>10 mSv/Jahr
?

- J

r p

Meldung an Eigentimerschaft / Betrieb

Neue Dosisabschatzung alle 5 Jahre
Im Sinne einer Optimierung sollten

Massnahmen zur Reduktion der
effektiven Dosis getroffen werden.

- J

( Meldung an die Suva (physik@suva.ch) )

Geplante Exposition: Gemass Art 167 StSV gilt die Person
als beruflich strahlenexponiert. Dosis muss quartalsweise
Uberwacht werden. Maximaler Dosisgrenzwert von 20
mSv/Jahr (gemass Art 56 StSV). Bewilligungspflicht.
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Beilage 1: Formular fiir Radonmessungen an radonexponierten Arbeitsplatzen

Formular: Radonmessungen an radonexponierten Arbeitsplatzen

Auf Ebene Betrieb auszuflillen

1. Kontaktangaben Betrieb:

Organisation

Adresse

PLZ:

Ort:

Suva-
Versicherungs-Nr.

Kontaktperson (Betrieb):

Name: Vorname:

Tel.:

2. Informationen zum Betrieb:

Art des Betriebs:

E-Mail:

Unternehmens-

Identifikations-Nr. (UID)

Kanton:

Funktion:

O Bergwerk

O Schauhohle

O Wasserversorgung
O Andere:

Anzahl betroffener
Anlagen:

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich das Messformular korrekt und vollstandig ausgefillt und die

Messanleitung eingehalten habe. Ich bestatige, dass die Messresultate in die zentrale Radondatenbank
(gemass Artikel 162 StSV) eingetragen werden und somit fiir die Suva, die Kantone und das Bundesamt
fir Gesundheit zugénglich sind. Alle Daten werden vertraulich behandelt. Eine Kopie des Messberichts

geht an die Eigentliimerschaft.

Name:

Ort/
Datum:

3. Liste der Anhédnge:

- Anhang 1: Bezeichnung Anlage

' Einen Anhang pro Anlage ausfiillen

Vorname:

Unterschrift:
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Beilage 1: Formular fiir Radonmessungen an radonexponierten Arbeitsplatzen

An hang 1 (einen Anhang pro Anlage ausfiillen)

1. Anlage:
Bezeichnung
Adresse
PLZ: Ort: Kanton:
2. Eigentiimerschaft: (falls abweichend vom Betrieb)
Organisation
Adresse |
PLZ: Ort: Kanton:
Kontaktperson (Eigentiimerschaft):
Name: Vorname: Funktion:
Tel.: E-Mail:
3. Vorabklarungen:
Wurde in dieser Anlage schon einmal Radon gemessen?
O Ja, Anlage-Identifikationsnummer (Radondatenbank) angeben: |
O Nein
| Nicht bekannt
Handelt es sich um eine Messung nach der Radonsanierung?
O Ja O Nein
4. Informationen zur Anlage:
Verfiigt die Anlage liber eine O Ja U Nein
Zwangsluftung/kontrollierte Liiftung?
Typ der Wasserversorgungsanlage: U Reservoir [J Grundwasserwerk [J Quellfassung
(falls zutreffend) [0 Seewasseraufbereitung
0 Andere: |
5. Angaben iiber die Messungen:
Messort Aufenthaltszeit pro | . Beginn der Ende der
(z.B. Raurstt;/gé)Raum-Nr. Jahr [Stunden] * Messung Messmittel-Nr. Messung Messung

Messung 1

Messung 2 (falls
Doppelmessung)

Messung 1

Messung 2 (falls
Doppelmessung)

* Die jahrliche Aufenthaltszeit wird pro Messort und pro Standard-Mitarbeitenden (MA) evaluiert. Dabei sind 2 Félle zu unterscheiden:
- Standard-MA mit mobilem Arbeitsplatz: die Summe der Aufenthaltszeit aller Messorte darf 2000 Stunden/Jahr nicht Giberschreiten
- Standard-MA mit fixem Arbeitsplatz: wird auf Basis der maximalen Aufenthaltszeit eines Standard-MA geschatzt (max. 2000

Stunden/Jahr)

6. Bemerkungen:
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Beilage 2: Radon-Messbericht (Betrieb mit radonexponierten Arbeitsplatzen)

Radon-Messbericht (Betrieb mit radonexponierten

Arbeitsplatzen)

Datum: DATUM

Kontaktperson des Betriebes: VORNAME NAME

UID: UID

Adresse des Betriebes:

FIRMA
STRASSE NR.
PLZ ORT

Resultate der Messungen:

Anlage Messmittel | Start/Ende Raum Aufenthalt |Radon |F |Abschéatzung der
pro Jahr effektiven Dosis

ANLAGE- XXXXX TT.MM.JJJITT.MM.JJJJ | RAUMTYP, XX Stunden | XXXXX [ X | X mSv pro Jahr

BEZEICHNUNG, | XXXXX TT.MM.JJJITT.MM.JJJJ | ETAGE, RAUM- Bg/m?®

STRASSE NR, BEZEICHNUNG

PLZ ORT

ANLAGE- XXXXX TT.MM.JJJITT.MM.JJJJ | RAUMTYP, XX Stunden | XXXXX X | X mSv pro Jahr

BEZEICHNUNG, ETAGE, RAUM- Bg/m?

STRASSE NR, BEZEICHNUNG

PLZ ORT

Abschatzung der effektiven Dosis (gesamt) X mSv pro Jahr

Radon=Jahresmittelwert der Radonkonzentration
F=Gleichgewichtsfaktor

Interpretation der aufgefiihrten Resultate:

Gemass Art. 165 der Strahlenschutzverordnung (StSV) missen Betriebe mit
radonexponierten Arbeitsplatzen dafiir sorgen, dass anerkannte Radonmessungen
durchgefiihrt werden. Als radonexponiert gelten Arbeitsplatze, an denen der Schwellenwert
von 1000 Becquerel pro Kubikmeter (Bg/m3) sicher oder vermutungsweise lberschritten ist
(Artikel 156 StSV). Dies sind insbesondere Arbeitsplatze in unterirdischen Bauten,
Bergwerken, Hohlen und Wasserversorgungsanlagen sowie solche, die von der
Aufsichtsbehorde als radonexponiert eingestuft werden. Gemass Artikel 167 StSV soll
sichergestellt werden, dass die jahrlich durch Radon verursachte effektive Dosis der
exponierten Personen unter 10 Millisievert (mSv) pro Jahr liegt.

Radonkonzentration <1000 Bq/m? und effektive Dosis des Personals <10 mSv/Jahr:
Der Schwellenwert von 1000 Bg/m?3 wurde in allen gemessenen Raumen eingehalten. Zudem
liegt gemass unserer Abschatzung die effektive Dosis der exponierten Personen unter 10
mSyv pro Jahr. Die Suva, Aufsichtsbehdrde fiir die Industrie- und Gewerbebetriebe, steht fir
weitere Auskinfte zur Verfigung (Tel.: 041 419 61 33, E-Mail: physik@suva.ch).

Radonkonzentration >1000 Bg/m? und effektive Dosis des Personals <10 mSv/Jahr:
Der Schwellenwert von 1000 Bg/m?3 wurde in einem oder mehreren Rdumen (berschritten.

Gemass unserer Abschatzung liegt die effektive Dosis der exponierten Personen jedoch unter
10 mSv pro Jahr. Gemass Artikel 167 StSV muss der Betrieb die effektive Dosis mindestens
alle funf Jahre Uberprifen. Im Sinne der Optimierung wird zudem empfohlen, Massnahmen
zur Reduktion der effektiven Dosis zu treffen. Die Suva, Aufsichtsbehérde fir die Industrie-
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Beilage 2: Radon-Messbericht (Betrieb mit radonexponierten Arbeitsplatzen)

und Gewerbebetriebe, steht fir weitere Auskunfte zur Verfugung (Tel.: 041 419 61 33, E-Mail:
physik@suva.ch).

Radonkonzentration <1000 Bg/m? und effektive Dosis des Personals >10 mSv/Jahr:
Der Schwellenwert von 1000 Bg/m? wurde in allen gemessenen Raumen eingehalten. Jedoch

haben unsere Abschatzungen gezeigt, dass die effektive Dosis der exponierten Personen
Uber 10 mSv pro Jahr liegt. Gemass Artikel 167 StSV muss der Betrieb so rasch wie maglich
organisatorische oder technische Massnahmen treffen, um diese Dosis zu reduzieren. Zu
diesem Zweck bitten wir Sie, sich mit der Suva, Aufsichtsbehorde fir die Industrie- und
Gewerbebetriebe, in Verbindung zu setzen (Tel.: 041 419 61 33, E-Mail: physik@suva.ch).
Sollte die effektive Dosis der exponierten Personen trotz Massnahmen tber 10 mSv pro Jahr
liegen, so gelten sie als beruflich strahlenexponiert.

Kopie: Suva, Strahlenschutz, Résslimattstrasse 39, 6005 Luzern

Radonkonzentration >1000 Bg/m? und effektive Dosis des Personals >10 mSv/Jahr:
Der Schwellenwert von 1000 Bg/m?3 wurde in einem oder mehreren Rdumen (berschritten.

Zudem haben unsere Abschatzungen gezeigt, dass die effektive Dosis der exponierten
Personen ber 10 mSv pro Jahr liegt. Gemass Artikel 167 StSV muss der Betrieb so rasch
wie mdglich organisatorische oder technische Massnahmen treffen, um diese Dosis zu
reduzieren. Zu diesem Zweck bitten wir Sie, sich mit der Suva, Aufsichtsbehoérde flir die
Industrie- und Gewerbebetriebe, in Verbindung zu setzen (Tel.: 041 419 61 33, E-Mail:
physik@suva.ch). Sollte die effektive Dosis der exponierten Personen trotz Massnahmen
Uber 10 mSv pro Jahr liegen, so gelten sie als beruflich strahlenexponiert.

Kopie: Suva, Strahlenschutz, Rdsslimattstrasse 39, 6005 Luzern
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