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Wer sind wir?

= Ein Netzwerk von Schweizer Institutionen, Spitalern, Kliniken und weiteren
Gesundheitseinrichtungen

= Unser Ziel: Chancengleichheit im Gesundheitswesen fordern und allen Menschen den
Zugang zu einer hochwertigen Gesundheitsversorgung zu ermoglichen

= Unsere Partner: Bundesamt fur Gesundheit und Staatssekretariat fur Migration
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Unsere Mission

= Chancengleiche und gerechte Gesundheitsversorgung fur die
Migrationsbevolkerung und weitere vulnerable
Bevolkerungsgruppen

= Unabhangig von Geschlecht, Glauben, Herkunft, Sprache,
soziookonomischer Situation, gesundheitlicher Situation und
Lebensform

= Thematik Diversitat, Vulnerabilitat und Gesundheit sichtbarer
machen

= Konkrete Massnahmen die gesamthaft einer Verbesserung der
Versorgungsqualitat dienen
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Développement
USZ oz
2002 Projet de 'UE "Migrant Friendly Hospitals
2002 - 2007 Soutien financier par I'OFSP de mesures et de projets dan 57
cadre de la stratégie fédérale "Migration et santé "
2010 - 2016 Suivant I'objectif de I'OMS "Santé pour tous au 21eme @
siecle", soutien financier de 'OFSP a 5 hopitaux/groupes
d'hépitaux pour en faire des centres de compétences unisante
2015 Changement de nom en "Swiss Hospitals for Equity"
S italer B
2018 - 2021 Attribution de 3 mandats de coordination régionale,
elargissement du réseau avec d'autres membres
ny
22.09.2022 Création de I'Association "Swiss Health Network for Equity"
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Activités et priorités du réseau

= Compréhension : surmonter les barriéres linguistiques dans le
secteur de la sante

= Acces aux soins de santé pour tous : reconnaitre la diversité
comme une ressource et un defi

= Sensibilisation : créer une prise de conscience, provoguer un
changement

= Les projets : Travailler ensemble a des soins de santé plus
equitables
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Pertinence de la thématique en Suisse
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Les 10 % les plus riches détiennent
environ 60-80 % du patrimoine.

La moitié la plus pauvre en détient
systématiquement moins de 5 %.
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Pertinence de la thématique en Suisse

Egalité Equité clinique Equité institutionnelle Equité structurelle

Equité en santé:
un concept souvent galvaudé

Rev Med Suisse 2023;19: xx | DOI : 10.53738/ REVMED.2023.19.834. XxxX
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Pertinence de la thématique en Suisse

A

Equité en santé des populations ukrainiennes en Suisse

e

Approche interdisciplinaire et formation
des professionnels de la santé et du social
aux besoins spécifiques

Equité clinique

L

~

Coordination entre les acteurs du systéme
de santé, de I'asile, du social et de

I'éducation

Equité institutionnelle

Couverture universelle des soins

Equité structurelle

Acces a l'interprétariat communautaire

[ -
unisan t €  Centre universitaire de médecine générale et santé publique-Lausanne

Morisod K, Bodenmann P. Bull Med Suisses. 2022 ; 103 (46) :311-33. Les enjeux de la coopération.

07.12.2023 | SH4E | info@health-equity-network.ch




O

Exemples

= Bonnes pratiques pour le trialogue (document établi en
collaboration avec Interpret)

= Document commun de position sur l'interprétation interculturelle

= Lignes directrices sur la maniére d'aborder les personnes
malentendantes

= Documentation d'exemples de cas pratiques

= Participer a la mise en place d’indicateurs nationaux de I'équité en
santé

= Partage d'information et mise en lien (Linkedin, site internet SH4E)

= Thématiser la notion d’équité en santé dans le cadre de nos
échanges et formations
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Vorteile einer Mitgliedschaft

Vernetzung mit Expertinnen
und Experten

Im Swiss Health Network for Equity
vernetzen sich national bekannte
Expertinnen und Experten, die sich
intensiv Gber aktuelle Entwicklungen
austauschen.

Foérderung von "Best
Practices”

Der Wissenstransfer untereinander und
die Bekanntmachung und Férderung
von “Best Practices” steigert die
Kompetenz der einzelnen Mitglieder.

Nutzung von Ressourcen und
Synergien

Vorhandene Ressourcen einzelner
Mitglieder (z.B. Konzepte, Strukturen
und Qualitatskriterien, welche einen
sensiblen Umgang mit Diversitat
férdern) werden anderen Mitgliedern
zugdanglich gemacht und Synergien
genutzt.

Qualitatsférderung

Durch die gemeinsame Férderung
eines institutionellen Ansatzes zur
gesundheitlichen
Chancengerechtigkeit leisten die
Mitglieder des Swiss Health Network for
Equity einen wesentlichen Beitrag zur
Férderung der Qualitat der
Gesundheitsversorgung.

Zugang zu exklusiven
Veranstaltungen

Mitglieder des Swiss Health Network for
Equity haben Zugang zu exklusiven
Veranstaltungen auf lokaler, regionaler
und nationaler Ebene.

Austausch untereinander

Durch den Austausch untereinander
kénnen wir die Herausforderungen, mit
denen wir konfrontiert sind, konkreter
definieren, besser argumentieren und
gemeinsam reagieren.

Gemeinsame Auftritte

Dank gemeinsamen Auftritten wird
unser Engagement fur gesundheitliche
Chancengerechtigkeit sichtbarer und
gewinnt in politischen Gremien,
Gesundheitsbehorden und bei anderen
Akteuren des Schweizer
Gesundheitssystems an Gewicht.
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Erhéhte Sichtbarkeit

Mit ihrer Mitgliedschaft im Swiss Health
Network for Equity machen die
Institutionen sichtbar, dass sie soziale
Verantwortung wahrnehmen und far
eine qualitativ hochstehende
Gesundheitsversorgung fur alle
einstehen.




Plus d'informations
https://health-equity-network.ch/

o552 Swiss Health
55" Network for E

quity

Swiss Health Network for Equity
Unis pour la santé et I'équité
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Schluss

Vielen Dank!

.,... Swiss Health
s Network for Equity

Gemeinsam fiir eine gerechte

Gesundheitsversorgung - Schliessen

Sie sich uns an!
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