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Recommandations relatives à la formation initiale, postgrade et continue des profession-
nels sur le thème de la vaccination 

En collaboration avec divers partenaires de la formation professionnelle, des associations pro-
fessionnelles de la santé et d’autres spécialistes impliqués, l’Office fédéral de la santé publique 
(OFSP) a élaboré les recommandations suivantes, afin de renforcer le thème de la vaccination 
dans la formation initiale, postgrade et continue des professionnels : 

- Les membres des différentes professions disposent, après avoir achevé leur formation 
initiale et suivi des formations postgrades et continues adéquates, des connaissances et 
des compétences nécessaires en vaccination. Ces dernières leur permettent de prendre 
des décisions individuelles fondées et de soutenir autrui dans cette démarche. 

- Les connaissances et les compétences à transmettre comprennent tant les bases biolo-
giques et médicales de la vaccination que des informations spécifiques sur les produits 
recommandés dans le Plan de vaccination suisse. Il s’agit aussi d’enseigner comment 
mener une discussion à ce sujet et répondre au scepticisme, aux mythes et aux fausses 
informations. Ces contenus sont intégrés à une compréhension générale des maladies 
infectieuses, des voies de transmission, des mesures préventives et des possibilités de 
traitement. L’étendue et la précision des contenus de formation destinés à chaque pro-
fession dépendent des exigences et des compétences requises en matière de vaccina-
tion dans les domaines d’activité respectifs. 

Les recommandations visent à sensibiliser les autorités, les associations et les établissements 
impliqués dans la formation professionnelle aux questions de vaccination dans la formation ini-
tiale, postgrade et continue. Elles servent aussi d’incitation et de boussole pour leur intégration 
et leur application. 

Les acteurs suivants soutiennent les recommandations1 : 

- Association suisse des assistants médicaux (Schweizerischer Verband Medizinischer 
Praxisfachpersonen, SVA) 

- Association suisse des centres de formation santé (ASCFS) 
- Association suisse des consultations petite enfance (ASCPE) 
- Association suisse des infirmières et infirmiers (ASI) 
- Commission interfacultaire médicale suisse (CIMS) 
- Conférence spécialisée Santé des Hautes Écoles Spécialisées Suisses (CSS) 
- Fédération des médecins suisses (FMH) 
- Fédération suisse des sages-femmes (FSSF) 
- OdA Formation professionnelle AM (odamed) 
- Organisation faîtière nationale du monde du travail en santé (OdASanté) 
- Société suisse des pharmaciens (pharmaSuisse) 
- Swiss School of Public Health (SSPH+) 

 

 
1 En accordant leur soutien aux recommandations, les partenaires indiquent qu’ils en approuvent le contenu, qu’ils contribuent à 
les diffuser parmi leurs membres et qu’ils s’en inspirent dans leurs futures activités de formation initiale, postgrade et continue. 
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Contexte et objectifs 

La vaccination compte parmi les mesures de prévention médicale les plus efficaces et les moins 
coûteuses. Les professionnels de la santé et autres2, à qui la population fait largement confiance, 
jouent un rôle central dans la transmission d’informations et le conseil à ce sujet. C’est pourquoi il 
est essentiel que ces personnes acquièrent les connaissances et les compétences nécessaires et 
puissent les utiliser dans leur travail quotidien. 

Il faut donc mieux sensibiliser à l’importance de la vaccination et recommander des mesures dans 
la formation initiale, postgrade et continue à tous les niveaux des formations menant à ces profes-
sions et parmi les associations et établissements correspondants. 

Motifs 

Durant la mise en œuvre de la Stratégie nationale de vaccination, deux études ont eu lieu auprès 
des professionnels de la santé. L’une d’entre elles concerne leur formation initiale, postgrade et 
continue (1), l’autre leurs connaissances et positions face à la vaccination (2). La première étude 
parvient à la conclusion que de nombreuses filières de formation n’abordent pas encore suffisam-
ment la vaccination, ni sous la bonne forme (3). La deuxième montre notamment que les profes-
sionnels non médicaux qui prodiguent des conseils pour les nourrissons, les enfants et les parents 
adoptent une attitude notablement passive face à la vaccination (4). Ils formulent aussi plus de 
réserves à ce sujet et sont moins souvent vaccinés contre certaines maladies. L’étude conclut que 
des mesures d’information, de communication ainsi que la formation initiale, postgrade et continue 
peuvent améliorer les compétences en conseil vaccinal des professionnels de la santé et favoriser 
la vaccination individuelle, par exemple au moyen d’entretiens motivationnels (7, 10). De plus, des 
enquêtes parmi la population (5, 8, 9) et l’expérience issue des activités de conseil vaccinal mon-
trent que l’inquiétude, le scepticisme et les fausses informations représentent un problème croissant 
dans ce domaine. 

Les recommandations pour renforcer le thème de la vaccination dans la formation initiale, postgrade 
et continue des professionnels de la santé et autres reprennent les résultats et les recommanda-
tions de ces études et mettent ainsi en œuvre la mesure II.1 du plan d’action de la Stratégie natio-
nale de vaccination (SNV) (6). 

Mise en œuvre 

Compte tenu des plans d’études déjà chargés, les formes d'apprentissage non liées à l'enseigne-
ment, telles que l'utilisation de supports pédagogiques électroniques, sont particulièrement adap-
tées à la transmission des contenus d'apprentissage. Afin de soutenir la mise en œuvre concrète 
des recommandations, l’OFSP a, en collaboration avec des spécialistes de la vaccination, encou-
ragé l’élaboration d’outils auxiliaires. La Swiss School of Public Health (SSPH+) en particulier a 
développé, en dialogue étroit avec des associations professionnelles et des spécialistes, un outil 
d’apprentissage en ligne adapté aux différents niveaux d’exigence de certaines professions médi-
cales et sanitaires (E-VACTS) (7), sur la base d’un catalogue d’objectifs d’apprentissage. 

Puisque les connaissances vaccinales de bases requises pour diverses professions de la santé 
concordent largement, il est recommandé de poursuivre une approche interprofessionnelle coor-
donnée. Il sera ainsi possible d’exploiter les synergies et de garantir la cohérence des contenus 
essentiels. Le développement de la première version de l’outil E-VACTS a permis d’élaborer des 
méthodes et d’obtenir des résultats. 

  

 
2 En particulier les médecins, les pharmaciens, les assistants médicaux, les coordinateurs en médecine ambulatoire, les 
infirmiers, les assistants en soins et santé communautaire, les assistants en pharmacie, les sage-femmes et les conseillers 
en puériculture. 
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