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Inputs aus

Sicht eines Kantons

Claire Walenda

Dienstchefin
Zentrum fur Risikoanalyse
Kantonales Amt fur Bevolkerungsschutz und Militar

Kanton Genf

Forum Hitze & Gesundheit - Netzwerk Anpassung an den Klimawandel
Claire Walenda, Kt. GE

Donnerstag, 12. Marz 2026



O

Kantonale Risikoanalyse

Matrice des risques 2025
les 10 risques les plus importants
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Beispiel 1: Kartografie der kuhlen Orte

https://lwww.ge.ch/document/tres-chaud-nous-cartes-lieux-fraicheur-du-canton-geneve

Zones de
fraicheur

Bild:
https://www.ge.ch/media/media_image/2025-
05/carte-Geneve-2.jpg
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Beispiel 2: Spruhnebel-Anlagen Stadt Genf
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Bild:
https://www.geneve.ch/themes/environnem
ent-urbain-espaces-verts/installations-
ephemeres/ilots-fraicheur-ville
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Beispiel 3: Stick'Air

Bild:
https://www.ge.ch/actualite/stick-air-circulation-
differenciee-geneve-nouvelles-mesures-6-11-2019

SAick’Alp
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Inputs aus

Sicht eines Unternehmens & Infrastrukturbetreiber

Burim Thagci

Betrieblicher Gesundheitsschutz
Fachleitung Arbeitshygiene

SBB /CFF / FFS
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Massnahmen-
tibersicht zu Hitze
bei der Arbeit.

Burim Thagi




Massnahmenubersicht.

Verhaltnispravention zielt auf nachhaltige Veranderung Verhaltenspravention zielt auf schnelle Optimierung von
der Rahmenbedingungen/Arbeitsorganisation ab. individuellem Verhalten ab (Wissen, Motivation, Skills).
»é Eigner & Unternehmen Fihrung & Beschaftigte &
0 X TYF
System Organisation Individuum
Z.B. technische Gestaltung, Prozesse, Arbeitszeit-modelle Z.B. Sensibilisierung & Trainings, PSA-Nutzung, Pausen-

und Sicherheitsverhalten

Teilw. Klima-
tisierung/
Laftung

Aktuell, Arbeits-
bereits vorhanden: gestaltung

Hitzeschutz-
konzepte

Hitzestress- Kampagne
Geplantim 2026: . Hitze & UV-
studie
Schutz
Weitere Arbeits- Weitere techn. ngter- Forderung UmsetZL{ng
Sinnvoll, zu priifen: estaltung- Unterstitzun entwicklung Nutzung Erkenntnisse
LZUP ) s = ) £ Hitzeschutz- kiihlender PSA- Hitzestress-
Moglichkeiten zur Kithlung .
konzepte Elemente studie
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Detaillierte Information zu bestehenden und geplanten
Massnahmen.

Arbeitsgestaltung
Mitarbeitende, die im Freien arbeiten, schiitzt die SBB gemass den Vorgaben der SUVA vor Hitze, indem sie die Arbeitszeiten

sofern betrieblich moéglich auf kiihlere Stunden verlegt und fiir geniigend Fllssigkeitszufuhr sowie zusatzliche Pausen sorgt.

Teilweise Klimatisierung (bei Arbeiten in Innenrdaumen)
Wo sinnvoll moglich wurden Arbeitsplatze klimatisiert oder mit Liftung/Durchzugsmaglichkeit ausgestattet.

Hitzeschutzkonzepte

Divisionen haben unterschiedlich ausgereifte Hitzeschutzkonzepte/Vorgaben fiir das Arbeiten bei Hitze erarbeitet und in
Betrieb. Eine Priifung mit allfilliger Uberarbeitung aufgrund der vorliegenden Studienerkenntnisse wire eine mégliche
Massnahme um dem wachsenden Arbeitsproduktivitatsverlust entgegenzuwirken.

Personliche Schutzausriistung (PSA)

Die SBB stellt ihren Mitarbeitenden Kiihlwesten und Kiihlkappen fiir unter den Helm und Kiihl-Basecaps als Teil der
personlichen Schutzausristung zur Verfligung (Uber den PSA-Shop). 2025 nahmen dieses Angebot rund 1000 Mitarbeitende in
Anspruch. Bei einem geschatzten Mitarbeiterstamm von 10 000 betroffenen Mitarbeitenden (Arbeiten unter Hitze), waren das
ein Prozentanteil von 10%.

Wichtig zu Eruieren waren die entsprechenden Griinde fiir die tiefe Benutzeranzahl und das positive Vermarkten der
Schutzausristung.
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PoC Hitzestresssensor

Ausgangslage

Mit zunehmenden Hitzewellen steigt die Belastung bei Arbeiten im Freien und in
unbeliifteten Bereichen. Schwere korperliche Arbeit und PSA verstarken
Schweissverlust und Dehydrierung. Konzentration und Reaktionszeit sinken, das
Unfallrisiko steigt. Die gesundheitlichen Folgen reichen von Hitzeerschépfung bis
zum Hitzschlag. Die heutige fixe Pausenregelung berucksichtigt weder individuelle
Belastung noch physiologische Daten. Eine kontinuierliche Messung der
Korperkerntemperatur ermoglicht gezielte, individuelle Sofortmassnahmen.

Zielsetzung

Pilotstudie

Durchfiihrung einer Pilotstudie mit der Firma EpyMetrics mit dem Einsatz von Wearables
(Messung der ind. Thermoregulation wahrend der Arbeit). Mittels Vibrationsalarm werden
Mitarbeitende darauf aufmerksam gemacht, dass ihre Kérpertemperatur zu hoch ist.
FUhrungskrafte sehen auf einem Dashboard, wie die Thermoregulation ihres Teams
(aggregiert) zu jedem Zeitpunkt aussieht.

Die Studie mit der Teilnahme von 30-35 Mitarbeitenden findet im Zeitraum von April-
Oktober 2026 statt, mit einem Fokus auf die Berufsgruppe der Handwerker:innen.

Erkenntnis zu hitzebedingten Gesundheitsrisiken und zur Wirksamkeit organisatorischer Schutzmassnahmen bei schwerer korperlicher Arbeit. Zudem Priifung von Einsatz,
Praktikabilitat und Handhabung der Hitzestress-Messinstrumente auf Ebene Mitarbeitende und Fiihrungskraft.

I. Akzeptanz in der Linie Il. Nutzen

— Wird das Wearable von den — Fuhrt die individualisierte,
Mitarbeitenden akzeptiert und lber sensorgestiitzte Pausensteuerung
einen langeren Zeitraum freiwillig (Pravention) und der
getragen? Vibrationsalarm (Intervention) zu

— Finden sich genligend Freiwillige? weniger Hitzestress als die

— Wie stabil ist die Akzeptanz Uber die bestehende fixe Pausenregelung?
Zeit? — Ldsst sich ein messbarer Mehrwert

quantifizieren?
Timeline 2026

Q1: Vorbereitung Q2: Pilotstart

Rekrutierung, Auftrags-/ Betriebsklarung

Donnerstag, 12. Marz 2026

11l. Betriebliche Umsetzbarkeit

Eingewdhnung, Schulung, 1.Monitoring

IV. Datenschutz

Ist das System im Schichtbetrieb und in — Ist das Produkt mit den geltenden
sicherheitskritischen Bereichen (Gleisfeld, Datenschutzbestimmungen des Konzerns
Krankabinen) praktisch umsetzbar? langfristig vereinbar?

Q4: Auswertung
Bericht, Go/No-Go, Prasentation

Q3: Kerndatenerhebung
Heisseste Monate, wochentl. Monitoring

Forum Hitze & Gesundheit - Netzwerk Anpassung an den Klimawandel
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Detaillierte Information zu bestehenden und geplanten

Massnahmen. | @

Merkblatt «Hitzearbeit & UV-Schutz»

"€ SBB CFFFFS

Schutze dich vor UV- .
3 AR ) & Hintergrund, Fakten etc.
Kampagne Hltze & UV-SChUtZ Strahlen Uﬂd Hltze' 1 ly/ | 1) . i 1. Bei Hitze verliert der Korper bis zu 1 Liter Flissigkeit pro Stunde. Schon

geringe Dehydrierung senkt die Konzentration wie bei 0,5 Promille
Alkohol, mindert die Leistung und erhoht die Unfallrisiken.

Mit einer mehrstufigen Kommu-

nikation in den Sommermona—ten hltps.ﬁijrl.sbb.chfhilze+uv TR / e ; 2. Die UV-Belastung ist von 11-15 Uhr maximal: auch bei Bewolkung. UV-
202 h d d SN 9,_\ = Schaden addieren sich tiber die Zeit, denn die Haut vergisst nie.
O 6 macht der Gesun - _Q\_ 3. Hitze ist fur den Kreislauf besonders belastend, schwere Mahlzeiten

fordern den Kreislauf zusatzlich und entziehen dem Gehirn Blut fir die
Kahlung: Man wird in der Folge «hitzemide» und trage.

heitsschutz auf die Problematik
der Hitzearbeit, den UV-Schutz

sowie d|e re|eva nten Ange bote (Was heisst das konkret fiir mich? )
. Hitzearbeit und UV - so schitzen wir uns gemeinsam! 1. Trinke jede Stunde ca. 3 dl Wasser — auch ohne Durstgefiihl. Meide
m PSA'ShOD aufmerksam. . . . . . X . eiskalte Getranke (Energieraub durch Aufwarmen im Magen): Effektiv
Die Sommer werden heisser und die UV-Strahlung wird starker. Mit wenigen, . . . S .
) ) ) ) kihlen dich passiv und aktiv kithlende Kleidung.
Viva Engage Posts sprechen wirksamen Schritten bleibst du gesund: 2. Schiitze dich mit Sonnencréme LSF 50 fiir alle exponierten Stellen
direkt dle Linie an und vor Ort ®  Vor UV-Strahlen schiitzen dich leichte, lange Kleidung, eine Kopf- (Ohren, Nase, Nacken). Trage konsequent die UV-Schutzkleidung, und
. bedeckung mit Nackenschutz und Sonnencréme mit LSF 50. den Helm-Nackenschutz.
a ufgehangte Plakate, Zum 3. Verlege Pausen und falls méglich Montagetéatigkeiten konsequent in
T ® Passe die Arbeitszeiten an, lege schweisstreibende Tasks in die den Schatten oder unter mobile Unterstande.
Download erhaltllc_he Hands-on Randstunden und lufte die Werkstatt in den Morgenstunden. 4. Setze auf Salat, Obst und Joghurt. Ein schweres Mittagessen entzieht
- dem Gehirn Blut fiir die Verdauung und macht "hitzemuide".
Merkblatter und lee aways ®  Trinke 2-3 dl pro Stunde, méglichst bevor der Durst kommt. 5. Acht f deine Kolleg:i d gt bei Schwindel. Verwirrtheit
R H = _ . Achte auf deine Kolleg:innen und stoppe bei Schwindel, Verwirrthei
Sen5|b|l|5|eren dle FlaChen ® Nutze in den Pausen Schatten und kiihle dich aktiv. oder heisser, trockener Haut sofort die Arbeit. Suche umgehend
mitarbeiter fur die Thematik. _ Schatten auf und rufe 144 bei Verdacht auf einen Hitzeschlag. )
® Achte auf deine Kolleg:innen: Im Zweifelsfall hilft Kiihlung immer!
5-Minuten-Check: UV-Index, Wasser, Schutz, Schattenorte? Trinken
Spreche offene Punkte an und diskutiere Lésungen im Team & Eincremen gehoren zur Arbeit: Erinnere dein Team, sei Vorbild.
Gemeinsam bleiben wir cool, sicher und leistungsfahig.
Kontaktiere uns Dein Merkblatt fir Kontaktiere uns Noch mehr Infos
bei Fragen Zusatzinfos bei Fragen. findest du hier.
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Inputs aus
Sicht der Stadt Lausanne

Julie Grieshaber

Projektleiterin Klima- und Nachhaltigkeitsplan
Stadt Lausanne
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© Comment impliquer la population dans
la recherche de fraicheur ?
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A Q #o% Ville de Lausanne

usanne participe Rechercher

Pro posez un 159 propositions = &

es pa ce fra is Les plus récentes  Aléatoire  A-Z (alphabétique) Z-A (alphabétique inverse) Les plus soutenues  Les plus commentées  Les plus suivies  Avec le plus d'auteurs

Nouvel espace frais

Cherchez et filtrez les propositions

Cour de chauderon Promenade sous canopé quasi parfaite Retenue
Rechercher Q
n Noémi Massard &0 Q0 n Collomb, Emmanuel Guy &0 Qo
~ Etat
Tout

En attente de réponse

Retenue
Cour d'école du collége de Montoie Retenue Cour d'école du collége du Léman Retenue
n Proposition officielle &0 S0 n Proposition officielle @0 [0
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Inputs aus
Sicht Schule, Bildung, Gesundheit

Patrick Hetzel, Kinderarzt

Leiter Arbeitsgruppe Nachhaltigkeit Kinderarzte Schweiz

AG Hitze und Schule Gesellschaft fur Kinder- und
Jugendmedizin RegioBasel

Riehen, Kanton BS
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Hitze — Risiko fur Lernen und Gesundheit

Wie schutzen wir Schulerinnen und Schuler vor Hitze?

 Kinder = hitzegefahrdetste
Personengruppe neben alteren Menschen

* Hitze bei Kindern beeintrachtigt: Gesundheitliche Folgen Hitze bei Kindern

- Korperliche Gesundheit

GEHIRN
- Lernen (Prifungen, Gesamtlernleistung) ! siunde
- :;lnmemmnum@umuﬁm
- P SyC h e Psyche HERZ-KREISLAUF-SYSTEM
* Apressivitdt, Suizidalitat = Starke Belastung des Herz-Kreislauf-
{ Vil higheit
 Bisher keine ausreichende Beachtung R s el |\ 7 -
. fmg.s?::’ won At rkrankungen II' 'I I| |I r"i“ﬂﬂ:m Belastung durch Dehydratation
R w0k Wl it |! |;' ] |I +  Erhishtes Risiko fur Elektrolytentgleisung
Akute Hitze-Erkrankungen II| I: I:' III
* Odem, Erschidpfung, Hitzschlag {_}.‘I l".:;

Forum Hitze & Gesundheit - Netzwerk Anpassung an den Klimawandel
Patrick Hetzel, Riehen / BS
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Hitze — Risiko fur Lernen und Gesundheit

Wie schutzen wir Schulerinnen und Schuler vor Hitze?

« Schulbesuch obligatorisch

- Verpflichtung fur gesunde
«Arbeitsumgebung»

« Kaum Daten uber Hitzebelastung in
Schulzimmern

« Schulen organisatorisch und baulich
wenig vorbereitet

« Massnahmen nach BAG Hitze-toolbox

Forum Hitze & Gesundheit - Netzwerk Anpassung an den Klimawandel
Patrick Hetzel, Riehen / BS
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Hitze — Risiko fur Lernen und Gesundheit

Interdisziplinar klappt’'s

Kinderarztliche Initiative Hitze und Schule

Arbeitsgruppen mit KA:innen, Lehrerverbanden und Politiker:innen

Sensibilisierung Offentlichkeit, Verwaltung und Politik

Parlamentarische Vorstosse

- Mehr-departementale Arbeitsgruppen BS zu kurz- und mittelfristigem
Hitzeschutz an BS-Schulen
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Inputs aus

Sicht eines Betreibers von Gesundheitseinrichtungen

Gabriele Guidicelli

Leiter Immobilienbewirtschaftung & Sicherheit
Tertianum Gruppe (schweizweit)

Uber 100 Betriebe
iIn mehr als 175 Gebauden eingemietet
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Gabriele Giudicelli, Tertianum Gruppe
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Problemstellung ganzheitlich betrachten

Wen, was und wovor schutzen wir ?

Wen schitzen wir ? v, Pflege: e\\\‘\o\(\
Bevolkerung der Wohn- und Pflegezentren _——2 Demenz (\’I/\(\
 Mitarbeiter Palliativ g@

- Gaste

(Bewohner in altersgerechten
Wohnungen, geschutzten Wohnungen

und auf Pflegestationen) Wovor schutzen wir ?

Hitze, Luftfeuchtigkeit, Kalte

Was schutzen wir ?
« Menschen @%
e Medikament £

Hitze ist nicht das einzige Problem
Wir suchen eine ganzheitliche Losung!

Forum Hitze & Gesundheit - Netzwerk Anpassung an den Klimawandel
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Komplizierte Losungsfindung bei mehreren Aspekten

Wie schutzen wir Gaste und Arbeitnehmende vor Hitze?

5"
W&

Wir stellen uns auch folgende Zusatzfragen: (G
- Ist Hitze das einzige Problem in den Raumen? e‘(\(e
« Wie sieht es mit der Luftfeuchtigkeit aus? ((\
* Ist nur ein Teil des Gebaudes betroffen, oder muss das

gesamte Gebaude gekuhlt werden? 3%%‘
* Wie wird ein gesamtes Gebaude gekuhlt? _
- Gibt es andere Systeme, die sich als Schwachstellen Kélte Hitze

entpuppen?
« Konnen technische Anlagen kombiniert werden? '

Feuchtigkeit

Forum Hitze & Gesundheit - Netzwerk Anpassung an den Klimawandel
Gabriele Giudicelli, Tertianum Gruppe
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Impressionen

Gebaudeldsung
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