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EMS Montbrillant
• Psychiatrie de l’âge avancé et psychogériatrie

• 37 résidents

• ¼ psychiatrie de l'âge avancé

• ¾ psychogériatrie

• 31 EPT accompagnement et 1 Responsable de Site

• Vision communautaire

• Milieu ouvert
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Plusieurs ingrédients: témoignages
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Anick



Agir à tous les niveaux
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Management
Impliquer les collaborateurs + 

interdisciplinarité

Vision claire et 
humaniste

Chaque membre de 
l’institution impliqué

Localisation 
adaptée

Voisinage favorable

Partenaires 
Parties prenantes 

Médecin
Physiothérapeute
Pharmacien, etc

Accompagnement 
Montessori

Huiles essentielles
Rêve

Vie communautaire
Gestion des risques

Vision RH
Favoriser un milieu de 

travail sain
Recrutement axé sur le 

savoir-être

Moyens financiers
Dotations en tertiaire 

Formation
Budget rêve



En savoir plus
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• Concept Montbrillant



www.fondationbeausite.ch

Merci pour votre attention


	Donner envie�de rester�plutôt que�de partir 
	Sommaire
	EMS Montbrillant
	Plusieurs ingrédients: témoignages
	Agir à tous les niveaux
	En savoir plus
	Merci pour votre attention

