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EMS Montbrillant

Psychiatrie de I'Gge avance et psychogériatrie

37 résidents

« Y4 psychiatrie de I'Gge avancé

« 34 psychogériatrie

31 EPT accompagnement et 1 Responsable de Site

Vision communautaire

Milieu ouvert
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Anick


AQir a tous les niveaux

Vision RH

Favoriser un milieu de
travail sain

Recrutement axé sur le
savoir-étre

FONDATION EBEN-HEZER

DONNER SA FLACE A L'AUTRE

Management

Impliquer les collaborateurs +
interdisciplinarité

Accompagnemen

Montessori
Huiles essentielles
Réve
Vie communautaire

Gestion des risques

PERIMETRE  BEAU-SITE

B TABLISSEMENTS MEDICO

Vision claire et
humaniste

Chague membre de
I'institution impliqué

21.09.2022




En savoir plus

« Concept Montbrillant
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Merci pour votre attention

www.fondationbeausite.ch
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