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VIII.1
Sviluppare un processo  

per priorizzare strategie specifiche  
per determinate malattie prevenibili  

con i vaccini

OBIETTIVO
Le strategie specifiche per 
determinate malattie contribui- 
scono al raggiungimento degli 
obiettivi della SNV e a una 
protezione più mirata della 
popolazione contro le malattie 
prevenibili con i vaccini.

PROCEDURA
L’UFSP e i Cantoni sviluppano un processo per valutare la necessità 
d’intervento e priorizzare (importanza, urgenza e fattibilità) le strategie 
contro singole malattie prevenibili con i vaccini. Tale processo tiene 
conto dell’impatto sul raggiungimento degli obiettivi della SNV, ne ri-
spetta i principi e garantisce la coerenza tra le strategie nonché il coin-
volgimento degli attori interessati.

L’UFSP garantisce che l’attuazione della strategia di vaccinazione an-
ti-COVID-19 e le interfacce concernenti la vaccinazione della Strategia 
per endemia di COVID-19 + ed eventualmente di altre strategie nazionali 
siano garantite sotto l’egida della SNV.

Sviluppare e  
attuare strategie per 
prevenire e combattere  
le malattie prevenibili  
con i vaccini

Strategie specifiche
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VIII.1

Asse d’intervento
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INTERDIPENDENZE
In funzione dei risultati:
IV.3 Informazione sulle più recenti conoscenze in materia di vaccini 
VII.1 Rilevamento di dati sulla copertura vaccinale 
VII.2 Effetti delle vaccinazioni 
VII.3 Valutazione dell’attuazione e dell’efficacia della SNV

GRUPPI TARGET
UFSP, tutti i gruppi target della SNV

TAPPE 
Continuamente: garantire le interfacce con altre 
strategie nazionali

Entro fine  2024:  sviluppo di un processo

INDICATORE
 » Il processo di priorizzazione è disponibile

DIREZIONE
UFSP

PARTNER DI ATTUA ZIONE
Cantoni (collaborazione nello sviluppo 
del processo)

RISORSE
UFSP: risorse di personale e finanziarie 
per lo sviluppo di un processo volto  
a priorizzare le strategie specifiche per 
determinate malattie

Cantoni: risorse di personale




