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ATTORI E COMPETENZE

11 ‘

Divulgazione del processo
di elaborazione del calendario vaccinale

1 ‘

Scambio interdisciplinare e intradisciplinare

1.2 ‘

\"Al

Divulgazione di buoni esempi di attuazione

Strategia di comunicazione globale

Iv.2

Materiale per la consulenza per i professionisti della salute

V.3

Informazione sulle pili recenti conoscenze in materia di vaccini

V.4

Materiale informativo specifico per ogni gruppo target

IV.5

VAl

V.2

Domande di indennizzo e riparazione morale

Documentazione dello stato vaccinale
in strutture di custodia collettiva diurna

Controlli dello stato vaccinale/vaccinazioni scolarita obbligatoria

V.3

Accesso alle scuole di livello secondario Il e terziario

Accesso a bassa soglia per gli adulti

=
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Viia ‘

Remunerazione adeguata dei medici

Rilevamento di dati sulla copertura vaccinale

Effetti delle vaccinazioni

VIIL1

Legenda

Strategie specifiche

Confederazione

D D D Cantoni e Comuni

Professionisti
della salute

O
O 000

O 0O 0O 0
O O O 0O O

O O

Direzione

Associazioni
professionali

O

O
O

Istituzioni sanitarie

O

Scuole e strutture
di custodia collettiva
secondario Il e terziario

Scuole di livello
Assicuratori

O

Datori di lavoro

Istituti di ricerca

Grossisti e aziende
farmaceutiche

O 0O O 0O 0O O

O 0O O 0O 0O O

Partner di attuazione



