Contratto tipo

ai sensi dell'art. 59a della legge federale
del 20 marzo 1981 sull'assicurazione contro gli infortuni (LAINF) Valido dal 1° gennaio 2018

Contraente Assicuratore LAINF
(Signore / Signora / ditta)

Polizza
per l'assicurazione infortuni secondo LAINF
Numero polizza / NUMEro CONratio e e

L'assicuratore delle prestazioni a lungo termine secondo l'art. 70 cpv. 2 LAINF é&:

Dati generali

Basi contrattuali Legge federale del 20 marzo 1981 sull'assicura-
zione contro gli infortuni (LAINF) e le relative ordi-
nanze.

Numero IDI (solo se disponibile) e

Numero di FiISChiO

Attivita assicurata / categoria di azienda .

Sede prinCipale

Persone assicurate

Assicurazione obbligatoria Tutti i lavoratori assicurati obbligatoriamente ai
sensi degli articoli 1a e 2 LAINF, nonché degli arti-
coli 1-6 dell'ordinanza del 20 dicembre 1982
sull'assicurazione contro gli infortuni (OAINF).

Assicurazione facoltativa Cognome, nome, anno di nascita, guadagno assi-
curato
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Premio

Classificazione nella tariffa dei premi Basi: art. 92 cpv. 2 e 6 LAINF

- Assicurazione obbligatoria

Infortuni professionali (IP) Classe dirischio ....... Grado di rischio.......
Infortuni non professionali (INP)  Classe dirischio ....... Grado dirischio.......
- Assicurazione facoltativa Classe dirischio ....... Grado dirischio.......

Tassi di premio (in %) / calcolo del premio (art. 92 cpv. 1 LAINF in concomitanza
con l'art. 120 OAINF)

Infortuni professionali (IP) Infortuni non professio-
nali (INP)

Tasso dipremio netto e
Supplemento spese amministrative s
Supplemento prevenzione infortuni s
Supplemento indennita dirincaro s
Tasso di premio finale/tasso di premio lordo ..........c.cceeeeees e
Premio minimo
Primo premio in anticipo CHF ... Min. CHF ...................
Premio annuale per assicurati
a titolo facoltativo CHF ...,
Modalita di pagamento Di principio pagamento annuale (in anticipo). Supplementi:

— 1,250% in caso di pagamento semestrale del premio
— 1,875% in caso di pagamento trimestrale del premio
— Maggiorazione minima CHF 10.00 per rata

Durata del contratto INIZIO

Scadenza ......coovviiiiii e

DAt € I A

Diverse disposizioni contrattuali

1. Modifica della classificazione o della tariffa del premio

Se viene madificata la classificazione sulla base dell'art. 92 cpv. 5 LAINF, I'assicuratore puo richiedere
un adeguamento del contratto a partire dall'anno contabile successivo. Se cambia la tariffa del premio,
la modifica & valida dall'inizio dell'anno contabile successivo. In entrambi i casi I'assicuratore é tenuto
a informare il contraente almeno 2 mesi prima della modifica del contratto.
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2. Durata del contratto, disdetta

La durata e la modalita di disdetta del contratto possono essere concordate sulla base delle varianti
riportate qui di seguito. Inalienabile & pero la possibilita di disdetta ai sensi dell'art. 59a cpv. 2 LAINF
(vedi cifra 2.1).

2.1. Possibilita di disdetta in caso di aumento del tasso di premio netto o dell'aliquota per-
centuale del supplemento di premio per le spese amministrative (art. 59a cpv. 2 LAINF)

In caso di aumento del tasso di premio netto o dell'aliquota percentuale del supplemento di premio per
le spese amministrative, I'azienda assicurata puo disdire il contratto entro un termine di 30 giorni dal
ricevimento della comunicazione da parte dell'assicuratore. Gli assicuratori devono comunicare gli au-
menti alle aziende assicurate almeno due mesi prima della fine dell'esercizio contabile corrente.

2.2. Varianti di contratto

Variante 1: Stipulazione a tempo indeterminato, disdetta triennale

Il contratto e stipulato a tempo indeterminato. Pud essere disdetto ogni 3 anni con un preavviso di 3
mesi per la fine dell'anno assicurativo. La disdetta € considerata valida se viene ricevuta dal partner
contrattuale al piu tardi I'ultimo giorno prima dell'inizio del termine di 3 mesi. La rescissione del con-
tratto in seguito a disdetta non esenta il contrante dall'obbligo di assicurare i propri dipendenti ai sensi
della LAINF.

Variante 1a:  Stipulazione atempo indeterminato, disdetta annuale, la prima volta dopo la
scadenza del termine di 3 anni

Il contratto e stipulato a tempo indeterminato. Puo essere disdetto la prima volta alla fine del terzo
anno assicurativo con un preawviso di 3 mesi per la fine dell'anno assicurativo. In seguito il contratto
puo essere disdetto annualmente con un preavviso di 3 mesi per la fine dell'anno assicurativo. La di-
sdetta & considerata valida se viene ricevuta dal partner contrattuale al piu tardi l'ultimo giorno prima
dell'inizio del termine di 3 mesi. La rescissione del contratto in seguito a disdetta non esenta il con-
trante dall'obbligo di assicurare i propri dipendenti ai sensi della LAINF.

Variante 1b:  Stipulazione a tempo indeterminato, disdetta annuale

Il contratto € stipulato a tempo indeterminato. Pud essere disdetto ogni anno con un preavviso di 3
mesi per la fine dell'anno assicurativo. La disdetta € considerata valida se viene ricevuta dal partner
contrattuale al piu tardi I'ultimo giorno prima dell'inizio del termine di 3 mesi. La rescissione del con-
tratto in seguito a disdetta non esenta il contrante dall'obbligo di assicurare i propri dipendenti ai sensi
della LAINF.

Variante 2: Stipulazione per 3 0 5 anni con tacito rinnovo di questa durata

Il contratto e stipulato per 3 (5) anni. Puo essere disdetto alla fine di questa durata contrattuale. In
caso di mancata disdetta, il contratto si rinnova per ulteriori periodi di 3 (5) anni. Il termine di disdetta &
di 3 mesi. La disdetta & considerata valida se viene ricevuta dal partner contrattuale al piu tardi l'ultimo
giorno prima dell'inizio del termine di 3 mesi. La rescissione del contratto in seguito a disdetta non
esenta il contrante dall'obbligo di assicurare i propri dipendenti ai sensi della LAINF.

Variante 2a:  Stipulazione per 3 0 5 anni con tacito rinnovo di questa durata per un ulteriore
anno

Il contratto & stipulato per 3 (5) anni. Puo essere disdetto alla fine di questa durata contrattuale. In
caso di mancata disdetta, il contratto si rinnova per un ulteriore anno. Il termine di disdetta € di 3 mesi.
La disdetta € considerata valida se viene ricevuta dal partner contrattuale al piu tardi l'ultimo giorno
prima dell'inizio del termine di 3 mesi. La rescissione del contratto in seguito a disdetta non esenta |l
contrante dall'obbligo di assicurare i propri dipendenti ai sensi della LAINF.
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Variante 3: Stipulazione per una durata determinata senza tacito rinnovo

Il contrante impiega lavoratori solo per una durata determinata. Il contratto € stipulato per questa du-
rata e l'assicurazione cessa alla data prevista. Se, contro ogni aspettativa, il contraente dovesse im-
piegare lavoratori dopo questa data, deve assicurarli di nuovo secondo LAINF.

Variante 4: Assicurazione facoltativa

L'assicurazione facoltativa pud essere disdetta ai sensi dell'art. 137 cpv. 3 OAINF alla fine della durata
prevista del contratto con un preavviso di 3 mesi per la fine dell'anno assicurativo. La disdetta € consi-
derata valida se viene ricevuta dal partner contrattuale al piu tardi I'ultimo giorno prima dell'inizio del
termine di 3 mesi. Inoltre, I'assicurazione facoltativa termina per il singolo assicurato con la rescis-
sione del contratto, con I'assoggettamento all'assicurazione obbligatoria o I'esclusione, come pure

3 mesi dopo la cessazione dell'attivita lucrativa indipendente o della collaborazione a titolo di membro
della famiglia non assicurato obbligatoriamente.

3. Calcolo dei premi definitivi dell'assicurazione obbligatoria

Dopo la scadenza di un anno assicurativo il contraente informa entro un mese l'assicuratore in merito
ai salari soggetti al pagamento del premio durante I'anno civile concluso. Sulla base di questi dati I'as-
sicuratore calcola i premi finali e richiede o rimborsa la differenza.

Se il contraente non ottempera al suo obbligo di notifica, I'assicuratore determina mediante una deci-
sione l'importo del premio presumibilmente dovuto.

4, Comunicazioni all'assicuratore

Le comunicazioni all'assicuratore vanno inviate all'ufficio indicato sopra o alla direzione/alla sede cen-
trale.

Osservazioni sul contratto tipo
Il contenuto del presente contratto € legalmente vincolante. Gli assicuratori sono liberi nella scelta
dell'impostazione e della formulazione.

E solamente possibile rinunciare alla firma del presente contratto da parte del contraente nel caso
dell'esistenza di una proposta d'assicurazione firmata. Il contratto deve fare riferimento a questa pro-
posta.

Inoltre, per quanto concerne i premi, valgono le disposizioni riguardanti la tariffa dei premi dei singoli
assicuratori.
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