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«lch brauche keine,
um spontan zu sein.»

Stakeholderanlass Sucht 2022
Jana Affolter, Lungenliga Aargau
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Das Projekt «zackstark — rauchfrei durch die Lehre»

Externe Evaluation (IFGS, 2020)

Online Umfrage (2021)

Ausblick




Zac
starb

Hintergrund FRCAE

e 46% der Berufslernenden haben im letzten Monat vor der Befragung
mind. ein Tabak- und/oder Nikotinprodukt konsumiert im Gegensatz zu
29% der Mittelschuler*innen (Lungenliga Aargau, 2021)

e Der Wechsel von der obligatorischen Schulzeit in die Berufslehre ist eine
kritische Lebensphase — neue und hohe Anforderungen werden gestellt

e Wer mit 20 Jahren nicht raucht, beginnt mit grosser Wahrscheinlichkeit
nicht mehr

—> zackstark: ein Projekt, welches Jugendliche wiahrend der Lehre zu
einem rauchfreien Leben motiviert
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Ziele des Projekts i drc

e Das Projekt wird in moglichst vielen Betrieben durchgefihrt.
* Die Lernenden bleiben rauchfrei.

e Tabakpravention ist im Betrieb verankert.
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2007 1. Lehrjahr rauchfrei
2017 ZACKE=
stark
rauchfrei durch
die Lehre
2018
2019: Evaluation
durch IFGS 2019
2020
Online-Umfrage
Betriebe
2021
Online-Umfrage
Lernende ZaC (eern |
2022 stark

rauchfrei durch
v die Lehre




Aktuelle Zahlen

Lernende
Betriebe
Lernende
Betriebe

Lernende

Betriebe

*Stand: 02.05.2022

21.6.22, Stakeholderanlass Sucht
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- 90% der angemeldeten
Lernenden bleiben rauchfrei
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Projektbeschrieb e

Dienstleistungen: Betrieb
Fachliche &

administrative

Unterstitzung

Fachstelle C—) Ausbildungsverantwortliche/r

Workshops
CO-Tests
Geschenke Lernende

Rauchfrei-

Kommunikation: Vereinbarung Belohnung
www.zackstark.ch
Newsletter
Linkedin.in

Lernende/r
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Vereinbarung e
August [ September
An-und Abmeldung Diese Rauchfrei-Vereinbarung besteht zwischen...
der Lernenden auf
Mame: - Vomame:
www.ag.zackstark.ch .
inkl. Erstellung der / letrbeginn: ___ Daverderlehre:
Vereinbarun " Jahrgang: Ausbildung:
y E-Mail:
~.und dem L
Berufsbil n:

Aa al
Juni [ Juli z a c = Der/die Teilnehmer/in ist...
Abschluss des aktuellen sta rk September [ Oktober O  Nichtraucher/in
Lehrjahres:

Lernende erhalten O Ex-Raucherin

Erfolgreiche Lernende rauchfrei durch bei Projektanmeldung ein

erhalten vom Betrieb die Lehre Willkommens-Geschenk Gegenstand der Vereinbarung
die abgemachte A Idung jederzeit mbglich von der Lungenliga

. Der.l'dle Lemenda uerpﬂ'»cmet sich, wﬂ'vend der Lehre — bei dar Arbeit, in der Schule und in der Freizeit — keine Tabak- odar

Belohnung Das Herkd oder selbost gedrehte Tigaretten, E-Tigaretten, Heat not Burn
kostenlose Workshops Produkte (26, 1205, Wassrglis (28 Sisha. tiul. by, Mund-und Kauiabak (28 Sgus EPOK) und Sk
und Kohlenmonoxidtests «  Gelingt dies nicht, meldet der/die | der Prson des L
auf Anfrage +  Die Versinbarung gitt ab Umeme«chnung bis Ende Lefre. Sie wird den Eltern zur Kenntnis gebracht.
»  Bei Einhaltung der Bedingungen erhalt der/die Lemendsa eina wom Lahrbetrieb. Die sowie dar
Belohnungszsitpunit wird vom Batriel fastgelegt. Dar Wert der Belohnung s mindestens CHF 100.- pro Lehl)ahrbetlagaﬂ
(Bargeld, Gutscheine] oder mil Zwei zusAl Ferien-/lgbesiags. und wird vom
“Wom Projekt ezackstarks arhilt dar/die Lernende jShriich mindzstans ein Gaschenk.
August [ September +  Als Kontralie kann der Betrieb einen Rauchfrei-Pass (Bestatigung won Bezugspersanen] sinsetzen oder CO-Blastasts
durchfiren, Disse sind unangekindigt.
An- und Abmeldung « B Nichte der it diese Verei 3ls zufgeidstund derjdie Berufstildnerin meldet
der Lernenden auf den/die Lemenda/n vom Projekt a5 Die Balohnung entfill
Alle angemeldeten www.zh.zackstark.ch
Lernenden erhalten einen I“"\:; E"f:&:"ﬁ der Belohnungen
Kinogutschein von der Saang 1. Lehrjahr:
Lungenliga ’ )
2, Lehrjahr:
3, Lehrjahr:
Zzd C { Zirich | 4, Lehrjahr:
s t a r k O Auszahlung jahrlich O Auszahlung Ende Lehrzeit
rauchfrei durch
doni [ ul die Lehre ot
Abschluss des aktuellen Halbzeit - wie lhs? Ort, Datum Unterschrift Lernende/r
Lehrjahres: Anmeldung jederzeit maglich i i
! kostenlose Workshops Alle angemeldeten
E:::,::t:;‘;:::: und Kohlenmonoxidtests Lerenden erhalten einen Unterschrift Berufsbildner/in Unterschrift Erziehungsberechtigte/r
die abgermachte auf Anfrage Kinogutschein von der Fakultztiv

Belohnung e

Stempel Lehrbetrieh

Bai Fragen: Projekt “zackstark”, Tel 062 832 40 14, Email zackstark@ilag ch
21.6.22, Stakeholderanlass Sucht
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Schweizer institut fir Sucht- und Gesundheitsforschung
SwissResearch (nstitute for Public Health and Addictien (
nstitut suisse de recherche surla santé publique et bes addictions

Evaluation des Projekts

‘«zackstark» - rauchfrei durch die Lehre’

Schlussbericht zu Hinden des Departements Gesundheit und Soziales

Sektion Gesundheitsférderung und Privention des Kantons Aargau

Raquel Paz Castro

Severin Haug

ISGF-Bericht Nr. 400

Ziirich, Februar 2020

ISGF - Konradstrasse 32 CH 8031 Zirich - Tel. +41 (0344 44411 80
Fax +41(0)44 44811 70 - lagfeal

vch - W)

Das ISGF ist ein assoziiertes Institut der Universitit ZGrch und ein WHD Collaborating Centre
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Ziele der Evaluation R

* Einflussfaktoren fiir Durchfiihrung im Betrieb
e Einflussfaktoren fiir Teilnahme und Erfolg der Lernenden

e Einbettung und Umsetzung des Projekts im Betrieb




Methodik
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Online Befragung

e Ausbildungsverantwortliche:

n=144
e 108: aktuell TN
e 11: ehemals TN
e 25:niemals TN

* Lernende: n=182
e 160: aktuell TN
e 9:ehemals TN
 13:niemals TN

Fokusgruppe

* Schlisselpersonen: n=7
e 5:aktuell TN
e 1:ehemals TN
e 1:niemalsTN

e Lernende: n=9
e 7:aktuell TN
e 2:niemalsTN
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Bewertung Programmelemente - Ausbildungsverantwortliche

Online-Verwaltungsplattfor 43.5% 47.2% 0.9¢
Belohnungssyste D 46.3% 45.4% 2.8

OVt |
Gerarmegescrerr N T ST |

msehr attraktiv ®meher attraktiv eher unattraktiv msehr unattraktiv NA

Ausbildungsverantwortliche, n=108. * NA = keine Antwort.
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Grunde fur die Teilnahme - Ausbildungsverantwortliche

I
Teilnahme guinstig fur Betrieb -
Kompetente Unterstlutzung durch LLAG '
Keine anderen Praventionsangebote n
Sichtbare Wirkung auf Rauchverhalian |

m5 - wichtig mg 3 2 B 1- unwichtig NA

Ausbildungsverantwortliche, n=108. * NA = keine Antwort.
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Grinde fur die Teilnahme - Lernende

Belohnung 42.5% 18.8% m
geringer Aufwand 47.5% 18.1%

bessere Gesundheit 81.3% 4.4%

guter Eindruck beim -
. 40.6% 16.99 16.3%
Ausbildner/Vorgesetzten . A .

kein Interesse am Rauchen 70.0% 6.9%
Unterstltzung beim Rauchstopp 47.5% 12.5% 18.8%
andere Lernende/Kollegen nehmen auch

m5 - wichtig m4 3 2 B 1- unwichtig NA

Lernende, n=160. * NA = keine Antwort.
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Grunde gegen die Teilnahme - Ausbildungsverantwortliche

Projekt (zu) unbekannt 12% 8% 16%

Projekt zu spezifisch R 24%
4% 16%
Teilnahme zeitintensiv EEEZLY 4%

8% 16%

Mangelnde Unterstutzung durch LLAG B2 12%

;
o
>

Anmeldungsvorgehen (zu) unbekannt

;
(=]
o

Teilnahme teuer fir Betrieb

Ausreichende auswartige Angebote fir Lernende [JEEA 12% 20%

Lernende rauchen nicht; Projekt erschet o ” o
UberﬂUssigE e 4%
angelnde Kontrolle tber Nichtrauchen 40% 4%

m5 - wichtig m4 3 2 B 1- unwichtig NA

Ausbildungsverantwortliche, n=25. * NA = keine Antwort.
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die Lehre
Grunde gegen die Teilnahme - Lernende

Ich will rauchen 15% 8% 15%
Andere Lernende nehmen auch nicht teil R 8%
Privatsphare/Betrieb geht mein privates Verhalten
’ Sichts an 8% | 15%

Personen im Umfeld rauchen 23% 8% 8%
Personen bei der Arbeit rauchen 23% 15% 62%

m5-wichtig m4 3 2 ®m1-unwichtig NA

Lernende, n=13. * NA = keine Antwort.
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Wichtigkeit der Tabakpravention im Betrieb nach Teilnahmestatus

Unfallpravention (2.3) Unfallpravention (2.7)
Unfallpravention (2.4)
Psychische Gesundheit (2.7)

Psychische Gesundheit (2.6) Psychische Gesundheit (2.6) -
Bewegung & Erndhrung (3.3) Bewegung & Erndhrung (3.5) Bewegung & Erndhrung (3.2)

Alkoholpravention (3.7) Alkoholpravention (3.8) Alkoholpravention (3.5)

Tabakpravention (4.1) @(prévention (3.9) Schuldenpravention (4.2)
Schuldenpravention (4.7) Schuldenpravention (4.8) @kprévention (4.6)

* Nicht teilnehmende Betriebe beinhalten ehemals und niemals
teilnehmende Betriebe.
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Merkmale, die Teilnahme der Lernenden beglnstigen

« eine kleine Anzahl Lernende
« wenige Mitarbeitende aus dem Betrieb, die rauchen

« eine Person, die sich um das Projekt kimmert, die entweder selbst
Geschaftsfihrer/in oder Ausbildner/in ist (nicht
Personaladministrator/in).
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Umsetzung des Projekts im Betrieb

93% der Ausbildungsverantwortlichen liessen den Vertrag unterzeichnen

o 77% der Ausbildungsverantwortlichen tberpriifen die Rauchfreiheit

- Beobachtung/Befragung der Mitarbeitenden/Berufsbildenden/Lernenden
- Geruchtest
— CO-Test durch Lungenliga

o 72% der Ausbildungsverantwortlichen kennen die Zusatzangebote (CO-
Test, Workshop, ready4life) — Nutzung aber sehr gering

e 21% der Lernenden gaben an, dass im Betrieb Informationen Gber
«zackstark» ausgestellt waren (z.B. Plakat, Flyer)
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Ergebnisse

Haufigkeit des Ansprechens von Rauchgewohnheiten

die Lehre

24/121 10/96 14/25
(19.8%) (10.4%) (56.0%)
69/121 62/96 7/25
(57.0%) (64.6%) (28.0%)
22/121 20/96 2/25
(18.2%) (20.8%) (8.0%)
6/121 4/96 2/25
(5.0%) (4.2%) (8.0%)

* Nicht teilnehmende Betriebe beinhalten ehemals und niemals teilnehmende Betriebe.
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Erkenntnisse aus den Fokusgruppen

 Teilnehmende Ausbildungsverantwortliche schitzen Projekt und Ubergabe
der GiveAways, um das Thema Rauchen anzusprechen.

« Abmeldungen des Betriebs wegen hoher Unehrlichkeitsquote oder zu
wenig Unterstltzung fir rauchende Lernende

« Alle registrierten Lernenden winschten sich mehr Informationen zum
Thema «Rauchen».

o Alle Lernenden hatten das Geflihl, dass ihrem Betrieb die Rauchfreiheit
der Lernenden wichtig ist.
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Fazit uchie

Attraktives Projekt flir Betriebe
- Kritikpunkt: Mangelnde Kontrolle Giber das Nichtrauchen

Signalwirkung auf Lernende («mein Betrieb hat Interesse daran,
dass ich rauchfrei bleibe»).

- Unklar, ob dieselbe Wirkung auf Belegschaft abfarbt
- Tabak wird haufiger angesprochen in «zackstark» - Betrieben

Hoherer Stellenwert der Tabakpravention in teilnehmenden
Betrieben

Unklare Auswirkung auf die Pravalenz rauchender Lernender im
Kanton Aargau
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Online-Umfrage 2021 petipions

e 5-10 minutiger Fragebogen

e Teilnehmende
zackstark-Verantwortliche Betriebe
(n=145)

o Ziel
Feedback zu den bestehenden und moéglichen zukiinftigen Angeboten
von zackstark flir deren Weiterentwicklung.




Ergebnisse

Bewertung bestehender Angebote

Rauchfrei-Pass 20.7% 22.8% .saI 52.4%

Linkedin 13.1% 20.7% 6.9%| 58.6%
Kinogutscheine 80.0% 16.6% |

CO-Messung 22.1% 30.3% 8.3% I 35.9%

90minutiger Workshop 15.2% 26.2% .s%l 52.4%

Ordner "Infos und Dokumente' 28.3% 37.2% 4.8% 29.7%
46.2% 46.9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Teilnehmende Betriebe: n=145

Zac
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W sehr gut

B eher gut
eher schlecht

W sehr schlecht

k.A.
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Nutzung moglicher neuer Angebote
"zackstark" auch fir junge MA 24.6% 33.3%
Informationsmaterial 22.2% 38.9%
Leitfaden flir Arbeitsplatz Hja
M eher ja
eher nein
Angebot fur rauchende Lernende 13.5% mnein
k.A.
Label fiir Teilnahme**
Rauchstoppkurse fur MA* 9.8% 26.8%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0%  100.0%

Teilnehmende Betriebe: n=145
*n=82 / **n=44




Ergebnisse

Angemeldete Lernende pro Betrieb

Teilnehmende Betriebe: n=118

m 76-100%

m51-75%
26-50%

H1-25%

B niemand
k.A.

Zac
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die Lehre
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A us b | I C k e ehre

e «zackstark» national ausbreiten
 Angebot fiir rauchende Lernende

e Verankerung der Tabakpravention im Betrieb




Kontakt

Jana Affolter, Projektleiterin
Tabakpravention
Lungenliga Aargau

062 832 40 14
jana.affolter@llag.ch
www.zackstark.ch

Herzlichen Dank!

"Ich brauche keine, um
spontan zu sein.”

Zac
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http://www.zackstark.ch/
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