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Schutz von schwangeren oder stillenden Frauen,

die beruflich ionisierender Strahlung ausgesetzt

sind

Diese Wegleitung richtet sich an Frauen, die wah-
rend ihrer Schwangerschaft oder wéahrend der
Stillzeit in Bereichen angestellt sind, in denen sie
ionisierender Strahlung' ausgesetzt sind. Sie
wendet sich auch an Arbeitgebende und Strahlen-
schutz-Sachverstandige, die fur sichere Arbeits-
bedingungen dieser schwangeren und stillenden
Frauen verantwortlich sind. Die Wegleitung gibt
Empfehlungen zu Praktiken, Mitteln und Arbeits-

methoden, die einen optimal wirksamen Strah-
lenschutz fir die schwangere Frau, das ungebo-
rene Kind und den Saugling anstreben.

Es ist wichtig zu beachten, dass diese Weglei-
tung nicht auf die Situation schwangerer oder stil-
lender Frauen eingeht, die als Patientinnen aus
medizinischen Grinden eine radiologische Unter-
suchung oder Behandlung mit ionisierender
Strahlung erhalten.

Diese Wegleitung behandelt nur den Schutz vor ionisierender Strahlung, nicht jedoch vor anderen
Geféhrdungen im Rahmen des Mutterschutzes. Gemass Artikel 63 der Verordnung 1 des Arbeits-
gesetzes muss jeder Betrieb mit gefahrlichen und/oder beschwerlichen Arbeiten fur Mutter und
Kind eine Risikobeurteilung durch eine fachlich kompetente Person vornehmen. Es sind die recht-
lichen Anforderungen des gesamten Mutterschutzes zu beachten: www.seco.admin.ch/mutter-

schutz

Ausgangslage

Die Schutzmassnahmen von schwangeren und
stillenden Frauen, die beruflich ionisierender
Strahlung ausgesetzt sind, sind in mehreren
Rechtstexten geregelt, insbesondere in der
Strahlenschutzverordnung vom 26. April 2017

*Nichtionisierende Strahlung wird in der vorliegenden Wegleitung nicht be-
handelt. Fur diesen Bereich ist das Staatssekretariat fur Wirtschaft
(SECO) zustandig

(Art. 53 und 57 StSV [1]), in der Mutterschutzver-
ordnung vom 20. Méarz 2001 [2] sowie im Arbeits-
gesetz (Art. 35 ArG [3]) und in der Verordnung 1
zum Arbeitsgesetz (Art. 60-64 ArGV1 [4]). Die Eid-
genodssische Kommission fir Strahlenschutz

2 Frauen, die nicht als beruflich strahlenexponiert gelten, sind in der Regel nicht
betroffen (z. B. wenn sie mit Vollschutz-Rontgenanlagen arbeiten).

Schutz von schwangeren oder stillen-
den Mitarbeiterinnen vor ionisieren-
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(KSR) hat dazu ebenfalls Empfehlungen heraus-
gegeben [b].

Die Bewilligungsinhaberin oder der Bewilligungs-
inhaber muss dafir sorgen, dass alle Personen im
Betrieb Uber die Gefahren ionisierender Strahlung
fUr ihre Gesundheit, sowie flr die Gesundheit des

ungeborenen Kindes oder des Sauglings infor-
miert werden (Art. 20 und 51 StSV).

Um das ungeborene Kind zu schutzen, mussen
gemadss internationalen Empfehlungen zusatzli-
che Schutzmassnahmen angeordnet werden, so-
bald eine Frau ihrem Arbeitgeber ihre
Schwangerschaft mitteilt [6][7][8].

Betroffene Personen und Arbeitsorte

Diese Wegleitung betrifft alle gebarfahigen,
schwangeren und stillenden Frauen, die in Kon-
troll- oder Uberwachungsbereichen oder in der
Nahe einer Rontgenanlage arbeiten, mit radioak-
tiven Stoffen in Kontakt kommen oder zum Flug-
personal gehoren.

Insbesondere folgende Berufsgruppen sind
betroffen, wenn sie mit ionisierender Strah-
lung in Kontakt kommen:

e Arztinnen, Zahnarztinnen, Tierarztinnen:;

e Radiologiefachfrauen (MTRA);

e Medizinische, tiermedizinische und Dental-
Assistentinnen, Dentalhygienikerinnen;

e Frauen, die im Rahmen von Forschungsar-
beiten mit offenen Strahlenquellen zu tun

haben, Laborantinnen;

e Pflegefachfrauen, Fachfrauen Operations-
technik;

e Frauen, die an Teilchenbeschleunigern arbei-
ten,

e Flugpersonal;

e Personal von Kernanlagen3;

e Personal im Gewerbe und in der Industrie
Als Arbeitsorte mit Strahlenrisiken gelten ins-
besondere:

e Arzt-, Zahnarzt-, Tierarztpraxen;

e RoOntgeninstitute, Spitaler (z. B. Operations-
séale, Intensivpflegestationen);

e Arbeitsbereiche fir den Umgang mit radioak-
tiven Stoffen;

3 Spezifische Informationen zum Nuklearsektor sind in der folgenden Richtlinie
des ENSI zu finden: Bog/d, «Ermittlung und Aufzeichnung der Dosen

e Radiotherapie-Patientenzimmer;

e Linienflugzeuge;

e Kernanlagen;

e Kontroll- und Uberwachungsbereiche im Ge-
werbe und in der Industrie (Sterilisierung,
Materialkontrolle usw.).

Insbesondere bei folgenden Untersuchungen

oder Manipulationen ist mit hoheren Dosen

fir die Arbeitnehmenden zu rechnen:

¢ Angiographie, interventionelle Kardiologie;

e Interventionelle Radiologie;

e Fluoroskopisch gestitzte Untersuchungen
(Urologie, Gastroenterologie, Orthopadie
usw.);

e Manipulation und Anwendung von radioakti-
ven Isotopen in der Forschung und Nuklear-

medizin;

e CT, bei Aufenthalt im Untersuchungsraum
(Patientenuberwachung);

e Dienstin Linienflugzeugen,;
e Arbeiten in Kernanlagen.

e Mobile Rontgen- und Gammaradiographie in
der zerstorungsfreien Prifung.

e Transport radioaktiver Stoffe
Weitere Informationen zum strahlenexponierten

Spitalpersonal sind in der Weisung «Dosimetrie
im Spital» [9] zu finden.

strahlenexponierter Personen» https://www.ensi.ch/de/dokumente/richtli-
nie-ensi-bog-deutsch/.
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Rechtliche Anforderungen,
wortlichkeiten

Strahlenschutzverordnung

Um einen besonderen Schutz des Fetus oder des
Sauglings sicherzustellen, missen fir schwan-
gere und stillende Frauen spezielle Strahlen-
schutzmassnahmen beachtet werden.

Artikel 53 Absatz 3 der Strahlenschutzverordnung
(StSV [1]) halt fur beruflich strahlenexponierte
Personen fest:

«Ab Kenntnis einer Schwangerschaft bis zu ihrem
Ende muss die Strahlenexposition der schwange-
ren Frau monatlich ermittelt werden.»

Artikel 53 Absatz 5 StSV [1] prazisiert:

«Schwangere Frauen missen auf ihr Verlangen
von folgenden Tatigkeiten befreit werden:

a. vom Flugdienst;

b. von Arbeiten mit radioaktivem Material, bei
denen die Gefahr einer Inkorporation oder ei-
ner Kontamination besteht;

c. von Arbeiten, die nur von einer beruflich
strahlenexponierten Person der Kategorie A
ausgefthrt werden dirfen.

Zur Kategorie A gehdren Personen, die pro Kalen-
derjahreine effektive Dosis Gber 6 mSv und/oder
eine Aquivalentdosis flr die Haut, die Hande oder
die Fusse Uber 150 mSv und/oder eine Aquiva-
lentdosis flr die Augenlinse Gber 15 mSv erhalten
kénnen (Art. 52 StSV [1]).

Achtung: die Personen der Kategorie A missen
diese Dosen nicht erhalten, sie haben aber auf-
grund ihrer Tatigkeit ein Risiko solche Dosen zu
akkumulieren.

Arbeiten mit Geraten, die ionisierende Strahlen
aussenden (z. B. Rontgengerate), haben keinen
Einfluss auf die Muttermilch. Stillende Frauen,
die beruflich mit radioaktiven Stoffen in Kontakt
kommen kénnen, mlUssen jedoch besondere Vor-
sichtsmassnahmen einhalten, um die Kontamina-
tions- oder Inkorporations-Risiken zu verringern.
Dies qilt insbesondere flr Arbeiten mit offenen
radioaktiven Quellen in Spitalern, Forschungsla-
bors und in der Industrie oder allgemein bei Ar-
beiten mit kontaminierten oder aktivierten
Materialien.

Empfehlungen und Verant-

Artikel 53 Absatz 6 StSV [1] halt fest:

«Stillende Frauen diurfen keine Arbeiten mit radi-
oaktivem Material ausfihren, bei denen eine er-
hohte Gefahr einer Inkorporation besteht.»

Artikel 57 Absatz 2 StSV [4] legt die Dosisgrenz-
werte flr diese Kategorie von Arbeitnehmerinnen
fest:

«Schwangere Frauen durfen nur als beruflich
strahlenexponierte Personen eingesetzt werden,

wenn gewahrleistet ist, dass ab Kenntnis einer

Schwangerschaft bis zu ihrem Ende die effektive
Dosis von 1 mSv flr das ungeborene Kind nicht
Uberschritten wird.»

Gemass Artikel 142 StSV [1] sind schwangere

Frauen zudem von den Aufgaben in einer Notfall-

Expositionssituation befreit. Diese Befreiung
wird auch fur stillende Frauen empfohlen, wenn
ein Inkorporationsrisiko nicht ausgeschlossen
werden kann.

Verordnung zum Arbeitsgesetz und Mutter-
schutzverordnung

Die oder der Strahlenschutz-Sachverstandige
muss fir die Exposition durch ionisierende Strah-
lung eine Risikobeurteilung in Bezug auf den Ar-
beitsplatz vornehmen, bevor die

63 ArGV 1[7]). Wenn notig erarbeitet sie oder er
ein System angemessener Schutzmassnahmen
oder passt die Arbeitsbedingungen in Bezug auf
die berufliche Strahlenexposition an, um sicher-
zustellen, dass der Embryo, Fetus oder Saugling
Uber die Mutter ausreichend geschitzt ist. Die
bzw. der Strahlenschutz-Sachverstandige muss
nachvollziehbar darlegen, dass die Strahlenexpo-
sition die kumulative effektive Dosis von 1 mSv
flr den Fetus unter Berlicksichtigung der Schutz-
massnahmen nicht Gberschreitet. Dabei muss ne-
ben dem Regelbetrieb auch das Risiko eines
Unfalls oder einer Fehlmanipulation bertcksich-
tigt werden. Die Mitarbeiterinnen werden Uber
die besonderen, im Falle einer Schwangerschaft
oder Stillzeit geltenden Strahlenschutzmassnah-
men und die Wichtigkeit, sie strikt einzuhalten,
informiert. Diese Information hat vor einer
Schwangerschaft zu erfolgen. Der schwangeren
oder stillenden Frau dirfen jedoch aus den ge-
troffenen Massnahmen keine wirtschaftlichen
oder personlichen Nachteile erwachsen. Ent-

Arbeit-
nehmerinnen die Beschaftigung aufnehmen (Art
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scheidend ist zu betonen, dass die Strahlen-
schutz-Sachverstandigen nicht darlber entschei-
den kénnen, ob eine schwangere Frau weiterhin
in einem strahlenexponierten Umfeld arbeiten
darf. Diese Beurteilung liegt in der Verantwortung
der Arztin oder des Arztes, die oder der die Frau
im Rahmen der Schwangerschaft betreut (Art. 2
Mutterschutzverordnung [2]) und bei der Eig-
nungsuntersuchung das Ergebnis der Risiko-be-
urteilung durch die Strahlenschutz-
Sachverstandigen berlcksichtigt.

Die Arbeitsunfahigkeit einer schwangeren Frau
aufgrund der Exposition gegeniber ionisierender
Strahlung gilt als gesetzlich vorgeschriebenes Ar-
beitsverbot und nicht als Arbeitsunfahigkeit we-
gen Krankheit. Ist die Arbeitgeberin bzw. der
Arbeitgeber nicht in der Lage, eine andere Be-
schaftigung ohne Strahlenrisiken zu bieten, ist sie
oder er verpflichtet, weiterhin 80 Prozent des
Lohnes, samt einer angemessenen VergUtung far
ausfallenden Naturallohn, auszubezahlen (Art. 35
ArG [3]).

Die spezifischen Schutzbestimmungen sind in
der Mutterschaftsverordnung [2] und in einer
Ubersichtstafel [12] zusammengefasst. Die Pub-
likationen des SECO zum Mutterschutz sind hier
zu finden: www.seco.admin.ch/mutterschutz

Verantwortlichkeiten
Die Gewahrleistung eines optimalen Schutzes
dieser Kategorie von Arbeitnehmerinnen und die

Arbeitsweise und Verhalten

Die wirksamste Methode jegliche Risiken auszu-
schliessen, besteht darin, die betroffenen Frauen
wahrend der Schwangerschaft oder der Stillzeit
flr eine mit den Arbeitgebenden festgelegte Zeit-
spanne an einem anderen Arbeitsplatz zu be-
schéaftigen (d. h. ausserhalb von Kontroll- oder
Uberwachungsbereichen), sofern der Arbeitspro-
zess dies zuldsst. Diese Entscheidung trifft der
bzw. die Strahlenschutz-Sachverstandige zusam-
men mit der schwangeren oder stillenden Frau.
Grundsatzlich sind folgende Regeln konsequent
einzuhalten:

e Abstand: Die betroffene Person hélt sich so
weit wie madglich von der Strahlenquelle ent-
fernt auf, da die Strahlenintensitat mit zuneh-
mender Distanz im Quadrat des Abstands
abnimmt.

e Aufenthaltszeit: Die Dauer des Aufenthalts
in der Nahe von Strahlenquellen muss so kurz
wie moglich sein.

Einhaltung der Dosisgrenzwerte gehéren zu den
Aufgaben der Strahlenschutz-Sachverstandigen.
Ihre Aufgaben sind in der Wegleitung «Aufgaben
und Pflichten des/der Strahlenschutz-Sachver-
standigen (SV) im Bereich der Anwendung ioni-
sierender Strahlung» [10] detailliert beschrieben.

Die Bewilligungsinhaber oder die Strahlenschutz-
Sachverstandigen missen Frauen im gebarfahi-
gen Alter die notwendigen Informationen
und/oder Anweisungen geben, um sie fir die Ri-
siken einer Exposition gegenuber ionisierenden
Strahlen flr das ungeborene Kind zu sensibilisie-
ren (Art. 51 Abs. 4 StSV [1], Art. 63 ArGV1 [4]).
Auch Uber die Gesundheitsrisiken fir Sauglinge
bei Aufnahme (Inkorporation) radioaktiver Sub-
stanzen durch eine stillende Frau muss informiert
werden. Weiter ist Uber gezielte Schutzmass-
nahmen zu informieren, mit denen Expositionen
verringert und Mutter und Kind geschutzt werden
[11].

Empfehlungen

Arbeitnehmerinnen kénnen nicht dazu verpflich-
tet werden, ihre Arbeitgebenden Uber eine besta-
tigte oder vermutete Schwangerschaft oder die
Stillzeit in Kenntnis zu setzen. Schwangeren oder
stillenden Frauen wird jedoch empfohlen, ihre Ar-
beitgebenden so frih wie mdglich zu informieren,
da diese die Umsetzung der Schutzmassnahmen
erst dann vornehmen kénnen und mussen, wenn
er oder sie Uber eine (geplante) Schwangerschaft
oder Stillzeit informiert wurde [11].

e Abschirmung: Bei der Inbetriebnahme oder
der Nutzung medizinischer Rontgensysteme
muss das Personal geeignete Strahlenschutz-
schirzen tragen, wahrend der Schwanger-
schaft wie im Normalfall. Lange und Grosse
der Schirzen sind auf die Person abzustim-
men. Grundsatzlich missen schwangere
Frauen einen Ganzkoérperschutz tragen, ein-
seitige Schutzausristungen (hinten offen)
sind gemass der Verordnung des EDI vom 26.
April 2017 Gber den Strahlenschutz bei medi-
zinischen Rontgensystemen (Art. 24, Anhang
2 R6V [13]) zu vermeiden.

Der Zugang von schwangeren oder stillenden
Frauen zu Kontroll- oder Uberwachungsbereichen
erfordert das Ergreifen angemessener Strahlen-
schutzmassnahmen. Daflr muss der oder die
Strahlenschutz-Sachverstéandige vorgangig eine
Beurteilung der Risiken einer Inkorporation
und/oder einer spezifischen externen Exposition
vornehmen. Die Strahlenschutzmassnahmen
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sind bei Bedarf fir diese Personengruppe anzu-
passen.

Wird der Dosisgrenzwert Uberschritten, durfen
schwangere Frauen bis zur Geburt des Kindes
nicht mehr in den Kontroll- oder Uberwachungs-
bereichen arbeiten (Art. 58 StSV [1]).

Die Unterlagen zur Umsetzung der Mutterschutz-
verordnung (z. B. Risikobeurteilung) sind auf der

Schwangere

Website de§ Berufsverbands der Schweizer Arz-
tinnen und Arzte FMH [14] verfligbar.

Tabelle 1 gibt einen Uberblick (iber die wichtigs-
ten Empfehlungen, Dosisgrenzwerte, Verpflich-
tungen fur Arbeitgebende und den rechtlichen
Rahmen fir schwangere und stillende Frauen.

Stillende

Rechtliche Grundlagen o

o Strahlenschutzverordnung
Verordnung zum Arbeitsgesetz
o Mutterschutzverordnung

Grenzwert effektive
Dosis

1 mSv pro Schwangerschaft

6 oder 20 mSv

Uberwachungsintervall

Monatlich

Betroffene Bereiche bereiche

Kontroll- und/oder Uberwachungs-

Kontrollbereiche

Risiko Inkorporation

Externe Exposition .

Inkorporation

Bauchhohe

e Brusthohe

Trageweise des Dosime-
ters

Brusthdhe: zuséatzliches Dosi-
meter Uber der Schutzschlrze

Brusthodhe: zuséatzliches Dosi- e
meter Uber der Schutzschlrze

e Aktives Dosimeter optional,
aber fUr bestimmte Aktivitdten
empfohlen

Personliche
Schutzausriistung

Angemessene Schutzausristung

Verantwortung Bewilli-
gungsinhaberin

o Risiko am Arbeitsplatz beurteilen
o Wichtigkeit einer rechtzeitigen Kommunikation betonen

Uber Gesundheitsrisiken fir
gestillte Saduglinge im Falle ei-
ner Inkorporation radioaktiver
Stoffe durch die Mutter infor-
mieren

e Fir Risiken einer Strahlenex- e
position fir das ungeborene
Kind sensibilisieren

Anpassungen am Arbeits-
ort

o Aufgaben beurteilen und ggf. umverteilen

o Bei Bedarf vorlibergehende Arbeitsbeschrankungen in Be-
tracht ziehen

e Arbeit anpassen, um Risiko
von Inkorporation radioaktiver
Stoffe der Mutter zu beseiti-
gen

e Anpassungen der Arbeit in Er-
wagung ziehen, um Strahlen-
exposition zu verringern

Empfehlungen

Schwangerschaft so frih wie még- Entscheid zum Stillen so friih wie
lich bekannt machen maoglich melden

Tabelle 1: Strahlenschutz-Grundsétze fir schwangere oder stillende Mitarbeiterinnen.

Personliche Dosimetrie

Flr Personen, die beruflich ionisierender Strah-
lung ausgesetzt sind, ist das Tragen eines Perso-
nendosimeters vorgeschrieben (Art. 61 StSV [1]):
Wahrend der Schwangerschaft muss das Dosi-
meter gemass der Verordnung des EDI vom 26.
April 2017 Uber die Personen- und Umgebungs-
dosimetrie (Art. 8 DoV [15]) auf Bauch- statt auf

Brusthohe getragen werden und die Dosis ist
zwingend monatlich zu ermitteln.

In gewissen Situationen, beispielsweise wenn
der Dosiswert eines einzigen Dosimeters fiir die
Bestimmung der effektiven Dosis nicht reprasen-
tativ ist, mUssen die Mitarbeiterinnen ein zweites
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Dosimeter tragen (Art. 9 DoV [15]). Wird eine
Strahlenschutzschlirze getragen, muss das
zweite Dosimeter Uber der Schirze auf Brust-
héhe getragen werden (Art. 10 DoV [15]; vgl. Ab-
bildung 1).

Uber diese Massnahmen hinaus kann die Auf-
sichtsbehérde im Einzelfall das Tragen eines zu-
satzlichen aktiven Personendosimeters verlangen
(Art. 53 StSV [1]; Art. 14 DoV [15]). Das BAG emp-
fiehlt, schwangere Frauen bei fluoroskopisch ge-
stltzten Interventionen mit einem aktiven
Personendosimeter mit Alarmfunktion auf Bauch-
hohe auszustatten, welches ein Uberschreiten
von vordefinierten Limiten flr die Dosis und/oder
Dosisleistung signalisiert.
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