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Définition et but

La démarche d’Intervention Précoce (IP) a pour but de reconnaître le plus 
précocement possible les premiers signes et indicateurs de problème, de 
clarifier le besoin d’agir afin de trouver des mesures adaptées et de 
soutenir les personnes concernées.

 différentes problématiques socio-sanitaires
 Modèle de la salutogenèse
 Déterminants de la santé
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Illustration graphique
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Préparer – aménagement des conditions cadres
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- Mandat
- Ressources
- Clarification des rôles, processus, 

objectifs
- Posture commune

- Cadre éthique: équité, autodétermination, 
non stigmatisation

- Subsidiarité



Repérer – repérage précoce
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- Organisation au sein du setting sur les 
procédures

- Attitude bienveillante
- Signes et indicateurs de problèmes
- Démarche relationnelle à l’écoute des 

besoins de la personne
- Démarche portée par les acteurs clés du 

setting, implique l’ensemble des 
personnes de référence, professionnels et 
acteurs de première ligne.

- Démarche systémique.



Analyser – appréciation de la situation
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- Ressources et facteurs de risques sur 
plans bio-psycho-social

- Prise en compte des conditions 
favorables ou défavorables à la santé 
dans le cadre du setting

- Identification des points à améliorer

- Aspect dynamique de l’influence 
réciproque entre individu et 
environnement.



Intervenir- mise en œuvre de mesures
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- Individu: Renforcer la capacité d’agir –
autodétermination

- Collectif: interventions visant à développer 
compétences, ressources et capacité 
d’agir des différents acteurs

- Institution: mise en place de conditions 
cadres favorables à la santé



Evaluer – évaluation et recommandations
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- Vérification sur le plan individuel, collectif 
et institutionnel

- Evaluation interne ou externe qui intègre 
les personnes concernées et leur 
entourage

- Clôture de la démarche, poursuite des 
mesures ou nouvelle appréciation de la 
situation.



Aspects centraux de l’IP

• Adoption d’une posture commune respectant un cadre éthique

• Articulation et cohérence des champs d’action

• Implication et mise en réseau des acteurs

• Approche setting
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Contextualisation de l’IP par rapport à:

• Promotion de la santé: IP entre en jeu dès repérage d’indicateurs de 
problèmes

• Prévention: IP sur la base de signes ou indicateurs observés

• Réduction des risques: IP peut proposer la RdR comme mesure 
d’intervention possible.

• Prise en charge et traitement: mesures prises par IP incluent la prise en 
charge et le traitement 
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