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SELBSTMANAGEMENT-FORDERUNG

MAT 3 | Beobachtungsprotokoll

Filmsequenz 1

Begriffe und Konzepte

1) Was ist Selbstmanagement?
2) Was sind mogliche Selbstmanagement-Kompetenzen?

3) Was winschen sich Angehdérige an Unterstitzung?

Reflexionsfragen

A) Anna beschreibt, dass der Arzt gekrankt schien, als sie die
vorgeschlagene Behandlung ablehnte. Haben Sie ahnliche Erfahrungen
gemacht? Sind Sie schon einmal auf Ablehnung bei Betroffenen
gestossen? Was hat das bei lhnen ausgelost? Wie kénnten Sie das
nachste Mal (anders) mit solchen Situationen umgehen?

B) Betrachten Sie die im Film gezeigten und unten nochmals
abgebildeten Infografiken: Welche Schllsse ziehen Sie bezlglich der
Bedeutung von Selbstmanagement-Fdérderung in lhrer professionellen
Tatigkeit?
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Filmsequenz 2

Begriffe und Konzepte

4) Was ist Selbstmanagement-Férderung?

5) Welche Haltungen und Handlungen zeichnet Selbstmanagement-
Forderung aus?

Reflexionsfragen

C) Anna stellt zu Beginn die Frage, warum es nicht alle Fachpersonen
schaffen, Betroffenen auf Augenhdhe zu begegnen. Was tun Sie daftr,
dies zu ermoglichen?

D) Welche Aspekte der Selbstmanagementforderung kénnten Sie in lhre
professionelle Tatigkeit einbauen?

E) Es wird davon gesprochen, Betroffene als Co-Produzenten der
eigenen Gesundheit zu sehen. Was bedeutet dies fur Ihre professionelle
Tatigkeit?

F) Betrachten Sie die im Film gezeigten und unten nochmals abgebildeten

Infografiken: Welche Schllisse ziehen Sie bezlglich der Bedeutung von
Selbstmanagement-Forderung in Ihrer professionellen Tatigkeit?

Interventionen zur Patienten-Schulung
sind kosteneffektiv

\&
o L}
Lebensqualitat Symptome
der Erkrankung > 8 o
Selbstwirksamkeit kdrperliche und h/o

Selbstmanagement-Forderung verandert

funktionale der Félle
Einschrénkungen

Patienten-
zufriedenheit h Komplikationen

Quelle: Kessler, Trageser 8 Angst, 2020 Quelle: Stenberg, 2018

Filmsequenz 3

Begriffe und Konzepte

6) Welche Rolle kbnnen Peers (Epxertin/Experte aus Erfahrung oder
Genesungsbegleiter/in) bei der Selbstmanagement-Forderung
Ubernehmen?

Reflexionsfragen

G) Wie kdnnten Sie dazu beitragen, die inter- und intraprofessionelle
Zusammenarbeit* zu starken?

*) intraprofessionell -> innerhalb Ihrer Profession / interprofessionell ->
zwischen verschiedenen Professionen

H) Kennen Sie Angebote zur Selbstmanagement-Foérderung fiir lhre
Betroffenen? Welche? Wie kdnnten Sie diese in Erfahrung bringen?

I) Betrachten Sie die im Film gezeigte und unten nochmals abgebildete
Infografik: Mit welchen Argumenten motivieren Sie Betroffene, die
eigenen Handlungsmadéglichkeiten zu erweitern und Selbstmanagement-
Kompetenzen aufzubauen?

Zentrale Dimensionen
der Selbstmanagement-Fdrderung fiir alle Akteure
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