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Ausgangslage

Unser Gesundheitssystem beruht auf dem Prinzip der Offenheit und Solidaritat. Es soll fur alle zu-
ganglich sein — unabhangig von Alter, Geschlechtsidentitat, Bildung, Herkunft, soziobkonomischem
Status oder sexueller Orientierung. Damit alle Menschen die gleichen Chancen erhalten, braucht es
fur die verschiedenen Bevolkerungsgruppen angepasste Massnahmen. Das heisst, Praventionsange-
bote sind so auszugestalten, dass sie auch von benachteiligten Bevolkerungsgruppen genutzt werden
kénnen bzw. an deren Bediirfnisse und Handlungsmadglichkeiten angepasst sind.

2019/2020 wurde daher der Bericht zur «Chancengleichheit in der Gesundheitsférderung und Praven-
tion in der Schweiz» ' von Gesundheitsforderung Schweiz (GFCH), BAG und der Schweizerischen Ge-
sundheitsdirektorenkonferenz (GDK) herausgegeben.

Gemeinsames Wirken von TPF, APF und BAG

Die Gesuchstellenden werden darin bestérkt und unterstiitzt, sich umfassende Uberlegungen zur
Chancengleichheit in ihren Angeboten zu machen und diese in ihren Projekten umzusetzen. Zu die-
sem Zweck haben der Alkoholpraventionsfonds (APF), der Tabakpraventionsfonds (TPF) und die Sek-
tion Chancengleichheit des Bundesamts fiir Gesundheit (BAG) gemeinsam eine Beratungsstelle auf-
gebaut, die Gesuchstellende hinsichtlich Chancengleichheit berat.

Mit dem Schweizerischen Roten Kreuz (SRK, migesplus.ch) haben wir eine geeignete externe Anbie-
terin fUr die Beratungsstelle gefunden.

Die neue Beratungsstelle Chancengleichheit des SRK

Das Beratungsangebot ist eine unterstiitzende Dienstleistung fir die Gesuchstellenden und kann
schlank in den Gesuchsprozess integriert werden. Den Gesuchstellenden entstehen keine zusatzli-
chen Kosten. Der zeitliche Aufwand der Beratung halt sich in Grenzen und wird durch die hohere Qua-
litdt des Projekts kompensiert.

Hauptbestandteil des neuen Angebots: Die Gesuchstellenden analysieren zusammen mit einem Ex-
perten / einer Expertin die Ist-Situation im Bereich Chancengleichheit. Sie reflektieren den besseren
Einbezug benachteiligter Bevolkerungsgruppen und erarbeiten mdgliche Lésungen zur Erhéhung der
Chancengleichheit in ihnrem Projekt. Weitere Informationen zum Detailablauf finden Sie auf der Web-
site des SRK migesplus.

Die Beratungsstelle lauft vorerst als Pilotprojekt Giber zwei Jahre.

1 Weber D., GFCH (2019): Chancengleichheit in der Gesundheitsférderung und Prévention in der Schweiz, Be-
griffskldrungen, theoretische Einfiihrung, Praxisempfehlungen. Bern und Lausanne: Gesundheitsforderung
Schweiz.


https://www.migesplus.ch/beratungsangebot-chancengleichheit

Modalitiaten der Gesuchseinreichung

Die Modalitaten der Gesuchseinreichung finden Sie weiterhin auf der BAG-Webseite. Die Frage
«3.3 Chancengleichheit» im Formular fiir die Gesuchseingabe wurde lberarbeitet. Bitte verwenden
Sie das neue Formular.

Fir den nachsten Gesuchseinreichungstermin vom 31. August 2021 wird die Inanspruchnahme der
Beratungsstelle Chancengleichheit empfohlen. Ab 2022 wird sie fiir regulare Projekte obligatorisch.
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