ZEITLICHE STAFFELUNG 2018

Laufende Information
Arbeitsweise

3
=3
2T
30
E:':S

c
Q5
o

o et i

Formalisieren
Informationsfluss

Fortfiihrung Datenerhebung

Vi1
Studien Wirkungen,
Uberwachung UIE

VIIL1

Erhebung Durchimpfungsdaten

Spezifische Strategien

' = m “

Legende Start Folgende Vorbereitung

Validierung Realisierbarkeit Inhalt
u. Bedarfsabklarung Darstellung

1.1 Inter-/intradisziplindrer Austausch Bedarfsanalyse
[rgrr— P
Al Umfassende Kommunikationsstrategie \Iégm‘rafmkationsstrategi 5
A
g Iv.2 Beratungsmaterial fir Gesundheitsfachpersonen Erarbeitung
g
3, V.3 Neueste Erkenntnisse betreffend Impfstoffe Erarbeitung Vorgehensprozess
5
=
. ) . Informationsschreiben,
\'A | Impfstatusdokumentation an Kindertagesstatten Abgabe Informationen
V.2 Impfstatuskontrollen/Impfungen obligatorische Schulzeit Entwicklung Musterkonzepte
' Impfung durch Apotheker und Apothekerinnen > Bedarfsanalyse

B — sz

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Zwischenevaluation

) Umsetzung Kommunikation

Impfplananpassung
und Materialien

Erarbeitung Empfehlungen,
Empfehlungsschreiben

V

Optimierung Prozesse

Vorgehensprozess

Aktionsplan NSI



