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Massnahmen

V1.2

Rahmenbedingungen fir Impfinformation
und Impfungen durch nichtarztliche
Gesundheitsberufe schaffen

VORGEHEN

Die kantonalen Behdrden klaren die Méglichkeiten und schaffen in Zu-
sammenarbeit mit den weiteren betroffenen Institutionen die Grundla-
gen fur die Aufnahme von nichtéarztlichen Gesundheitsberufen in die
Impfberatungs- und Impftéatigkeit. Nach Sicherstellung, dass fir die
— gemass der Abklarung — betroffenen Gesundheitsfachpersonen ent-
sprechende Aus-, Weiter- und Fortbildungen angeboten werden [l1.2],
legen sie die fur die Austibung notwendigen Aufsichtsstrukturen fest,
definieren die Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten der betroffenen
Berufsgruppen sowie den Prozess hinsichtlich der Dokumentation der
Impftatigkeit (Impfberatung, Impfstatuskontrolle, Impfakt oder -nachsor-
ge). Betreffend die Durchfiihrung des Impfaktes durch nichtarztliche Ge-
sundheitsfachpersonen erarbeitet das BAG eine nationale Empfehlung
Uber die dazu bendtigte Ausriistung. Dabei bertcksichtigt es die in der
Covid-19-Pandemiebek@mpfung erarbeiteten Vorgaben und Checklis-
ten hinsichtlich der Durchfiihrung der Covid-19-Impfung.

Nach Analyse der Mindestanforderungen und der Sicherstellung des
entsprechenden Kompetenzerwerbs durch die Gesundheitsfach-
personen [I.2], dem Festlegen des Dokumentationsprozesses, dem Auf-
bau der benétigten Aufsichtsstrukturen und der Festlegung der bendtig-
ten Ausrlstung erganzen die Kantone, Gemeinden und/oder weitere
verantwortliche Institutionen bzw. Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
den Stellenbeschrieb der betroffenen Gesundheitsfachpersonen
(ospw. Beraterinnen und Berater frihe Kindheit, medizinische Praxis-
fachpersonen, medizinische Praxiskoordinatorinnen und -koordinato-
ren, Pflegefachpersonen, Hebammen/Entbindungspfleger, Spitex-Per-
sonal usw.) um die Aufgaben im Bereich Impfberatung und/oder
Impfstatustberprifung.

Je nach betroffener Berufsgruppe zeigt das BAG die rechtlichen Még-
lichkeiten und Grenzen der Abgeltung der nichtérztlichen Leistungser-
bringer im Rahmen des KVG auf. Beispielsweise ist gemass geltendem
KVG die Abgeltung von Impfleistungen durch die Apothekerinnen und
Apotheker nicht moglich. Das BAG prift die eingebrachten Lésungsvor-
schléage der verschiedenen Berufsgruppen.

Die Kantone, Gemeinden oder weiteren verantwortlichen Institutionen
erstellen klare Regelungen zu administrativ einfach gehaltenen Ab-
geltungsmodalitaten fur die Impfberatungs-/Impftatigkeiten durch die
nichtérztlichen Gesundheitsfachpersonen im Rahmen der jeweiligen
Abgeltungssysteme. Das BAG erarbeitet hierfir zusammen mit der GDK
und den betroffenen Akteuren eine nationale Empfehlung, wie die im
Rahmen der Impftatigkeit zu erbringenden Leistungen adaquat abgegol-
ten werden sollen. Die Kantone, die dies noch nicht getan haben, prifen
zudem die Schaffung der notwendigen Rechtsgrundlagen, um Apo-
thekerinnen und Apothekern unter gewissen Bedingungen die Imp-
fung ohne &rztliche Verordnung zu ermdglichen.
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ZIEL

Die Bevdlkerung wird durch ver-
mehrten und einfacheren Zugang
zu Impfinformations- und Impf-
angeboten hédufiger und fachlich
korrekt beraten, sie trifft Impf-
entscheide in voller Kenntnis

der Sachlage.

Interventionsachse

Starkung des
Verantwortungsbewusstseins

und Unterstiitzung
der Akteure

Handlungsbereich

Beratung und

1b Impfung férdern



FEDERFUHRUNG
BAG, Kantone

UMSETZUNGSPARTNER
BAG, GDK (Empfehlung Uber die

von nichtérztlichen Gesundheitsfach-
personen fir den Impfakt bendétigte
Ausristung)

Gemeinden, Spitex-Organisationen
und weitere verantwortliche
Institutionen gemass ihrem
Verantwortungsbereich (Aufbau
der bendtigten Aufsichtsstrukturen,
Ergénzung der Stellenbeschriebe,
Aushandlung und Erarbeitung

der vertraglichen Modalitaten einer
allfalligen Leistungsvergtitung)

BAG (Aufzeigen der rechtlichen
Méglichkeiten und Grenzen

der Abgeltung der nichtéarztlichen
Leistungserbringer im Rahmen
des KVG sowie Prifung der einge-
brachten Lésungsvorschlage)

RESSOURCEN

Kantone: personelle Ressourcen

fur den Aufbau der benétigten
Aufsichtsstrukturen, die Erganzung
der Stellenbeschriebe, die Anpassung
der Rechtsgrundlagen sowie

die Aushandlung und Erarbeitung
der vertraglichen Modalitaten

der Leistungsvergiitung

BAG: personelle und finanzielle
Ressourcen

GDK, Gemeinden, Spitex-
Organisationen und weitere
verantwortliche Institutionen
gemass ihrem
Verantwortungsbereich:
personelle Ressourcen

ABHANGIGKEITEN

Massnahmen

ZIELGRUPPEN

Gesundheitsfachpersonen (Apothekerinnen und
Apothekern, Pharmaassistentinnen und -assisten-
ten, Beraterinnen und Berater friihe Kindheit,
medizinische Praxisassistentinnen und -assistenten,
medizinische Praxiskoordinatorinnen

und -koordinatoren, Pflegefachpersonen und
Hebammen/Entbindungspfleger, Schularztliche
Dienste)

ETAPPEN

Laufend: Anpassung der Rechtsgrundlagen fir
die Impfung durch Apothekerinnen und Apotheker
in den Kantonen

2022: Der Bundesrat hat am 7. September 2022
die Botschaft zur Anderung des KVG betreffend
Massnahmen zur Kostendémpfung — Paket 2 verab-
schiedet, worin auch die KVG-Anderung hinsichtlich
selbsténdiger Durchftihrung von Impfungen durch
Apothekerinnen und Apotheker zu Lasten der OKP
enthalten ist. Die Umsetzung und der Zeitpunkt
des Inkrafttretens hdngen von der parlamentarischen
Beratung ab.

2024: das BAG und die GDK Ubererarbeiten die
Empfehlung hinsichtlich der flr den Impfakt bendtigten
Ausrustung basierend auf den Covid-19 Checklisten.

2025:  nach der Anpassung der entsprechenden
Aus-, Weiter- und Fortbildungsgénge [Il.2] und der
Entwicklung entsprechender Gespréchs- und Beratungs-
leitfaden [IV.2] sowie dem Vorliegen der oben
genannten Empfehlungen werden der Prozess zur
Dokumentation festgelegt, die Aufsichtsstrukturen
definiert, vertragliche Modalitédten einer allfélligen
Leistungsverguitung ausgehandelt und erarbeitet sowie
danach die Pflichtenhefte der betroffenen Gesund-
heitsfachpersonen ergéanzt

Ab 2026: Implementierung der erarbeiteten
Rahmenbedingungen

INDIKATOREN

» Anzahl Kantone mit den notwendigen Rechts-
grundlagen fir die Impfung durch Apothekerinnen
und Apotheker

» Anzahl Kantone mit a) definierten Aufsichts-
strukturen, b) angepassten Stellenbeschrieben,
c) definierten Entschadigungsregelungen fir
Impfberatung, Impfstatuskontrolle und Impfung
durch nichtarztliche Gesundheitsfachpersonen

Zeitlich nach/abhéngig von der Umsetzung der Massnahme:
1.2 Anpassung von Aus-, Weiter- und Fortbildung
V.2 Beratungsmaterial fir Gesundheitsfachpersonen

In Koordination mit der Massnahme:

Ill.2 Bekanntmachen guter Umsetzungsbeispiele

Dient zur Umsetzung der Massnahme:
V.4 Niederschwelliger Zugang far Erwachsene
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