AKTEURE UND ZUSTANDIGKEITEN
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‘ Prozess der Impfplanerarbeitung bekannt machen

‘ Inter-/intradisziplinérer Austausch

‘ Bekanntmachen guter Umsetzungsbeispiele

Umfassende Kommunikationsstrategie

Beratungsmaterial fir Gesundheitsfachpersonen

Neueste Erkenntnisse betreffend Impfstoffe

Zielgruppenspezifisches Informationsmaterial

Gesuche um Entschadigung und Genugtuung

Impfstatusdokumentation familienergénzende Bildung/Betreuung

Impfstatuskontrollen/Impfungen obligatorische Schulzeit

Zugang an Schulen auf Sek-II- und Tertiar-Stufe

Niederschwelliger Zugang fiir Erwachsene
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‘ Angemessene Entschadigung Arzteschaft

Erhebung Durchimpfungsdaten

Wirkungen der Impfungen

’ Spezifische Strategien

Legende

Kantone und

Federfiihrung

Gemeinden

s avsnunsangwovengts WO
L

Gesundheits-
fachpersonen

O
O 000

O 0O 0O 0
O O O 0O O

O
O

Berufsverbande

O

O

c 1

-2 =lq;

= X

T 05
) 7] U)a
BLe T «¢ ,_
'a—>ﬂ) c o e r}
2c So ©w o
22 5% §5 %
€5 25 20 3]
22 Sg 3 @
Qs 2 £o 14
(O] o .= O C )
GE X »ws >

O

O
O

Arbeitgebende

Forschungsinstitute

Pharmaunternehmen

Grossisten und

O O 0O 00 0 0

O O 0O 00 0 0

D Umsetzungspartner



