
Überblick über die internationalen Sozialversicherungsabkommen der Schweiz: Auswirkungen auf die Krankenversicherung und auf die Unterstellung der entsandten Arbeitnehmenden 

Stand am 01.10.2022                            * USA anerkennt Gleichwertigkeit KVG : keine Versicherungspflicht Affordable Care Act (Obamacare) für Personen die in CH versicherungsplichtig bleiben 

 Land RS-Nummer 
Inkrafttreten 

Anwendbarkeit auf die 
Krankenversicherung 

Unterstellung unter die obligato-
rische Krankenversicherung 

Auswirkungen der Entsendung (Dauer der 
Unterstellung im Entsendestaat) 

Australien (AU) 

 

0.831.109.158.1 

01.01.2008 

nein: nur indirekte Wirkung bei 
Entsendung 

Im Abkommen nicht geregelt  

(in CH KVG anwendbar) 

bis 5 Jahre 

Befreiung nach Art. 2 Abs. 2 oder 5 KVV möglich 

Bosnien und Herzegowina (BA) 0.831.109.191.1 

01.09.2021 

nein: Freizügigkeit / Taggeld,  

indirekte Wirkung Entsendung 

Im Abkommen nicht geregelt  

(in CH KVG anwendbar) 

bis 2 Jahre (Verlängerung möglich) 

Befreiung nach Art. 2 Abs. 2 oder 5 KVV möglich  

Brasilien (BR) 0.831.109.198.1 

01.10.2019 

nein: nur indirekte Wirkung bei 
Entsendung 

Im Abkommen nicht geregelt  

(in CH KVG anwendbar) 

bis 5 Jahre (Verlängerung möglich)   

Befreiung nach Art. 2 Abs. 2 oder 5 KVV möglich 

Chile (CL) 0.831.109.245.1 
01.03.1998 

nein: med. Leistung Rentner  

indirekte Wirkung Entsendung 

Im Abkommen nicht geregelt  

(in CH KVG anwendbar) 

bis 3 Jahre (Verlängerung möglich) 

Befreiung nach Art. 2 Abs. 2 oder 5 KVV möglich 

China (CN) 0.831.109.249.1 

19.06.2017 
nein: nur indirekte Wirkung bei 
Entsendung 

Im Abkommen nicht geregelt  

(in CH KVG anwendbar) 

bis 6 Jahre (Maximum) 

Befreiung nach Art. 2 Abs. 2 oder 5 KVV möglich 

Indien (IN) 0.831.109.423.1 
29.01.2011 

ja: Unterstellungsregeln  Grundsätzlich am Erwerbsort  

(ausser bei Sonderfällen) 

bis 6 Jahre (Maximum)  
Keine Kontrolle Gleichwertigkeit durch Kt 

Israel (IL) 0.831.109.449.1 
01.10.1985 

nein: nur indirekte Wirkung bei 
Entsendung  

Im Abkommen nicht geregelt  

(in CH KVG anwendbar) 

bis 2 Jahre (Verlängerung möglich) 

Befreiung nach Art. 2 Abs. 2 oder 5 KVV möglich 

Japan (JP) 0.831.109.463.1 
01.03.2012 

ja: Unterstellungsregeln Grundsätzlich am Erwerbsort  

(ausser bei Sonderfällen) 

bis 5 Jahre (Verlängerung möglich)  
Entsendung aus einem Drittstaat möglich  
Keine Kontrolle Gleichwertigkeit durch Kt 

Kanada (CA)  
+ Quebec (QUE) 

0.831.109.232.1 + .2 
01.10.1995 

nein: nur indirekte Wirkung bei 
Entsendung  

Im Abkommen nicht geregelt  

(in CH KVG anwendbar) 

bis 5 Jahre (Verlängerung möglich) 

Befreiung nach Art. 2 Abs. 2 oder 5 KVV möglich 

Kosovo (XK) 0.831.109.475.1 
01.09.2019 

nein: nur indirekte Wirkung bei 
Entsendung 

Im Abkommen nicht geregelt  

(in CH KVG anwendbar) 

bis 5 Jahre (Verlängerung möglich)   

Befreiung nach Art. 2 Abs. 2 oder 5 KVV möglich 

Mazedonien (MK)  0.831.109.520.1 
01.01.2002 

ja + Freizügigkeit / Taggeld-
versicherung KVG  

Im Abkommen nicht geregelt  

(in CH KVG anwendbar) 

bis 2 Jahre (Verlängerung möglich)   
Keine Kontrolle Gleichwertigkeit durch Kt 

Montenegro (ME) 0.831.109.573.1 
01.01.2019 

nein: Freizügigkeit / Taggeld  

indirekte Wirkung Entsendung 

Im Abkommen nicht geregelt  
(in CH KVG anwendbar) 

bis 2 Jahre (Verlängerung möglich)   

Befreiung nach Art. 2 Abs. 2 oder 5 KVV möglich 

Philippinen (PH) 0.831.109.645.1 
01.03.2004 

nein: nur indirekte Wirkung bei 
Entsendung  

Im Abkommen nicht geregelt  

(in CH KVG anwendbar) 

bis 2 Jahre (Verlängerung möglich)   
Befreiung nach Art. 2 Abs. 2 oder 5 KVV möglich 

Rheinschifferabkommen (RH) 
BE, DE, FR, LU, NL 

0.831.107 
01.12.1987 

ja: für Rheinschiffer Staat wo der Arbeitgeber seinen 
Sitz hat 

-  

 

San Marino (SM)  

FZA nicht anwendbar 
0.831.109.672.1 
01.03.1983 

nein: Freizügigkeit / Taggeld  

indirekte Wirkung Entsendung  

Im Abkommen nicht geregelt  

(in CH KVG anwendbar) 

bis 1 Jahr (Verlängerung möglich)  

Befreiung nach Art. 2 Abs. 2 oder 5 KVV möglich 

Serbien (RS)  0.831.109.682.1 
01.01.2019 

nein: Freizügigkeit / Taggeld  

indirekte Wirkung Entsendung 

Im Abkommen nicht geregelt  
(in CH KVG anwendbar) 

bis 2 Jahre (Verlängerung möglich)   

Befreiung nach Art. 2 Abs. 2 oder 5 KVV möglich 

Südkorea (KR) 

 

0.831.109.281.1 

01.06.2015 
nein: nur indirekte Wirkung bei 
Entsendung 

Im Abkommen nicht geregelt  
(in CH KVG anwendbar) 

bis 6 Jahre (Maximum) 

Befreiung nach Art. 2 Abs. 2 oder 5 KVV möglich 

Tunesien (TN) 0.831.109.758.1 
01.10.2022 

nein: nur indirekte Wirkung bei 
Entsendung 

Im Abkommen nicht geregelt  

(in CH KVG anwendbar) 

bis 5 Jahre (Unselbstständige), 2 J. (Selbstständige)   

Befreiung nach Art. 2 Abs. 2 oder 5 KVV möglich 

Türkei (TR) 0.831.109.763.1 
01.01.1972 (E 1969) 

nein: Freizügigkeit / Taggeld  

indirekte Wirkung Entsendung 

Im Abkommen nicht geregelt  

(in CH KVG anwendbar) 

bis 2 Jahre (Verlängerung möglich)   

Befreiung nach Art. 2 Abs. 2 oder 5 KVV möglich 

Uruguay (UY) 

 

0.831.109.776.1 

01.04.2015 
nein: nur indirekte Wirkung bei 
Entsendung 

Im Abkommen nicht geregelt  

(in CH KVG anwendbar) 

bis 2 Jahre (Verlängerung möglich)   

Befreiung nach Art. 2 Abs. 2 oder 5 KVV möglich 

Vereinigte Staaten (US) 

ab 01.08.2014: Obamacare*  
0.831.109.336.1 
01.11.1980 

nein: nur indirekte Wirkung bei 
Entsendung  

Im Abkommen nicht geregelt  

(in CH KVG anwendbar) 

bis 5 Jahre (Verlängerung möglich) *  

Befreiung nach Art. 2 Abs. 5 KVV möglich 

Zypern Nord  - Im Norden (türkische Republik)  

FZA nicht anwendbar  
In CH KVG anwendbar - 
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