Na1: Ermittlung der Beteiligten und Betroffenen J \
\ I

[ N2: Kldrung der Evaluationsziele }\\II

- =

Ziel: Sicherstellen, dass sich eine Evaluation an den

[ obwordiokei \ Informationsbedirfnissen der vorgesehenen
M N Evaluationsnutzerinnen und - nutzer ausrichtet

Ziel: Sicherstellen, dass eine Evaluation
realistisch, gut durchdacht, diplomatisch und
kostenbewusst ausgefihrt wird

[ Ng: Umfang und Auswahl der Information J»x

f

Nutzlichkeit

[- N5: Transparenz der Bewertung }/

L N6: Vollstandigkeit und Klarheit des Berichts J—/h

[ N7: Rechtzeitigkeit der Berichterstattung }»

L N8: Wirkung der Evaluation J—/

(G2 Kontextanalyse |- | .

|
[ G3: Beschreibung von Zielen und Vorgehen J—\\lll

/~r Da: Praktikable Verfahren J

{

: [
...................... }[ Durchfihrbarkeit 1 'ﬁk Dz: Politische Tragfahigkeit ]

\

N D3: Kostenwirksamkeit ]

UBERSICHT:

[G T— ; , v Evaluations-Standards
4: Verlassliche Informationsque en]—\ .
‘ 4 der SEVAL -{  Ka:Formale Vereinbarungen ]
[ Gs: Valide und reliable Informationen ]» ( \ (2000, www.seval.ch) / ; -
- Genauigkeit ll'f— K2: Schutz individueller Rechte }

l G6: Systematische InformationsUberprifung ]—J \

[ G7: Analyse qualitativer und quantitativer Informationen ]~/
\ |/
|
[ G8: Begrindete Schlussfolgerungen ]—u

\
/
(Gg: Unparteiische Berichterstattung ] /||I

Gio: Meta-Evaluation }—/

-

) | K3: Menschlich gestaltete Interaktion ]
’L Korrektheit J h

K4: Vollstindige und faire Einschitzung }

|*~  Ks: Offenlegung der Ergebnisse ]

Ké6: Deklaration von Interessenkonflikten }

Ziel: Sicherstellen, dass eine Evaluation giltige
und verwendbare Informationen hervorbringt
und vermittelt

Ziel: Sicherstellen, dass eine Evaluation rechtlich und ethisch
korrekt durchgefihrt wird und dem Wohlergehen der Beteiligten
und Betroffenen gebihrende Aufmerksamkeit schenkt
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Die SEVAL-5tandards richten sich an alle Personen, die
an Evaluationen beteiligt sind oder diese beeinflussen.

[A1 Ergebnissoffenheit und Unvoreingenommenheit J -,
A2: Transparenz }\l Ba: Klérung von Gegenstand, Zweck,
\ / Evaluationsfragestellung und Nutzung

|
[ A3: Beriicksichtigung der Beteiligten und Betroffenen } \ fl = -
\ |/~[ Bz: Beriicksichtigung des Kontexts }

Ag: Nutzungsorientierung }\

B3: Rechtzeitigkeit J

REpN

[ As: Angemessenes Verhiltnis von Aufwand und Nutzen ] -
\ B4: Evaluationsvereinbarung ]

r

B - Planung und -

N\
——

Bg: Zweckmassiges Evaluationskonzept J

[ A6: Sicherstellung der erforderlichen Kompetenzen ]-\} A - Allgemeine

[A?: Qualititssicherung J ] Grundprinzipien

Durchfihrung

B6: Wissenschaftlichkeit bei Datenerhebung und -auswertung

[ A8: Beachtung des Rechts ]—/ ‘ \ .
H N [ B7: Massvolle Datenerhebung J
Ag: Schutz der Persénlichkeit und Vertraulichkeit kY " . |
[ 7} / UBERSICHT: ‘|‘\ (" B8: Gliltigkeit und Zuverlassigkeit von
[Am: Ethik J—/,I Evaluationsstandards | Datenerhebungen
i |
[A:.:L: Respekt }ﬂl der SEVAL \ Bg: Qualitédt und Aussagekraft von W
—— (2016, www.seval.ch) Informationen
A12: Redlichkeit F
.................................. . f,—[’ Ca: Vollsténdige und faire Bewertung }
@ v ] .“'.,‘ f { Cz: Nachvollziehbare Bewertung und J
) . %, I/ begriindete Folgerungen
[ Durchfuhrbarkeit > Qualltétsmerkmale als Orientierungs- li" 9 gerung -
Korrekthelt grﬁssen einer Evaluation C - Bewertung und ,4[ C3: Niitzliche Empfehlungen ]
» Ergebnisnutzung \
[ Ganauigkeit ]_/ | C4: Angemessene Berichterstattung w
| J

1, . N
| \—{ C5: Dokumentation der Evaluation }

‘—L C6: Zugang zu den Evaluationsergebnissen ]
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