Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Sonfereration Fuisse Bundesamt fiir Gesundheit BAG
Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Pflichtenheft

Summative Evaluation des Fortpflanzungsmedizingesetzes

(FMedG)

Tamara Bonassi, BAG, Fachstelle Evaluation und Forschung, 12. Juni 2023

Projektorganisation (Begleitgruppe) aktualisiert am 10. Juli 2023

Inhalt

1 Ausgangslage / Hintergrund und Anlass der Evaluation...........cccceeeeeceiiiiinnnneeee,
2 Der Gegenstand der Evaluation und sein Kontext ...........ccccciviiiiiiiinnniceeeeen,

3 Angaben zur Evaluation ...
3.1 Organigramm des Evaluationsprojekts ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiii e
3.2 Ziel und Zweck der Evaluation...........coooeiiiiiiii
3.3 EValuGtONSTTageN . .....eeeiiiiiii e
3.4 Evaluationsdesign und MethodiK ................oooiiiiiiiiiiiii e,
3.5 Erwartete Produkte und Leistungen der Evaluation..................coooviiiiiiiiiniiinnnnnnnn.
3.6 Zeitplan und Meilensteine der Evaluation ...,
3.7 Kostenrahmen / Budget.........ccooooiiiiiiiiie
3.8 Verbreitung und Nutzung der Evaluationsergebnisse (Valorisierung) ......................

4 Vergabeverfahren des Evaluationsmandats ............ccccceevviiiiiiiiiiiiiisssnsnssssssssssnnneeee
4.1 Anforderungen an die Offerte ..o
4.2 Meilensteine und Termine im Vergabeprozess..........cccoooeveviiiiiiiiceiiieeeceeeceee e,

5 Hinweise auf Vertraulichkeit, Unabhangigkeit und Unbefangenheit sowie den

Umgang mit Interessenkonflikten............cccco s
6 Weitere Informationen / Unterlagen..........oooceeceiiiiiiiicceccnir e
A o 411214 1= =T o



1 Ausgangslage / Hintergrund und Anlass der Evaluation

Das Fortpflanzungsmedizingesetz (FMedG) und die zugehdrigen, konkretisierenden Verordnungen
sind seit 2001 in Kraft (Fortpflanzungsmedizingesetz, FMedG, SR 810.11). Das FMedG legt fest, unter
welchen Voraussetzungen fortpflanzungsmedizinische Verfahren angewendet werden dulrfen. Es be-
zweckt den Schutz der Menschenwirde, der Personlichkeit und der Familie sowie die Verhinderung
der missbrauchlichen Anwendung der Bio- und Gentechnologie. Das Gesetz wurde angepasst und
das revidierte FMedG trat am 1. September 2017 in Kraft. Deren wichtigsten Anderungen sind die Zu-
lassung der Praimplantationsdiagnostik (PID), die Erhéhung der Anzahl Embryonen, die in einem Be-
handlungszyklus entwickelt werden dirfen sowie die Zulassung der Kryokonservierung von Embryo-
nen, die nicht unmittelbar zu Fortpflanzungszwecken benétigt werden.

Gemass Art.14a des revidierten FMedG hat das Bundesamt flir Gesundheit (BAG) das FMedG zu
evaluieren, namentlich die Regelung der PID.

Die Wirksamkeitsprufung erfolgt in drei Teilen, die jeweils aufeinander aufbauen. Dies sind ein Monito-
ring', das ausgewahlte Indikatoren der Fortpflanzungsmedizin tber einen langeren Zeitpunkt beo-
bachtet (seit 2016), die formative Evaluation (2019-2021)2 sowie die summative Evaluation (2023—
2024).

Das BAG vergibt 2023 im Einladungsverfahren ein Mandat fiir die Durchfiihrung einer Summativen
Evaluation des FMedG.

2  Der Gegenstand der Evaluation und sein Kontext

Der Gegenstand der Evaluation ist das FMedG. Der Fokus liegt auf dessen Wirkungen.

Kontext und Rahmenbedingungen

Der fiir die Evaluation relevante Kontext und die Rahmenbedingungen werden nachfolgend aufge-
fuhrt. Das sind insbesondere neue gesetzliche Regelungen sowie aktuelle parlamentarische Vor-
stosse:

e Die seitdem 1. Juli 2022 in Kraft getretene Gesetzesvorlage «Ehe fir alle» (Art. 94 ZGB). Mit
dieser Anpassung wurde gleichgeschlechtlichen weiblichen Ehepaaren der Zugang zu Sa-
menspenden ermoglicht.

o 22.3235 Motion Caroni - Zeitgemasses Abstammungsrecht
Diese Motion fordert unter anderem eine Regelung der zivilrechtlichen Auswirkungen der pri-
vaten Samenspende. Der Bundesrat hielt am 17. Dezember 2021 in einem Postulatsbericht
fest, dass u.a. betreffend die Regelung der privaten Samenspende und die Kenntnis der
Nachkommenschaft ein Reformbedarf bestehe und beantragte die Annahme der Motion Ca-
roni. Die Motion wurde am 16. Marz 2023 im Zweitrat angenommen. Das Bundesamt fur Jus-
tiz (BJ) wird die Arbeiten zur Umsetzung dieser Motion voraussichtlich 2024 aufnehmen.

e 22.3383 Motion RK-NR: Alle Kinder ab Geburt rechtlich absichern
Stand der Beratungen: Diese Motion wurde im Nationalrat am 8. Juni 2022 angenommen und
im Standerat am 14. Dezember 2022 abgelehnt.

e 21.4341 Motion WBK-NR: Kinderwunsch erfullen — Eizellenspende fur Ehepaare legalisieren
Stand der Beratungen: Diese Motion wurde am 13. September 2022 vom Standerat als Zweit-
rat angenommen. Der Bundesrat soll eine gesetzliche Grundlage schaffen und Rahmenbedin-
gungen festlegen, um die Eizellenspende fur Ehepaare zu ermoglichen, bei welchen der Un-
fruchtbarkeitsgrund bei der Frau liegt. Hierzu stellen sich Fragen wie etwa die EinfUhrung ei-
ner Altersgrenze fir Empfangerinnen von Eizellenspenden, die persénlichen und gesundheitli-
chen Voraussetzungen betreffend Spenderinnen und Empfangerinnen, die Hohe der zulassi-
gen Entschadigung fir Spenderinnen, der Umgang mit dem voraussehbaren Mangel an zur
Verfligung stehenden Eizellen, bspw. mittels einer nationalen Warteliste, usw.

e 21.4206 Motion Geissbuhler: Kinder, welche durch Samenspende erzeugt werden, sollen ab
Vollendung des 4. Lebensjahrs die Mdglichkeit haben, ihren leiblichen Vater kennen zu lernen
Stand der Beratungen: Die Motion wurde am 4. Mai 2023 vom Nationalrat abgelehnt.

" Daten aus dem Monitoring FMedG werden veréffentlicht: Fortpflanzungsmedizin: Zahlen & Fakten

(admin.ch)

2 Die Produkte der Formativen Evaluation des FMedG sind auf folgender Seite verdffentlicht: Evalua-
tionsberichte «Biomedizin und Forschung» (admin.ch)
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Ressortforschung des BAG und Monitoring im Bereich der Fortpflanzungsmedizin

Die Sektion Biosicherheit, Humangenetik und Fortpflanzungsmedizin (BGF) prift zurzeit verschiedene
Fragen rund um die Eizellenspende, das Kindeswohl sowie im Bereich der PID und hat entspre-
chende externe Gutachten in Auftrag gegeben.

¢ Gutachten zum gesetzgeberischen Handlungsbedarf bei einer Zulassung der Eizellen-
spende:
Sollte die Eizellenspende zugelassen werden: welche weiteren gesetzlichen Anderungen
drangen sich aus Griinden der Koharenz auf (Rechtsgleichheit)? (Das Gutachten liegt im 1.
Halbjahr 2023 vor)

e Gutachten zur Priifung der Tauglichkeit von und Alternativen zum Kindeswohl zur Be-
grenzung von Fortpflanzungsverfahren:
Wie tauglich ist das Konzept des Kindeswohls fiir die Begrenzung von Fortpflanzungsverfah-
ren? Soll an dieser obersten Maxime festgehalten werden oder gibt es bessere Alternativen?
(Das Gutachten liegt im 2. Halbjahr 2023 vor)

e Gutachten im Bereich der PID
In diesem Gutachten geht es um die Umsetzung der Empfehlung 1 aus der Formativen Evalu-
ation des FMedG bezuglich einer einheitlichen Anwendung der Zulassungskriterien zur PID.
Durch das Monitoring erhalt das BAG jahrlich eine Liste von Indikationen, die Anlass fir eine
genetische Untersuchung des Embryos gegeben haben. Im Gutachten soll die Durchfihrung
der PID in den Jahren 2017-2021 kommentiert und die PID-Zulassungsregelung kritisch ana-
lysiert werden. (Das Gutachten liegt Ende 2023 vor)

e Zahlen und Fakten im Bereich der Fortpflanzungsmedizin liefert das Monitoring:
Fortpflanzungsmedizin: Zahlen & Fakten (admin.ch)

3 Angaben zur Evaluation

3.1 Organigramm des Evaluationsprojekts

Auftraggeber BAG

vertreten durch A. Arz de Falco

Steuergruppe Begleitgruppe
BAG: A. Arz de Falco, DB GZ (Vorsitz); Bundes- und kantonale Stellen
M. Biirgin, Sektion BGF; BAG: DB GZ: A. Arz de Falco (Vorsitz); Sektion BGF: M. Biirgin, K.
GDK: B. Bally, GD ZH Hostettler; Fachstelle E+F: T. Bonassi; BFS: T. Rihs; EAZW: D.

Ruietschi; VKS, AG FMed: T. Fachruddin-Schwander (KT BE), R. Herz
(KT LU); KT VD, Delegierte LGBTIQ: C. Fussinger

Leitung Evaluationsprojekt BAG Kommissionen / Fachgesellschaften
Fachstelle E+F: T. Bonassi GUMEK: D. Wunder; NEK: C. Riitsche; SGGG: S. Sartorius; SGMG:
A. Rauch; SGRM D-CH: A. Raggi, F-CH: F. Murisier

Betroffenen-Organisationen
Betroffenen Netzwerk Kinderwunsch: C. Engler; biorespect: T.
Externes Evaluationsteam Plimecke; Dachverband Regenbogenfamilien: T. Méchineau; inclusion
N.N. handicap: C-A. Nobs, Selbsthilfegruppe Eizellspende: N. Meier

Eine Auflistung der Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der Rollentrager findet sich im
Anhang.
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3.2 Ziel und Zweck der Evaluation

Ziele Zweck Indikatoren fir die Wirkung

des Evaluationsmandats des Evaluationsmandats des Evaluationsmandats

e Die Evaluation beschafft ori- | ¢ Bewahrtes sowie das Opti- |e Die Steuergruppe der Evalua-
entierungs- und handlungsre- mierungspotenzial in Bezug tion bezieht Stellung zu den
levantes Wissen in Bezug auf auf die Wirkungen des Ergebnissen und Empfehlun-
das FMedG. FMedG sind bekannt. gen.

¢ Sie nimmt eine Bilanzierung e Grundlagen fur eine Revi- o Der Bundesrat wird Uber die
der Wirkungen des FMedG sion des FMedG sind vor- Ergebnisse und das weitere
vor. handen. Vorgehen informiert.

e Sie macht adaquate Empfeh- e Grundlagen fliessen in Revisi-
lungen. onsprojekte ein.

3.3 Evaluationsfragen

1. Wie wurden die Empfehlungen aus der formativen Evaluation des FMedG umgesetzt?
e Was ist der Stand der Umsetzung?
e Welche bilanzierenden Schlisse ergeben sich daraus?

Ein Fokus ist bei diesem Fragebereich auf die «12er-Regel» zu legen. Seit der Revision des
FMedG ist es erlaubt, maximal zwdlf statt drei Embryonen zeitgleich zu entwickeln (Art. 17
FMedG). Gemass der Formativen Evaluation des FMedG (Empfehlung 5) sollte diese Regel
Uberprift werden. Insbesondere ist hierbei zu untersuchen, welche Auswirkungen (Vor- und
Nachteile) eine Aufhebung dieser Regel mit sich bringen wirde.

2. Welche Entwicklungen in Bezug auf verschiedene Aspekte bei der Samenspende sind zu
beobachten und wie sind diese zu beurteilen?
Vor dem Hintergrund der Zulassung von gleichgeschlechtlichen Paaren zur Fortpflanzungsmedi-
zin im Juli 2022 und im Hinblick auf die Zulassung der Eizellenspende soll in der summativen
Evaluation die Samenspende genauer untersucht werden.

Folgende Fragen sind zu beantworten (nicht abschliessende Auflistung):

e Gibt es aufgrund neuer gesetzlicher Regelungen eine Knappheit an Samenspenden?
Falls ja, wie wird mit dieser Mangelsituation umgegangen (Wartelisten, Zuteilungskrite-
rien etc.)?

e Wie wird die «8er-Regel» (pro Spende dirfen max. 8 Kinder erzeugt werden) in den Re-
produktionszentren konkret gehandhabt (z. B. wenn Paare denselben Spender flir meh-
rere Kinder haben mdchten; bei internationalen Paaren)?

¢ Wie handhaben Kantone und das EAZW Spenden aus dem Ausland?

e Wird bei der medizinischen Untersuchung der Spender auch ein genetisches Screening
durchgefiihrt? Falls ja, besteht hier ein Regelungsbedarf im FMedG?

3. Welche Wirkungen entfaltet das FMedG nach knapp sechs Jahren seit Inkraftsetzung der
Revision? Werden die Schutzzwecke erfiillt?

4. Gibt es Optimierungsbedarf am FMedG? Falls ja, in welchen Bereichen?

34 Evaluationsdesign und Methodik

Das Evaluationsteam ist in seiner Wahl der Methodik frei.
Folgende Vorgaben sind jedoch zwingend zu erflllen:
e Aktuelle Kontextinformationen sowie die Ergebnisse aus der formativen Evaluation, der Res-
sortforschung und dem Monitoring sind in die Evaluation einzuarbeiten.
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e Die Perspektive von zentralen Akteuren im Bereich der Fortpflanzungsmedizin (Vertretungen
von reproduktionsmedizinischen Zentren und Labors, Mitglieder der Begleitgruppe und ggf. wei-

tere Stakeholder) sind in der Untersuchung einzubeziehen.

e Eine Befragung von Kantonen wird explizit verlangt. Dabei ist folgendes zu beachten: 2022
gab es 17 Kantone, die Bewilligungen flr Fortplanungsmedizinerinnen und Fortpflanzungsme-

diziner erteilt haben.

Im Rahmen dieses Mandats zu erhebende Daten bzw. Datenséatze sollen bei der Offertstellung dahin-
gehend gepriift werden, ob sie fiir eine Sekundarnutzung durch Dritte geeignet sein konnten. Flr eine
allfallige, sachgeméasse Datenaufbereitung und Ubergabe an eine zu bezeichnende Stelle? ist der Auf-

tragnehmer zustandig.

3.5

Erwartete Produkte und Leistungen der Evaluation

Produkt / Leistung

Quantitative Indikatoren

Qualitative Indikatoren

Startsitzung mit Leitung Evaluations-
projekt im BAG und Vertretungen
der Steuergruppe

Teilnahme an Startsitzung

Detaillierte Rollenklarung: Aufgaben /
Kompetenzen / Verantwortung (AKV).

Erarbeitung Detaillierter Arbeits- und
Zeitplan
(d oder f)

Dokument (Word, PDF)

Die Arbeitsschritte, Erhebungsinstru-
mente, Zeitplane sind definiert

Zwischenberichterstattung zum
Stand der Arbeiten (virtuell)

Foliensatz (Folien in Powerpoint-
und PDF-Format)

- Klare Struktur, gute Lesbarkeit und
Verstandlichkeit des Textes

- Adressatengerechte Aufbereitung
der Inhalte

- Offene Darlegung allfalliger Schwie-
rigkeiten und Grenzen der Evalua-
tion

- Fristeinhaltung.

Entwurf Schlussbericht

(inkl. Abstract)

(d oder f)

Eingereichte Entwuirfe von Produk-
ten sollen aus Sicht des Evaluati-
onsteams inhaltlich und formal publi-
zierbar sein. Dokumente mussen
solange als Entwurf gekennzeichnet
sein, bis sie von der Fachstelle Eva-
luation und Forschung genehmigt
sind.

max. 60 Seiten, exklusive Anhang

(Word, PDF)

- Klarer Aufbau, gute Lesbarkeit und
Verstandlichkeit des Textes

- Adressatengerechte Aufbereitung
der Inhalte

- Prazise Quellenangaben und Quer-

verweise

Grafiken und Text erganzen sich

sinnvoll

Offene Darlegung von Schwierigkei-

ten und Grenzen der Evaluation

Klare Trennung von Fakten, Be-

schreibung und Interpretation

Empirisch gestitzte und plausible

Schlussfolgerungen und Erkennt-

nisse

Realistische und umsetzbare Emp-

fehlungen

Empfehlungen einordnen in politi-

sche, strategische und operative

Ebene.

- Fristeinhaltung.

3 Z.B. FORS/SWISSUbase (https://www.swissubase.ch/) oder BAG.
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Produkt / Leistung Quantitative Indikatoren Qualitative Indikatoren

- Executive Summary des Schlussbe-

Entwurf Executive Summary inkl. Executive Summary (ca. 5-8 Sei- richts gemass Vorlage BAG: Gibt
Abstract ten) knappen, aber vollstandigen Einblick
(d oder f) (liegt als eigenes Word- und PDF :EaBﬁirr:Cht und Gegenstand der Eva-

(liegt gemeinsam mit dem Entwurf vor) Es muss:

Schlussbericht der Evaluation vor) - Mandat und Gegenstand erlau-
tern, Begriindung der Evaluation
liefern, Zweck und Ziele, Frage-
stellungen enthalten
Methodik und Zuverlassigkeit der
Daten beschreiben
Resultate, Schlussfolgerungen,
Empfehlungen sowie gewonnene
Erkenntnisse prasentieren

- Allenfalls Grenzen der Untersu-
chung aufzeigen

- Richtet sich an ein breites Publikum

- Fristeinhaltung.

- Klare Struktur, gute Lesbarkeit und

2 Préasentationen und Diskussionen |- Prasentieren der Schlussergeb- Verstindlichkeit des Textes

der Schlussergebnisse Eljsssseioin/dE-l;‘ ?tlenllaehnme?naens (Ij:eorligrli- - Adressatengerechte Aufbereitung
(d oder ) satzes der Inhalte

- Offene Darlegung allfalliger Schwie-
rigkeiten und Grenzen der Evalua-
tion

Fokussierung auf wichtigste hand-
lungs- und entscheidungsrelevante
Resultate

Anstosse fur eine vertiefte Diskus-
sion (vor allem strategische und poli-
tische Erkenntnisse)

Fristeinhaltung.

- Umfang, Dauer und Form der
Prasentation und der Diskussion
werden noch festgelegt
(Folien in Powerpoint- und PDF-
Format)

- Alle definitiven Dokumente liegen in

Definitive Produkte der Evaluation: | Die Ergebnisse aus der Meta-Eva- guter Qualitat und zeitgerecht vor.

- Schlussbericht (d oder f) luation fliessen in den definitiven

Schlussbericht ein.
- Executive Summary (d und f) Schlussbericht: max. 60 Seiten ex-

klusive Anhang

Es werden von der Evaluation adressatengerechte und handlungsrelevante Empfehlungen erwartet,
die folgende Ebenen ansprechen:

e Politische Ebene

e Strategische Ebene

e Operative Ebene.

Die Empfehlungen missen nachvollziehbar sein.

Sowohl der Einsatz der Erhebungsinstrumente als auch die Produkte der Evaluation werden einer vor-
gangigen Qualitatskontrolle durch die Leitung des Evaluationsprojekts im BAG unterzogen. Das gilt
insbesondere fir den Entwurf des Schlussberichts und eines allfélligen Zwischenberichts vor der Wei-
terleitung an weitere Kreise. Dafur sind entsprechende Zeitfenster einzuplanen (vgl. auch 3.6 Zeitplan
und Meilensteine der Evaluation).

Zu beachten ist auch, dass regelmassige Projektsitzungen mit der Leitung des Evaluationsprojekts
und Vertretungen der Projektorganisation stattfinden.
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3.6 Zeitplan und Meilensteine der Evaluation

Meilensteine (Zwischenziele) Erreichungstermine

Vertragsstart 20.08.2023

Startsitzung mit Evaluationsteam und Vertretungen der Steuergruppe der Eva- | 30.08.2023
luation

Detaillierter Arbeits- und Zeitplan liegt vor 20.09.2023

Zwischenberichterstattung (Online-Sitzung) mit der Steuergruppe und der Be- | 15.01.2024
gleitgruppe der Evaluation

Entwurf des Schlussberichts liegt vor (inkl. Entwurf des Executive Summary) |01.04.2024

Prasentation und Diskussion des Entwurfs des Schlussberichts mit der Steu- | 01.05.2024
ergruppe der Evaluation

Prasentation und Diskussion des Entwurfs des Schlussberichts mit der Steu- | 15.05.2024
ergruppe und der Begleitgruppe der Evaluation

Durchfuhrung Meta-Evaluation (Qualitétsprifung des Entwurfs des Schlussbe- | 20.05. — 05.06.2024
richts)

Finale Schlussprodukte liegen vor (Schlussbericht, Executive Summary in 20.06.2024
Deutsch und Franzoésisch)

Genehmigte Schlussprodukte liegen vor 30.06.2024

Vertragsende 31.07.2024

3.7 Kostenrahmen / Budget

Das Kostendach belauft sich auf CHF 80 000 (inkl. MwSt.). Die Kosten werden wie folgt aufgeteilt:
2023: 30 000 CHF (inkl. MwSt.)
2024: 50 000 CHF (inkl. MwsSt.)

3.8 Verbreitung und Nutzung der Evaluationsergebnisse (Valorisierung)
Die Ergebnisse werden entsprechend Ziel und Zweck der Evaluation genutzt.

Die Ergebnisse der Evaluation (Executive Summary und Schlussbericht) werden zusammen mit einer
Stellungnahme der Auftraggebenden veréffentlicht.

4  Vergabeverfahren des Evaluationsmandats

Der vorliegende Auftrag wird im Einladungsverfahren vergeben.
Potenzielle Mandatnehmer werden eingeladen, eine Offerte einzureichen (Angebotsabgabe).
4.1 Anforderungen an die Offerte

Die Anforderungen an die Offerte, einschliesslich die Anforderungen an das Evaluationsteam, finden
sich im Merkblatt «Erstellung und Beurteilung von Offerten flr Evaluationsmandate».

Das Evaluationsteam muss des Weiteren (iber folgende Qualifikationen verfligen:

e sehr gutes Evaluations-Knowhow, insb. auch von Gesetzesevaluationen

e sehr gute Kenntnisse der Gesundheitspolitik und des Gesundheitswesens in der Schweiz

e sehr gute Kenntnisse der sozialwissenschaftlichen Methodik

e Analyse- und Synthesefahigkeit

e Sprachkompetenzen: Deutsch, Franzésisch, Englisch und bei Bedarf auch Italienisch.
Zu beachten: Kenntnisse in Bezug auf die Fortpflanzungsmedizin und/oder Genetik und damit verbun-
denen rechtlichen und ethischen Fragen sind von Vorteil.
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Eingegangene Offerten werden anhand der Kriterien im «Formular zur Bewertung von Offerten fur
Evaluationsmandate» beurteilt (siehe Seite 3 im vorgangig erwahnten Merkblatt). Die Kriterien fiir den
Zuschlag fur das Mandat sind: Zweckmassigkeit der angebotenen Leistung, Preis (Kosten), Termine,
Anbieterbezogene Kriterien sowie der Gesamteindruck, den die Angebotsabgabe hinterlasst.

Bemerkung: Kooperationen, z. B. von privaten und universitaren Stellen, sind im Rahmen der Ange-
botsabgabe mdoglich. Es ist jedoch eine Stelle als Hauptansprechpartner und allfalliger Vertragspartner
zu bezeichnen.

4.2 Meilensteine und Termine im Vergabeprozess
Meilensteine im Vergabeprozess Termine
Versand Einladung zur Offerteingabe 12. Juni 2023

Einreichung Interessenbekundung (elektronisch an tamara.bon-

assi@bag.admin.ch) 23. Juni 2023

Einreichung Offerte (elektronisch an tamara.bonassi@bag.admin.ch) | 17. Juli 2023, 12 Uhr

Selektion der besten Offerten durch die Fachstelle E+F,

Versand Einladung zur Prasentation der Offerten 19. Juli 2023

Prasentation der Offerten vor Steuergruppe der Evaluation

(online, per Microsoft-Teams) 26. Juli 2023, 9-12 Uhr

Auswahl des Evaluationsteams durch Steuergruppe der Evaluation

und Kommunikation des Entscheids durch die Fachstelle E+F 27 Juli 2023

Das BAG halt sich bei der Vergabe seiner Auftrage an die Grundsatze von Artikel 11 des Bundesge-
setzes liber das offentliche Beschaffungswesen vom 21. Juni 2019 (B6B, SR 172.056.14). Fir diese
Vergabe gelten ausschliesslich die Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB) des Bundes fir Dienst-
leistungsauftrage.®

Das BAG behélt sich vor, Nachweise gemass Artikel 4 Absatz 4 und Anhang 3 der Verordnung vom
12. Februar 2020 Uber das offentliche Beschaffungswesen (V6B, SR 172.056.115) bei Bedarf nachzu-
fordern (z.B. Handelsregisterauszug, Einhaltung der Bestimmungen Uber den Arbeitsschutz und der
Arbeitsbedingungen etc.).

Selbstandigerwerbende legen bitte eine Bestatigung der AHV-Ausgleichskasse (nicht alter als 2
Jahre) bei (= zum Nachweis des sozialversicherungsrechtlichen Status des selbstéandigerwerbenden,
potentiellen Vertragspartners).

5 Hinweise auf Vertraulichkeit, Unabhangigkeit und Unbefangenheit sowie
den Umgang mit Interessenkonflikten

Mit der Unterzeichnung der Offerte bestitigen die Offerierenden...

e ...die Wahrung der Vertraulichkeit. Sie behandeln alle Tatsachen vertraulich, die weder offen-
kundig noch allgemein zuganglich sind und stellen sicher, dass dies auch ihre Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter tun.

e ...ihre Unabhangigkeit und Unbefangenheit. Unabhangig sein bedeutet, dass weder rechtliche
noch wirtschaftliche Bindungen zum Evaluationsgegenstand bestehen. Unbefangen bedeutet
insbesondere, dass die innere Einstellung zum Evaluationsgegenstand frei ist.

4 https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2020/126/de
5 www.beschaffung.admin.ch/bpl/de/home/auftraege-bund/agb.html
6 https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2020/127/de
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Umgang mit Interessenkonflikten

e Die Offerierenden / Auftragnehmer des BAG stellen insbesondere sicher, dass beigezogene
Experten und Expertinnen keinen Interessenskonflikten unterworfen sind und ihre Beratung
unabhangig und unbefangen durchfiihren kénnen.

e Mdgliche Interessenkonflikte der Offerierenden / Auftragnehmer des BAG sowie der einbezo-
genen Experten und Expertinnen miissen vor und wahrend dem Vergabeverfahren sowie
wahrend der Auftragserfullung der projektverantwortlichen Person im BAG unverziglich kom-
muniziert werden.

6  Weitere Informationen / Unterlagen
Internetseiten des BAG:

e Wirksamkeitsprifung Fortpflanzungsmedizingesetz (admin.ch)
e Evaluationsberichte «Biomedizin und Forschung» (admin.ch)
e Fortpflanzungsmedizin: Zahlen & Fakten (admin.ch)

e Stellungnahmen, Gutachten und Empfehlungen (admin.ch)

Unterlagen zu Evaluation im BAG:

e Rahmenkonzept Evaluation im BAG

e Evaluationsmanagement im BAG unter Beachtung der Qualitatsstandards der Schweizeri-
schen Evaluationsgesellschaft SEVAL

e Evaluationsglossar des BAG (2017)

7 Kontaktperson

Projektleitung der Evaluation im BAG
Tamara Bonassi, wissenschaftliche Mitarbeiterin der Fachstelle Evaluation und Forschung (E+F)
E-Mail: tamara.bonassi@bag.admin.ch, Telefon-Nr.: +41 58 463 9248

Fragen zum Mandat kdnnen ausschliesslich per E-Mail bis zum 4. Juli 2023, 12 Uhr an die
Projektleiterin E+F gestellt werden.
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Anhang

Rollentrager Hauptaufgaben / Kompetenzen / Verantwortlichkeiten

Auftraggeber Gesamtverantwortung fiir das Projekt

e Formelle Erteilung des Auftrags zur Durchfihrung des Projekts im Rahmen der
Evaluationsplanung des BAG
e Kenntnisnahme der Resultate des Projekts

Steuergruppe Uberwachung und Steuerung des Projekts aus gesamtheitlicher Sicht

e  Genehmigung des Pflichtenhefts der Evaluation (Evaluationsauftrag)

e Wahl des Evaluationsteams

e  Genehmigung der Evaluationsprodukte

e Diskussion der Resultate unter Einbezug der Begleitgruppe und Validierung
ausgewahlter Erkenntnisse

e Entscheidung Uber die Verbreitung und Nutzung der Resultate

e Verfassen der Stellungnahme zu den Evaluationsergebnissen

Begleitgruppe Beratende Unterstiitzung des Projekts

e Einbringen von fachlicher Expertise
e Beratung und Unterstitzung (insbesondere auch in Datenfragen)
e Diskussion und Nutzung der Evaluationsresultate

Projektleitung Planung, Koordination, Prozessfiihrung und Begleitung der Evaluation geméss
den Zielen des Evaluationsmanagements im BAG

e Fihrung des Stakeholder-Managements und der Kommunikation

e  Erarbeitung des Pflichtenhefts der Evaluation (Evaluationsauftrag)

e Durchfihrung des Beschaffungsverfahrens einschliesslich Vorauswahl der ein-
gegangenen Offerten fiir die Durchfiihrung des Evaluationsmandats

e Verantwortung fiir die Vorgehensziele und die Projektergebnisse (Zeit, Kosten,
Qualitat der Methodik und der Evaluationsprodukte)

e Unterstutzung bei der Verbreitung und Nutzung der Evaluationsergebnisse

Externes Mandat Durchfiihrung der Evaluation unter Bertcksichtigung der Qualitdtsstandards der
Schweizerischen Evaluationsgesellschaft SEVAL (SEVAL-Standards)

e Auftragserflillung gemass Vertrag (Pflichtenheft der Evaluation)
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