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Richtlinien der Medizinalberufekommission (MEBEKO), Ressort Ausbildung,
Uber die Details der Durchfuhrung der eidgendssischen Prifung in Pharmazie

Von der MEBEKO, Ressort Ausbildung, erlassen am 25. Mérz 2025, gestutzt auf den Vorschlag
vom 7. Marz 2025 der Prifungskommission Pharmazie;

Rechtsgrundlage: Artikel 5a Buchstabe b der Verordnung vom 26. November 2008 lber die eidge-
nossischen Prufungen der universitaren Medizinalberufe (Prifungsverordnung MedBG, SR
811.113.3);

Gliltig fur das Prufungsjahr 2025.

Diese Richtlinien enthalten Detailanordnungen und Detailinformationen zu folgenden Punkten (teilweise
als Ergénzung der Vorgaben der Medizinalberufekommission, MEBEKO, Ressort Ausbildung, betref-
fend Inhalt, Form, Zeitpunkt sowie Aus- und Bewertung der eidgendssischen Prifung in Pharmazie,
Vorgaben):
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Nachteilsausgleich fir Menschen mit Behinderungen

Verantwortlichkeit fur die Prifungsunterlagen

Vorbereitung und inhaltliche Ausrichtung

Umfang der eidgendssischen Prifung und Anzahl der Fragen / Aufgaben / Stationen.
Umschreibung des Prifungsablaufs

Instruktion der Kandidatinnen und Kandidaten

Erlaubte Hilfsmittel

Weitere Anordnungen (u.a. zu Verspatungen / Nichterscheinen, Verpflegung, WC-Gangen, Sankti-
onen)

Nachteilsausgleich fir Menschen mit Behinderungen

Menschen mit Behinderungen (Beeintrachtigungen der korperlichen, geistigen oder psy-
chisch/seelischen Fahigkeiten) sollen die eidgenéssischen Prifungen der universitaren Medizi-
nalberufe moglichst mit derselben Aussicht auf Erfolg absolvieren kénnen wie nicht behinderte
Kandidatinnen und Kandidaten. Anpassungsmassnahmen zum Ausgleich des behindertenbe-
dingten Nachteils zielen darauf ab, diese Nachteile durch organisatorische und/oder verfahrens-
massige Massnahmen (z.B. mehr Zeit zur Verfigung stellen, Beizug von Hilfsmitteln oder Hilfs-
personen usw.) auszugleichen. Die Massnahmen dirfen jedoch keine Uber den Nachteilsaus-
gleich hinausgehende Besserstellung der behinderten Person gegeniiber den anderen Kandida-
tinnen und Kandidaten zur Folge haben und missen sich mit einem verhaltnismassigen Aufwand
realisieren lassen. Menschen mit Behinderungen mussen alle fachlichen Anforderungen der Pri-
fung in gleicher Weise erfiillen wie nicht behinderte Kandidatinnen / Kandidaten.

Von einer Behinderung betroffene Kandidatinnen / Kandidaten kénnen beim Ressort Ausbildung
der Medizinalberufekommission (MEBEKO) ein Gesuch um Nachteilsausgleich stellen.

Ein Gesuch um Anpassungsmassnahmen ist schriftlich spatestens bis am 31. Méarz 2025 einzu-
reichen an: Bundesamt fir Gesundheit, Medizinalberufekommission, Ressort Ausbildung, 3003
Bern.

Im Gesuch sind die Behinderung und deren Auswirkungen auf die Absolvierung der eidgendssi-
schen Prifung klar zu umschreiben.

Die beantragten Ausgleichsmassnahmen sind klar zu benennen und angemessen zu begriinden.
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Bei der Antragstellung missen beigefugt werden:
a) ein arztliches Gutachten oder zumindest ein arztliches Attest mit Informationen tber die Be-
hinderung (Anamnese, Diagnose, Verlauf, Prognose) und deren Auswirkungen auf das Ablegen
von Prifungen;

b) eine Erklarung lber die Aufhebung des Berufsgeheimnisses (damit die MEBEKO, Abteilung
Hochschulbildung gegebenenfalls direkt mit dem / der Verfasser / in des Gutachtens oder des
Zeugnisses Kontakt aufnehmen kann);

¢) Unterlagen zu den von der Fakultat gewahrten Anpassungsmalnahmen wahrend des Studi-
ums.

Der / die Verfasser / in des medizinischen Gutachtens oder Zeugnisses muss Uber die notwendi-
gen fachlichen Kompetenzen (medizinisch, neuropsychologisch usw.) verfiigen, um den Fall be-
urteilen zu kénnen.

Das medizinische Gutachten oder das arztliche Zeugnis darf nicht alter als 6 Monate sein.

Die MEBEKO, Ressort Ausbildung, behalt sich ausdriicklich das Recht vor, nachtraglich weitere
oder detailliertere Unterlagen oder Informationen anzufordern.

Sobald die MEBEKO, Ressort Ausbildung, im Besitz aller erforderlichen Informationen ist, sendet
sie die Unterlagen an die Prifungskommission und die/den Standortverantwortliche/n zur Stel-
lungnahme.

Wenn die beantragten Anpassungsmassnahmen (im Wesentlichen) nicht umgesetzt werden kén-
nen, raumt die MEBEKO, Ressort Ausbildung, dem / der Antragsteller / in das Recht auf eine
Anhdrung ein.

Die endgultige Entscheidung liegt bei der MEBEKO, Ressort Ausbildung.

Verantwortlichkeit fur die Prifungsunterlagen
Die Standortverantwortlichen und / oder von ihnen bezeichnete Personen sind fir die Sicherheit
und Geheimhaltung des Prufungsmaterials vor, wahrend und nach der Prifung zustandig.

Vorbereitung und inhaltliche Ausrichtung

Die inhaltliche Ausrichtung der eidgendssischen Prifung ist in der Ziffer 3 der Vorgaben der Me-
dizinalberufekommission (MEBEKO), Ressort Ausbildung betreffend Inhalt, Form, Zeitpunkt so-
wie Aus- und Bewertung der eidgendéssischen Priifung in Pharmazie (nachstehend mit Vorgaben
bezeichnet) umschrieben.

Fur jede der Einzelprifungen (Multiple Choice (MC), praktische Prifung Arzneimittelherstellung
in kleinen Mengen sowie Objective Structured Clinical Examination (OSCE)) existiert mindestens
eine Arbeitsgruppe, in der jeweils alle Priifungsstandorte vertreten sind. Die Fragen / Aufgaben /
Stationen werden von den Mitgliedern dieser Arbeitsgruppen erarbeitet. Die Gesamtkoordination
liegt in den Handen der Prasidentin der Prifungskommission Pharmazie. Neu erstellte Fragen /
Aufgaben / Stationen sind vor der Prifung in einem Konsensverfahren auf inhaltliche Korrektheit,
angemessenen Schwierigkeitsgrad und Relevanz zu Uberprifen. Dabei sind auch der Antwort-
schlissel (fur MC-Fragen) und die Bewertungskriterien (OSCE und praktische Prufung) zu tber-
prufen. Ferner werden die Fragen / Aufgaben / Stationen durch geeignete Fachpersonen auf
formale und sprachliche Korrektheit Giberpruft.

Die Zusammenstellung der MC-Priifung erfolgt aus der Sammlung der durch die Arbeitsgruppe
MC erstellten und durch das Institut fur Medizinische Lehre (IML) der medizinischen Fakultat der
Universitat Bern validierten Fragen. Die Zusammenstellung der Aufgaben fiir die praktische Pri-
fung erfolgt aus der Sammlung der durch die Arbeitsgruppe Galenik erarbeiteten Aufgaben. Die
Aufgaben werden anschliessend von Experten / Expertinnen validiert, sowie auf ihre technische
Durchfihrbarkeit (Gerate, Infrastruktur) an den Prufungsstandorten gepruft. Die Zusammenstel-
lung der OSCE-Priifung erfolgt aus der Sammlung der durch die Arbeitsgruppe OSCE erstellten
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5.1
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Stationen. Die Prifungssets werden anschliessend durch eine Expertengruppe (,Pilot*) auf in-
haltliche Korrektheit, angemessenen Schwierigkeitsgrad und Relevanz Uberprift.

Umfang der eidgendssischen Prifung und Anzahl der Fragen / Aufgaben / Stationen
MC-Prifung
Es werden zwei verschiedene Fachgebiete in der MC Prifung geprdift:

1
2

. Pharmakotherapie
. Recht und Okonomie

Insgesamt werden 150 Fragen gestellt. Es werden die MC-Fragetypen A und Kprim verwendet.
Die Bewertung der beiden Fachgebiete erfolgt additiv. Die Prifungskommission Pharmazie
kann nach Ankindigung einzelne Themenbereiche fir ein Prifungsjahr weglassen.

Praktische Prufung
Die praktische Priifung besteht aus zwei Aufgabenstellungen:

1.

Praktische Hauptaufgabe:

Herstellung eines Arzneimittels in kleiner Menge. Die Vorgaben umfassen Wirkstoff(e),
Mengenangaben, galenische Form und Therapiehinweise, d.h. es werden keine festen
Herstellungsvorschriften zur Verfligung gestellt. Planung, Durchfiihrung, Freigabeprifung
und Freigabeentscheid missen protokolliert werden.

Theoretische Zusatzaufgabe:

Die in der Aufgabenstellung verlangten Berechnungen mussen durchgefuhrt und / oder
die zur Freigabe notwendigen Prifungen beschrieben werden.

OSCE-Prifung
Die OSCE-Prifung besteht insgesamt aus 10 Stationen. Jeder Kandidat / jede Kandidatin durch-

lauft

an mindestens zwei Tagen je einen Parcours mit jeweils maximal 5 Stationen. Eine Station

kann mehrere Aufgabenstellungen umfassen.

Umschreibung des Prifungsablaufs
MC-Prifung
Vor der Prifung:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

Die Bestuhlung und Sitzordnung wird im Voraus bestimmt. Zwischen den einzelnen Kandi-
datinnen / Kandidaten werden mdoglichst grosse Abstdnde eingehalten. Jeder Sitz sollte
wenn moglich den Aufsichtspersonen frei zuganglich sein.

Die Aufsichtspersonen sind im Detail tGber ihre Aufgaben zu instruieren.

Wegen des Verbots von Uhren muss sichergestellt sein, dass alle Kandidatinnen / Kandida-
ten von ihrem Platz aus gute Sicht auf eine Uhr haben, um ihre Prifungszeit einteilen zu
koénnen.

Die Prufung findet elektronisch auf den vom Standort zur Verfligung gestellten Geraten (je
nach Standort Tablets bzw. Computer) statt.

Bleistifte fir das Unterschreiben der persdnlichen Zugangsdokumente missen in geniigen-
der Anzahl bereitgestellt werden. Es darf kein eigenes Schreibmaterial verwendet werden.
Vor Prufungsbeginn missen die vorbereiteten Geréte, die Handouts sowie die Bleistifte ver-
teilt sein. Die Kandidatinnen / Kandidaten dirfen den Raum erst betreten, wenn alle Pru-
fungsvorbereitungen vollstdndig abgeschlossen sind (5 bis 10 Minuten vor Priifungsbeginn).
Die Kandidaten / Kandidatinnen dirfen ausser den erlaubten Hilfsmitteln und einer Zwi-
schenverpflegung kein eigenes Material an den Prifungsplatz mithehmen, d.h. auch keine
Taschen, Mappen, elektronischen Gerate, Uhren oder eigenes Schreibmaterial. Diese Ma-
terialien werden am besten beim Eingang deponiert, wo sie unter Kontrolle bleiben. Aus-
nahme: Fremdsprachige Kandidatinnen / Kandidaten dirfen ein allgemeines (ein- oder
mehrsprachiges), aber kein medizinisches Woérterbuch benutzen.

Die Geréte durfen erst auf Anordnung der Prifungs- resp. Saalleitung aus dem Standby
geholt werden. Die genannten Personen geben bei Priifungsbeginn den Kandidatinnen und
Kandidaten den Freischaltcode bekannt.

Das Prufungsmaterial nicht erschienener Kandidaten / Kandidatinnen muss spéatestens un-
mittelbar nach Prufungsbeginn wieder eingesammelt werden. Die frei gewordenen Platze
durfen nicht neu besetzt werden.
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5.2.2

5.3
531

i) Die/ der Standortverantwortliche oder eine dafiir von ihr / ihm bezeichnete Person gibt den
Kandidatinnen / Kandidaten die Instruktionen tber die Prifung (Inhalt der Instruktionen siehe
nachstehend Ziffer 6).

Wahrend der Prufung:

a) Ein fehlerhaftes Gerat wird neu gestartet oder ausgetauscht.

b) Die Kontrolle der Identitat aller Kandidaten / Kandidatinnen erfolgt anhand eines amtlichen
Ausweises mit Foto. Die Identitatskontrolle erfolgt nach den organisatorischen Gegebenhei-
ten des jeweiligen Prufungsstandortes (z.B. beim Abgeben des Materials).

c) Beantwortung von Fragen: Es diirfen keine Fragen zum Inhalt der Priifung beantwortet wer-
den. Fragen zur technischen Durchfiihrung sind am Platz des Kandidaten oder der Kandi-
datin zu beantworten.

Nach der Prufung:

a) BeiAbgabe des Prifungsmaterials durch die Kandidatinnen / Kandidaten ist zu kontrollieren,
ob das Material vollstandig ist, ob die Unterschrift der Kandidatin oder des Kandidaten auf
dem personlichen Zugangsdokument vorhanden ist und ob die Prifung auf dem Gerat ab-
gegeben ist.

b) Unmittelbar nach der Prifung fillt die Prifungsleitung das Prifungsprotokoll aus und schickt
es noch am Prifungstag per E-Mail an das IML. Die weiteren technischen Angaben (techni-
sches Fehler- und Austauschprotokoll) werden ebenfalls rapportiert (direkt im daftir verwen-
deten Tool oder per E-Mail ans IML).

c) Unmittelbar nach der Prifung erstellt die Prufungsleitung Sicherungskopien der personli-
chen Zugangsdokumente (Blatt mit dem persénlichen QR-Code zum Priifungsdownload und
dem Unterschriftenfeld) aller Kandidatinnen / Kandidaten und sendet die Originale noch am
Prifungstag eingeschrieben an das IML zuriick. Die Handouts (Anleitung zur Prifungsbe-
antwortung und Zusatzseiten fir Notizen) sind zu vernichten.

d) Die Sicherungskopien sind zu vernichten, nachdem das IML den Erhalt bestatigt hat.

Praktische Priufung Arzneimittelherstellung in kleinen Mengen

Vor der Prifung:

a) Es findet eine schriftliche und mundliche Instruktion statt, die nicht zur Prifungszeit zahlt.
Die Kandidaten / Kandidatinnen einer Prifungskohorte haben keinen Kontakt zu den Kandi-
daten / Kandidatinnen der vorher und / oder nachher gepriften Kohorte. Die Kontrolle der
Identitat der Kandidaten / Kandidatinnen erfolgt wahrend der Instruktion aufgrund eines amt-
lichen Ausweises mit Foto.

b) Die Examinierenden und die Aufsichtspersonen dirfen Fragen zum Ablauf der Priifung, nicht
aber zum Inhalt der Prifungsaufgaben beantworten.

Nach der Prifung:

a) Die abgegebenen Herstellungsprotokolle, die schriftlich geldste theoretische Zusatzaufgabe
und das hergestellte Praparat sowie alle wahrend der Prifung erstellten Notizen werden
abgegeben, lege artis aufbewahrt und fiir die Kontrollen und Korrekturen verwendet.

b) Die Prufungspraparate und -dokumente werden an den Prufungsstandorten, unter Ver-
schluss, an einem durch die Standortverantwortlichen zu bestimmenden Ort unter Einhal-
tung von adaquaten Lagerbedingungen archiviert.

c) Die Bewertungsblatter werden unter Verschluss an einem durch die Standortverantwortli-
chen zu bestimmenden Ort wéhrend 2 Jahren archiviert.

OSCE-Prifung

Vor der Prifung:

a) Die Examinatoren / Examinatorinnen erhalten im Vorfeld der Priifung eine Schulung (Brie-
fing) sowie Informationen zur eidgendssischen Prufung, Uber die von ihnen zu bewertende
Aufgabe sowie Uber die an der Priifung zur Bewertung verwendeten Kriterien, und tUber den
Gebrauch der Bewertungstabellen. Die Teilnahme an der Schulung ist fiir alle Examinatoren
/ Examinatorinnen obligatorisch. Die Arbeitsgruppe OSCE stellt fiir Informations- und Schu-
lungszwecke geeignetes Material zur Verfligung.

b) Die Examinatoren / Examinatorinnen werden tUber die genauen Rotationen und die Ausstat-
tung der von ihnen zu examinierenden Station informiert.
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Standardablauf einer OSCE-Priifung:

a) lIdentitatskontrolle: Der / die Standortverantwortliche oder von ihm / ihr beauftragte Personen
(nachstehend insgesamt bezeichnet mit: die verantwortlichen Personen) kontrollieren die
Identitat der Kandidaten / Kandidatinnen anhand eines amtlichen Ausweises mit Foto.

b) Die Instruktion der Kandidaten / Kandidatinnen erfolgt am Priifungstag durch die verantwort-
lichen Personen. Die Kandidaten / Kandidatinnen miissen insbesondere Uber die Besonder-
heiten der akustischen Signale, die den Start, resp. das Ende der Priifungszeit an einer Sta-
tion ankiindigen, sowie Uiber speziell wahrend der OSCE-Priifung akzeptiertes und nicht ak-
zeptiertes Verhalten informiert werden.

c) Die Kandidaten / Kandidatinnen erhalten ihren personlichen Einsatz-, bzw. Rotationsplan
sowie, falls nétig, einen Lageplan Gber die anzusteuernden Prifungsraume. Beim Erténen
des nachsten akustischen Signals begeben sich die Kandidaten / Kandidatinnen zum néchs-
ten Prifungsraum oder in den Pausenraum.

d) Die verantwortlichen Personen sind fir die Aufsicht der Kandidaten / Kandidatinnen wéahrend
des Rotationszyklus, den Pausen und den Quaranténezeiten besorgt.

Pausen:

Die Kandidaten / Kandidatinnen haben wahrend eines Parcours fest zugeteilte Pausen. Fir die
Examinatoren / Examinatorinnen existiert eine spezielle und adaquate Pausenregelung. Nach
Abschluss des Parcours kdnnen die Kandidaten / Kandidatinnen gegebenenfalls in einer Warte-
zone (Quarantane) zuriickbehalten werden, bis die letzten Kandidaten / Kandidatinnen der nach-
folgenden Kohorte an allen Prifungsstandorten in den Parcours eingeschleust worden sind. Ana-
log kbnnen Kandidaten / Kandidatinnen vor Eintritt in den Parcours ebenfalls in Quaranténe zu-
rickbehalten werden.

Nach der Prifung:

a) Der/die Standortverantwortliche oder die von inm/ ihr beauftragten Personen sind am Ende
eines Parcours fur das Einsammeln und Kontrollieren der Bewertungstabellen auf Vollstan-
digkeit verantwortlich.

b) Der/ die Standortverantwortliche oder die von ihm / ihr beauftragten Personen sind flr den
vollstandigen Ricklauf der Bewertungstabellen und des vollstdndigen Prifungsmaterials an
die mit der Auswertung betrauten Personen verantwortlich.

c) Die Bewertungsblatter werden unter Verschluss an einem durch die Standortverantwortli-
chen zu bestimmenden Ort wahrend 2 Jahren archiviert.

Instruktionen der Kandidatinnen und Kandidaten

MC-Prifung

a) Die Kandidaten / Kandidatinnen werden von den Prifungsstandorten tGber die Form der Pri-
fung orientiert.

b) Diese Instruktion erfolgt an den Prifungsstandorten durch den Standortverantwortlichen /
die Standortverantwortliche oder durch eine von ihm / ihr beauftragte und instruierte Person
und ist nicht Teil der Priifungszeit.

c) Die Form der Instruktion richtet sich nach den organisatorischen Rahmenbedingungen des
einzelnen Prifungsstandortes. Sprache der Informationen / Instruktionen: Hochdeutsch an
den Prifungsstandorten Basel, Bern und Zirich, Franzdsisch am Prifungsstandort Genf.
Die Standortverantwortlichen erhalten vom IML einen ausformulierten Text zur Instruktion
der Kandidaten / Kandidatinnen.

d) Inhalt der Instruktion:

(1) MC-Fragetypen.

(2) Information tber die Dauer und den Umfang der Priifung.

(3) Aufforderung, bei Prifungsbeginn das Prifungsmaterial auf Vollstandigkeit zu Uberpri-
fen.

(4) Hinweis auf die schriftichen Anweisungen im Handout zum Vorgehen bei der Beant-
wortung der Fragen.

(5) Information, dass wahrend der Prufung keine inhaltlichen, sondern nur technische Fra-
gen beantwortet werden.

(6) Information tGber das Vorgehen bei einem Toiletten-Gang.
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6.3

e)

f)

)

(7) Hinweis auf das Verbot von Rauchpausen.
(8) Hinweis auf den mdglichen Ausschluss bei irregularem Priifungsverhalten.
(9) Hinweis auf die lllegalitat jeglicher Verbreitung von Priifungsinhalten.

Nach der Halfte der Priifungszeit wird auf die verbleibende Zeit hingewiesen. Die Kandida-
tinnen / Kandidaten werden zudem dariiber informiert, wie das Priifungsmaterial abzugeben
ist: Je nach Saal und Zuganglichkeit der Platze soll die Kandidatin / der Kandidat das Mate-
rial der Prufungsleitung bringen oder sich melden, aber am Platz bleiben, wo das Material
von einer Aufsichtsperson kontrolliert und entgegengenommen wird;

Eine Stunde vor Schluss, 30 Minuten vor Schluss und 5 Minuten vor Schluss erfolgt jeweils
ein Hinweis auf die verbleibende Zeit;

Am Ende der Prufungszeit wird dazu aufgefordert, das Schreibmaterial wegzulegen, die Prii-
fung abzugeben (in der Priifungsapp auf "Prufung abgeben" klicken) und aufzustehen. Je
nach Saal und Zugénglichkeit der Platze soll die Kandidatin / der Kandidat das Material der
Prifungsleitung bringen oder am Platz bleiben, bis das Aufsichtspersonal das Material Giber-
prift und eingesammelt hat. Es wird darauf hingewiesen, dass das Weiterarbeiten untersagt
ist und zur Wegweisung fuhren kann.

Praktische Priufung Arzneimittelherstellung in kleinen Mengen

a)
b)

d)

Die Information tber den Prufungsablauf erfolgt vor der Prifung schriftlich.

Unmittelbar vor der Prifung erfolgen mindliche, auf die Rahmenbedingungen des Prifungs-

standortes angepasste Instruktionen, die dafiir notwendige Zeit zahlt nicht zur Prifungszeit.

Alle Informationen / Instruktionen erfolgen durch den Standortverantwortlichen / die Stand-

ortverantwortliche oder eine von ihm / ihr beauftragten und instruierten Person.

Sprache der Informationen / Instruktionen: Hochdeutsch an den Prifungsstandorten Basel,

Bern und Zirich, Franzdsisch am Prufungsstandort Genf.

Inhalt der Instruktion:

(1) Gesamtdauer der Priufung.

(2) 30und 15 Minuten vor Ende der Prifung erfolgt jeweils ein Hinweis auf die verbleibende
Zeit.

(3) Bekanntgabe des Ortes an dem sich Hilfsmittel und Substanzen befinden.

(4) Bestimmungen Uber den Toiletten-Gang.

(5) Hinweis auf das Verbot von Rauchpausen.

(6) Wahrend der Prifung werden keine Fragen inhaltlicher Natur beantwortet.

(7) Hinweis auf erlaubte / nicht erlaubte Hilfsmittel (hamentlich Verbot der Verwendung von
elektronischen Hilfsmitteln mit Internetzugang).

(8) Information darliber, was am Ende der Prifung wie abzugeben ist.

(9) Verpflichtung, am Ende der Prifung den Arbeitsplatz aufgerdaumt und sauber zu hinter-
lassen und die Hilfsmittel und Substanzen wieder an den urspriinglichen Platz zu ver-
sorgen.

(10) Information Uber eine mogliche Quarantane der Morgen-Kohorte bis die Prifung der
Nachmittags-Kohorte begonnen hat.

(11) Verbot, den Prifungsraum vorzeitig ohne Erlaubnis zu verlassen.

OSCE-Prifung

a)

b)

c)

Die Instruktion der Kandidaten / Kandidatinnen erfolgt an den Prufungsstandorten durch den
Standortverantwortlichen / die Standortverantwortliche oder eine von ihm / ihr beauftragten
und instruierten Person.

Die allgemeine Instruktion der Kandidaten / Kandidatinnen vor dem Beginn des Parcours
zahlt nicht zur Prufungszeit. Der Inhalt der Instruktionen sollte méglichst einheitlich sein.
Die Sprache der Informationen / Instruktionen / Kommunikation vor und wahrend der Priifung
ist Hochdeutsch an den Prifungsstandorten Basel, Bern und Zurich, Franzdsisch am Pri-
fungsstandort Genf.
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7.3

7.4

8.1

Erlaubte Hilfsmittel
Allgemeine Hinweise

a)

b)

Verwendet werden diirfen ausschliesslich ausdriicklich erlaubte oder zur Verfliigung gestellte
Hilfsmittel. Die Verwendung von elektronischen Datentrdgern und Geraten, die eine Kom-
munikation nach aussen sowie untereinander ermdoglichen, ist untersagt. Der / die Standort-
verantwortliche, das Aufsichtspersonal und die Examinatoren / Examinatorinnen haben das
Recht, Kontrollen vorzunehmen. Die Verwendung von nicht erlaubten Hilfsmitteln kann zu
einem Misserfolg in der eidgendssischen Priifung fuhren.

Vor der ersten Einzelprifung der Prifungssession miussen die Kandidatinnen / Kandidaten
eine Erklarung unterzeichnen, dass Sie wahrend der gesamten eidgendssischen Prifung
keine unerlaubten Hilfsmittel verwenden.

MC-Prifung

a)
b)

Erlaubt ist die Verwendung eines Standardwdrterbuches ohne Anmerkungen oder Einlagen.
Die Aufsichtspersonen kontrollieren zumindest stichprobenweise die Warterblcher.

Praktische Priufung Arzneimittelherstellung in kleinen Mengen

a)

b)

Die Kandidaten / Kandidatinnen bringen zur praktischen Prifung einen weissen und saube-
ren Labormantel sowie eine Schutzbrille mit, die wahrend der Prifung im Labor zu tragen
sind. Es darf ein nicht-programmierbarer Taschenrechner mitgenommen werden. Samtliche
Smartphone und &hnliche Gerate sowie Uhren sind nicht erlaubt.

Alle zur Bearbeitung der Aufgaben notwendigen Hilfsmittel sind im Prifungsraum vorhanden
oder werden vor der Prifung durch die Examinatoren / Examinatorinnen oder den Standort-
verantwortlichen / die Standortverantwortliche abgegeben. Das Mitbringen und Verwenden
von eigenen Notizen, Checklisten und Unterlagen in Papierform ist erlaubt.

OSCE-Prifung

a)

b)

Alle zur Bearbeitung der Aufgaben notwendigen Hilfsmittel sind im Prifungsraum vorhanden
oder werden vor der Prifung durch den Standortverantwortlichen / die Standortverantwortli-
che oder eine von ihm / ihr beauftragten Person abgegeben.

Weitere Hilfsmittel sind nicht erlaubt.

Weitere Anordnungen
Sicherheit (Aufsichten)

a)

b)

d)

f)

Die Sicherheit der Prifungsablaufe und Korrektheit der Hilfsmittel (dazu gehéren auch die
Kontrolle der Prufungsunterlagen und Hilfsmittel und die Uberwachung der Kandidaten /
Kandidatinnen) sind durch den Standortverantwortlichen / die Standortverantwortliche und /
oder die von ihm / ihr beauftragten Personen zu Gberwachen.

Fur die Vorbereitung und Durchfihrung der Prifungen wichtige Personen missen einen
Stellvertreter / eine Stellvertreterin haben, der / die im Notfall (z.B. Krankheit) unverziglich
die Aufgaben Ubernehmen kann.

MC-Priifung: In jedem Priifungsraum braucht es fiir die Uberwachung der Kandidaten / Kan-
didatinnen genigend Aufsichtspersonen. lhre Anzahl richtet sich nach der Anzahl Kandida-
ten / Kandidatinnen und den lokalen Verhéltnissen (inkl. GAnge und WC-Anlagen).
Praktische Prufung Arzneimittelherstellung in kleinen Mengen: Neben den Labors sind na-
mentlich auch die Schreib- und Pausenpléatze ausserhalb der Labors, die Gédnge und WC-
Anlagen zu uUberwachen. Die Anzahl der Aufsichtspersonen richtet sich nach den lokalen
Verhaltnissen. Durch die Aufsicht der Priifung muss sichergestellt sein, dass ein ordentlicher
Prufungsablauf méglich ist. Insbesondere muss gentigend Personal vor Ort sein, um zu ver-
hindern, dass Kandidaten / Kandidatinnen Informationen austauschen.

OSCE-Prufung: Namentlich die Gange, WC-Anlagen und Pausenposten sind zu Uberwa-
chen. Durch die Aufsicht der Prifung muss sichergestellt sein, dass ein ordentlicher Pri-
fungsablauf mdglich ist. Insbesondere muss geniigend Personal vor Ort sein, um die Kandi-
daten / Kandidatinnen zwischen den Stationen zu Uberwachen, um Gespréache zwischen
den Kandidaten / Kandidatinnen zu verhindern und um sie von einer Station zur n&chsten
zu begleiten (sofern die Raumlichkeiten dies erfordern) und sie im Notfall betreuen zu kén-
nen.

Examinatoren / Examinatorinnen durfen in derselben Session nicht sowohl in der praktischen
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8.2

8.3

8.3.1

8.3.2

Prufung Arzneimittelherstellung in kleinen Mengen als auch in der OSCE-Priifung zum Ein-
satz kommen und die Leistungen der Kandidaten / Kandidatinnen beurteilen.

Verschwiegenheit der Organisierenden, Examinatoren / Examinatorinnen und Kandidaten
/ Kandidatinnen

a)

b)

d)

Die Mitglieder samtlicher Arbeitsgruppen und alle anderen Beteiligten, die Dokumente im
Zusammenhang mit der Eidgenéssischen Priifung nach MedBG einsehen, unterstehen dem
Amtsgeheimnis nach Artikel 320 des Strafgesetzbuches. Das Formular ,Verschwiegenheits-
verpflichtung® muss von all diesen Personen ausgefiillt werden und wird von der / dem
Standortverantwortlichen aufbewabhrt.

Personen der Prufungsorganisation sowie Examinatoren / Examinatorinnen geben zu keiner
Zeit Auskunfte Uber Fragen oder Aufgabenstellungen.

Die Fragen, Aufgabenstellungen und Bewertungskriterien der MC- und OSCE-Prifungen
sowie der praktischen Prifung sind geheim (Einsichtnahme in die Prufungsunterlagen bei
einem Misserfolg vgl. Ziffer 8 der Vorgaben). Den Kandidaten / Kandidatinnen ist das Notie-
ren (wadhrend oder nach der Prifung), das Sammeln und Weitergeben von Fragen und Auf-
gabenstellungen und dergleichen untersagt. Zuwiderhandlungen kdnnen straf- und zivil-
rechtlich verfolgt werden. Auch unzulassig ist es, wahrend der Prifung, z.B. in Pausen oder
wahrend Toiletten-Géangen, mit anderen Kandidatinnen und Kandidaten oder weiteren Per-
sonen Uber Fragen/Aufgaben/Stationen zu sprechen. Ebenfalls verboten ist, Notizen auf Pa-
pier oder in elektronischer Form, Materialien oder jegliche Prifungsunterlagen (einschliess-
lich Notizpapier) aus den Prifungslokalitaten zu bringen.

Zuwiderhandlungen kdnnen zur Wegweisung von der betroffenen Einzelprifung durch die
Standortverantwortliche / den Standortverantwortlichen fihren. Die MEBEKO, Ressort Aus-
bildung, entscheidet je nach Verschulden der betroffenen Kandidatinnen / Kandidaten, ob
die Prufung als nicht bestanden gilt. Eine straf- und zivilrechtliche Verfolgung kann ebenfalls
erfolgen.

Aussergewothnliche Ereignisse

Samtliche vom ordentlichen Prifungsablauf abweichende Ereignisse sind von den Standortver-
antwortlichen schriftlich festzuhalten und der Prasidentin der Prifungskommission und der mit
der Auswertung betrauten Institution (IML) zu melden.

Abbruch oder Absage einer Einzel- oder Teilprifung

a)

b)

c)

d)

Die Standortverantwortlichen und / oder von ihnen bezeichneten Personen setzen alles da-
ran, dass die Prifung geordnet im vorgesehenen Zeitraum durchgefiihrt werden kann.
Aufgrund ,héherer Gewalt” oder anderer Umstande, die eine zumutbare Durchfiihrung einer
Prifung verunmoglichen, kann eine Prifung von den Standortverantwortlichen abgebrochen
oder abgesagt werden.

Die tbrigen Prufungsstandorte und die Geschaftsstelle der MEBEKO sind unverziiglich zu
informieren.

Vom betreffenden Studienstandort sind geeignete Massnahmen zu treffen, damit die Pru-
fungsinhalte dieses Prifungstages nicht zwischen den Kandidatinnen / Kandidaten ausge-
tauscht werden kdnnen.

Verspatung oder Nichterscheinen von Kandidaten / Kandidatinnen

a)
b)

c)

d)

Die Kandidatinnen / Kandidaten sind fur das rechtzeitige Erscheinen zur Priifung selbst ver-
antwortlich.

Dies ist namentlich bei der Wahl des Verkehrsmittels und der Verbindungen der 6ffentlichen
Verkehrsmittel zu berlicksichtigen.

Bei verspatetem Erscheinen besteht kein Anspruch auf eine individuelle Verlangerung der
Prufungszeit. Ist die Verspatung nachweislich unverschuldet, entscheidet der / die Standort-
verantwortliche, ob eine Ausnahme maoglich ist.

Erscheinen Kandidatinnen / Kandidaten unverschuldet verspétet zur Instruktion durch die
Standortverantwortliche / den Standortverantwortlichen, entscheidet diese / dieser ad hoc,
ob die Teilnahme an der Prifung trotzdem mdglich ist. Bei positivem Entscheid geschieht
die Teilnahme an der Prifung ohne Horen der vollstandigen Instruktion auf eigenes Risiko
der Kandidatinnen / Kandidaten.

Die Standortverantwortlichen versuchen, unverschuldet zu spat gekommene Kandidatinnen
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8.3.3

8.4
8.4.1

8.4.2

8.4.3

8.5
8.5.1

8.5.2

8.5.3

/ Kandidaten zu einem spateren Zeitpunkt in die Prifung zu integrieren.

Verspatung oder Nichterscheinen von Examinatorinnen und Examinatoren

a) Die Standortverantwortlichen haben sicher zu stellen, dass geniigend Examinatorinnen / Ex-
aminatoren aufgeboten sind (Reserveexaminatorinnen / Reserveexaminatoren).

b) Der Beizug ad hoc von auch nicht formell gewahlten Examinatorinnen / Examinatoren durch
die Standortverantwortliche / den Standortverantwortlichen ist zulassig.

Verpflegung wahrend der Prifung

MC-Priifung

a) Verpflegung darf mitgebracht werden.

b) Das Essen und Trinken darf einerseits die anderen Kandidatinnen / Kandidaten nicht stéren
und anderseits das zur Verfuigung gestellte Prifungsmaterial nicht beschadigen.

c) Die mitgebrachten Behaltnisse dirfen durch die Standortverantwortliche / den Standortver-
antwortlichen oder eine beauftragte Person kontrolliert werden.

Praktische Prifung

a) Es durfen keine Esswaren an den Arbeitsplatz genommen werden.

b) Getrénkeflaschen dirfen nur an den von der lokalen Prifungsorganisation bezeichneten Or-
ten deponiert und konsumiert werden.

OSCE-Prifung
a) Nur wéahrend den Pausenstationen besteht die Mdglichkeit, sich zu verpflegen.
b) Es darf nur ein Getrank und ein Snack mitgebracht werden.

Toiletten-Géange

MC-Priifung

a) Wenn mehrere Toiletten zur Verfigung stehen, dirfen mehrere Kandidatinnen / Kandidaten
gleichzeitig die WC-Anlage aufsuchen. Andernfalls darf jeweils nur eine Person gleichzeitig
die WC-Anlage aufsuchen. Diese Personen missen vorher das gesamte Priifungsmaterial
einer Aufsichtsperson abgeben. Voraussetzung fir einen gleichzeitigen Toilettengang ist,
dass genigend Aufsichtspersonen verflgbar sind und dass sichergestellt ist, dass keine
Kommunikation unter den Kandidatinnen / Kandidaten wahrend dem Toiletten-Gang mdéglich
ist.

b) Im Prifungslokal ist eine ,Wartezone“ zu bezeichnen.

¢) Inden 30 Minuten vor Prufungsende sind Toiletten-Génge nicht mehr mdéglich.

Praktische Prufung Arzneimittelherstellung in kleinen Mengen

a) Wenn mehrere Toiletten zur Verfigung stehen, durfen mehrere Kandidatinnen / Kandidaten
gleichzeitig die WC-Anlage aufsuchen. Andernfalls darf jeweils nur eine Person gleichzeitig
die WC-Anlage aufsuchen. Diese Personen missen vorher das gesamte Priifungsmaterial
(inkl. Labormantel) am Arbeitsplatz belassen. Voraussetzung fiir einen gleichzeitigen Toilet-
tengang ist, dass genugend Aufsichtspersonen verflgbar sind und dass sichergestellt ist,
dass keine Kommunikation unter den Kandidatinnen / Kandidaten wahrend dem Toiletten-
Gang mdglich ist

OSCE-Prifung

a) Der Toiletten-Gang muss wahrend der Pausenstationen stattfinden.

b) Der/ die Standortverantwortliche stellt die Beaufsichtigung der Kandidaten / Kandidatinnen
in den WC-Anlagen sicher (insbesondere wenn mehrere getrennte WC-Anlagen zur Verfu-
gung stehen und daher mehr als eine Person die WC-Anlage aufsuchen). Es darf in den
WC-Anlagen und auf dem Hin- und Rickweg keine prifungsrelevante Kommunikation statt-
finden.

c) Der / die Standortverantwortliche stellt sicher, dass die Beaufsichtigung der Kandidaten /
Kandidatinnen in den WC-Anlagen sichergestellt ist (Verhinderung von Kommunikation).
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8.6
8.6.1

8.6.2

8.6.3

8.6.4

8.6.5

8.6.6

Widerrechtliches Verhalten und Vorgehen

Bei Verdacht auf Erschleichen der Prufungszulassung informiert der / die Standortverantwortliche
unverziiglich die MEBEKO, Ressort Aushildung. Diese entscheidet Uber die Wegweisung von der
Prufung bzw. Gber die Gultigkeit/Unglltigkeit einer bereits absolvierten Prifung.

Fur die ganze Prifungssession (Priifungsbeginn bis und mit Mitteilung der Priifungsresultate) gilt:

Bei ungebihrlichem Verhalten, bzw. bei einem Verhalten, das den Examinator / die Examinatorin,
die Aufsichtspersonen oder andere Kandidaten / Kandidatinnen geféhrdet, entscheidet wahrend
der Prifung der / die Standortverantwortliche Uber eine Wegweisung von der betroffenen Einzel-
prufung. Bei Vorkommnissen nach Absolvierung der Prifung, jedoch vor Bekanntgabe der Pru-
fungsresultate, kann der / die Standortverantwortliche der Priifungskommission beantragen, die
eidgendssische Prifung als nicht bestanden zu erklaren.

Bei Verdacht auf Beeinflussung des Prifungsergebnisses mit unlauteren Mitteln, das heisst un-
erlaubte Kontakte zwischen Kandidatinnen / Kandidaten oder die Benutzung unerlaubter Hilfs-
mittel, ist die Beobachtung durch die Aufsichtspersonen zu verstarken. Bei klarer Beweislage ist
unverzuglich die / der Standortverantwortliche beizuziehen, damit er/sie Uber eine Wegweisung
von der betroffenen Einzelprifung entscheiden kann. Die / der Standortverantwortliche ist dar-
Uber hinaus zu jedem Zeitpunkt wahrend der Prifung berechtigt, von einer Kandidatin / einem
Kandidaten benutzte Materialien (Worterblcher, Notizblatter usw.) daraufhin zu kontrollieren, ob
sie unerlaubte Hilfsmittel enthalten bzw. darstellen.

Alle elektronischen Kommunikationsmittel sind vor der Prifung abzugeben. Verstésse gegen
diese Regelungen filhren zur sofortigen Wegweisung von der betroffenen Einzelprifung.

Die / der Standortverantwortliche meldet der MEBEKO, Ressort Ausbildung, vorstehend ge-
nannte Vorfélle selbst dann, wenn sie / er die betreffende Kandidatin / den betreffenden Kandi-
daten nicht von der betroffenen Einzelpriifung weggewiesen hat.

Bei einem widerrechtlichen Verhalten und Vorgehen einer Kandidatin / eines Kandidaten kann
die MEBEKO, Ressort Ausbildung, die eidgendéssische Priifung je nach Verschulden der Kandi-
datin / des Kandidaten fur ,nicht bestanden® erklaren.
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