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|. Sachverhalt

A

Im Rahmen des Akkreditierungsverfahrens fiir Weiterbildungsgange im Bereich der Medizinalbe-
rufe hat das Bundesamt flir Gesundheit (BAG) mit Schreiben vom 19. Juni 2009 das Schweiz.
Institut fur arztliche Weiter- und Fortbildung (SIWF) vorinformiert, dass sich die voraussichtlichen
Gebuhren fiur die Akkreditierungen der Weiterbildungsgange in Humanmedizin insgesamt auf
770'000 Franken belaufen, maximal aber auf 50'000 Franken je Weiterbildungsgang, und die ef-
fektiven Gebuhren anschliessend zusammen mit dem Akkreditierungsentscheid verfugt und mit
dem zu leistenden Gebihrenvorschuss verrechnet werden.

Am 28. August 2009 hat das SIWF ein Gesuch um Akkreditierung des Weiterbildungsganges im
Fachbereich Pneumologie eingereicht.

Mit Verfugung vom 10. November 2009 ist das EDI auf das Akkreditierungsgesuch eingetreten
und hat festgehalten, dass das SIWF einen Gebiihrenvorschuss von 720'000 Franken zu bezah-
len hat, mit Rate 1 Gber 420'000 Franken innert 30 Tagen ab Er6éffnung der Verfiigung, Rate 2
Uber 180'000 per 31. Mérz 2010 und Rate 3 Uber 120'000 Franken per 31. Oktober 2010. Alle
Zahlungen sind fristgerecht eingegangen.

Am 10. November 2009 ist das Akkreditierungsgesuch an das Organ fur Akkreditierung und
Qualitatssicherung der Schweizerischen Hochschulen (OAQ) zur Fremdevaluation weitergeleitet
worden, welches im Dezember 2009 die Expertenkommission eingesetzt hat. Der Expertenbe-
richt vom 25. Januar 2011 empfiehlt eine Akkreditierung ohne Auflagen, macht aber einige Emp-
fehlungen (siehe hinten Materielles Ziff. 4 und 5).

Am 11. Februar 2011 ist dem OAQ die positive Antwort der MEBEKO, Ressort Weiterbildung
zum Bericht der Expertenkommission mitgeteilt worden.

Das OAQ hat am 14. Februar 2011 beim BAG seinen Schlussbericht mit Antrag zur Akkreditie-
rung des Weiterbildungsgangs im Fachbereich Pneumologie ohne Auflagen eingereicht.

Am 24. Mai 2011 hat die MEBEKO, Ressort Weiterbildung eine Akkreditierung ohne Auflagen
aber mit Empfehlungen vorgeschlagen (siehe Materielles Ziff. 7).

Il. Erwagungen

A. Formelles

Fur Weiterbildungsgénge, die zu einem eidgendssischen Weiterbildungstitel fiihren, besteht eine
Akkreditierungspflicht gemass Artikel 23 Absatz 2 des Medizinalberufegesetzes vom 23. Juni
2006" (MedBG). Fir die Akkreditierung von Weiterbildungsgéngen zustandig ist das EDI (Art. 28
i.V.m. Art. 47 Abs. 2 MedBG).

Ein Weiterbildungsgang, der zu einem eidgendéssischen Weiterbildungstitel fuhren soll, wird akk-
reditiert, wenn er die Akkreditierungskriterien gemass Artikel 25 MedBG erfllt.

Der Bundesrat kann nach Anhdérung der Medizinalberufekommission und der verantwortlichen
Organisation Bestimmungen erlassen, welche das Akkreditierungskriterium gemass Artikel 25
Absatz 1 Buchstabe b MedBG konkretisieren (Art. 25 Abs. 2 MedBG).
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Artikel 11 Absatz 6 der Verordnung Uber Diplome, Ausbildung, Weiterbildung und Berufsaus-
Ubung in den universitdren Medizinalberufen vom 27. Juni 20072 (Medizinalberufeverordnung,
MedBV) delegiert die Kompetenz zur Konkretisierung des Akkreditierungskriteriums gemass Ar-
tikel 25 Absatz 1 Buchstabe b MedBG, Qualitatsstandards in einer Verordnung zu erlassen, ans
EDI.

Mit der Verordnung uber die Akkreditierung der Weiterbildungsgéange der universitaren Medizi-
nalberufe vom 20. August 2007° hat das EDI entsprechende Qualitatsstandards fiir die Weiter-
bildung bestimmt. Geméass Anhang zur Verordnung werden diese unter der Internetadresse des
BAG" publiziert. Alle Weiterbildungsgange, die akkreditiert werden sollen, werden daraufhin
Uberpriift, ob sie diese Qualitatsstandards im Sinne von Artikel 3 dieser Verordnung erfillen.

4. Gemass Artikel 26 Absatz 1 MedBG reicht die fur einen Weiterbildungsgang verantwortliche
Organisation das Gesuch um Akkreditierung eines Weiterbildungsgangs bei der Akkreditierungs-
instanz ein. Dem Gesuch muss ein Bericht Uber die Erfullung der Akkreditierungskriterien ge-
mass Artikel 25 Absatz 1 und 2 MedBG (Selbstbeurteilungsbericht) beigelegt werden (Art. 26
Abs. 2 MedBG).

5. Die Fremdevaluation wird durch das Akkreditierungsorgan durchgefuhrt (Art. 27 MedBG). Das
Akkreditierungsorgan ist gemass Artikel 48 Absatz 2 MedBG i.V.m. Artikel 11 Absatz 1 MedBV
das OAQ.

6. Die Fremdevaluation besteht aus der Prifung des Weiterbildungsgangs durch eine Experten-
kommission, welche dem Akkreditierungsorgan einen begrindeten Antrag zur Akkreditierung un-
terbreitet (Art. 27 MedBG). Dieser wird der MEBEKO, Ressort Weiterbildung zur Anhdrung vor-
gelegt. Danach kann das Akkreditierungsorgan den Antrag zur weiteren Bearbeitung an die Ex-
pertenkommission zurtickweisen oder ihn selber bearbeiten und ihn, wenn erforderlich, mit ei-
nem Zusatzantrag und einem Zusatzbericht der Akkreditierungsinstanz zur Entscheidung tber-
weisen (Art. 27 Abs. 5 MedBG). Die Akkreditierungsinstanz entscheidet nach Anhérung der ME-
BEKO, Ressort Weiterbildung Uber die Antrdge und kann die Akkreditierung mit Auflagen verbin-
den (Art. 28 MedBG).

7. Gemass Artikel 29 MedBG gilt die Akkreditierung héchstens sieben Jahre.

8. Die Akkreditierung der Weiterbildungsgange wird durch Gebulhren finanziert (Art. 32 Abs. 2
MedBG). Gemass Anhang 5, Ziffer 6 MedBV betragen diese Gebihren zwischen 10'000 und
50'000 Franken.

B. Materielles

1. Die FMH ist ein Verein im Sinne von Artikel 60 des Schweizerischen Zivilgesetzbuchs vom 10.
Dezember 1907° (ZGB). In ihren Statuten (Version vom 28. Mai 2009) ist ihre Zustandigkeit fur
die Weiter- und Fortbildung festgelegt und an das SIWF delegiert.

2. Das SIWF hat beim EDI am 28. August 2009 ein Gesuch um Akkreditierung des Weiterbildungs-
gangs im Fachbereich Pneumologie, welcher zu einem eidgendssischen Weiterbildungstitel
fuhrt, eingereicht. Dem Gesuch wurde ein Selbstbeurteilungsbericht mit Anhangen beigelegt.

2SR 811.112.0

®SR 811.112.03

4 www.bag.admin.ch/themen/berufe/00415/00579/index.html
® SR 210

3/6


file:///C:/Users/U80808775/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/9Q4NTFP1/www.bag.admin.ch/themen/berufe/00415/00579/index.html

3. Mit Schreiben vom 18. September 2009 ersuchte das BAG um Vervollstandigung der Unterlagen
(Datum der Verabschiedung des Berichts durch das zustandige Organ der Fachgesellschaft). Mit
Antwort vom 16. November 2009 wurde die fehlende Unterlage eingereicht.

4. Die Fremdevaluation wurde vom OAQ im Dezember 2009 aufgenommen. Im Expertenbericht
vom 25. Januar 2011 beantragte die Expertenkommission eine Akkreditierung des Weiterbil-
dungsgangs in Pneumologie ohne Auflagen.

5.  Der Expertenbericht enthalt aber insbesondere folgende Empfehlungen:

- Aus der Sicht der Experten ist ein strikt modularer Aufbau der Weiterbildung mit genauer
Vorschrift, nach welchem Muster der Weiterbildungsgang zu erfolgen hat, grundsétzlich ab-
zulehnen. Jedoch sollte eine Vorgabe von verschiedenen Modulen, die unterschiedlich zu-
sammengesetzt werden kénnen, weiter diskutiert werden.

- Die Fachgesellschaft wird ermuntert, auf den HERMES-Syllabus (Harmonized Education in
Respiratory Medicine for European Specialists) hinzuweisen. Da die schriftliche Prifung in
Zusammenarbeit mit der européaischen Gesellschaft ERS (European Respiratory Society) er-
folgt, macht eine Ausrichtung der Weiterbildung an die européischen Standards Sinn.

- Es sollte vorgesehen werden, dass die an den Weiterbildungsstatten erbrachten Lernfort-
schritte durch den Leiter der Weiterbildungsstéatte mindestens einmal alle sechs Monate do-
kumentiert werden.

- Es ist wiinschenswert, dass eine Beschwerdeinstanz fir den Selektionsprozess geschaffen
wird.

- Im Sinne der Frauenférderung ist zu Uberlegen, ob die dreijahrige, fachspezifische Weiterbil-
dung nicht vollstandig in Teilzeit absolviert werden kénnen soll.

- Weil die Forschungsmadglichkeiten begrenzt sind, sollte Uberdacht werden, ob jeder Absol-
vent des Weiterbildungsprogramms eine wissenschaftliche Publikation verfassen muss.

6. Nachdem auch die erste Anhorung der MEBEKO, Ressort Weiterbildung am 11. Februar 2011
keine formalen Méangel ergeben hat, hat das OAQ am 14. Februar 2011 dem BAG in seinem
Schlussbericht sein Einverstandnis zum Antrag der Expertenkommission mitgeteilt.

7. Am 24. Mai 2011 hat die MEBEKO, Ressort Weiterbildung im Rahmen der zweiten Anhdérung
dem Antrag der Expertenkommission zur Akkreditierung ohne Auflagen ebenfalls zugestimmt
und folgende Empfehlungen gemacht:

Empfehlungen fir alle Weiterbildungsgénge der Humanmedizin:

- Die Einfuhrung eines Logbuches (e-Logbuch) wird in allen Weiterbildungsgangen empfohlen.

- For die verschiedenen Verantwortungstrager der Weiterbildung sollten geeignete Weiterbil-
dungsangebote geschaffen werden.

- Das SIWF sollte die Fachgesellschaften anhalten, fur eine professionelle und kontinuierliche
Wahrnehmung der Verantwortung fur die verschiedenen Aufgaben in der Weiterbildung in ih-
rer Organisation zu sorgen.

8. In Anbetracht der obigen Ausfuhrungen wird folgendes festgestellt:
Der Weiterbildungsgang in Pneumologie erfiillt die Akkreditierungskriterien geméss Artikel 25
MedBG.

Im Ubrigen wird auf die Empfehlungen unter Ziffer 5 und 7 Materielles hingewiesen, sowie auf
weitere Empfehlungen des Expertenberichtes sowie des Schlussberichtes des OAQ aufmerksam
gemacht. Diese Berichte sind unter der Internetadresse des BAG® publiziert.

® http://www.bag.admin.ch/themen/berufe/00415/03945/06147/index.html?lang=de
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lli. Entscheid

Gestltzt auf die vorstehenden Ausfiihrungen sowie Artikel 28 und 47 Absatz 2 MedBG wird
verfligt:

1. Der Weiterbildungsgang im Fachbereich Pneumologie wird ohne Auflage akkreditiert.

2. Die Akkreditierung gilt fir die Dauer von sieben Jahren ab Rechtskraft der Verfiigung.

3. Die Verflgung hat aufschiebende Wirkung.

4. Gestitzt auf Artikel 32 Absatz 2 MedBG sowie Artikel 15 und Anhang 5. Ziffer 6 MedBV werden
folgende Gebuhren festgelegt:

Gebiihrenrechnung:

Aufwand des BAG
Geschaftstelle Akkreditierung & Qualitatssicherung CHF 6'454 -

Aufwand des OAQ

Interne Kosten CHF 5'749.-
Auslagen

Externe Kosten Honorare + Spesen CHF 7'628.-
Mehrwertsteuer (8%) CHF 1'070.-
Total Gebiihren CHF _ 20°901.-

abzliglich des geleisteten Gebuhrenvorschusses SIWF (anteilméassig pro Fachgesellschaft 1/43)

1. Rate (Eingang: 07.10.2009) CHF - 9'767.-
2. Rate (Eingang: 07.10.20009) CHF - 4'186.-
3. Rate (Eingang: 07.10.2009) CHF - 2791.-
4. Rate AIM, prakt.Az (Eingang: 31.08.2010) CHF - 814.--
Noch geschuldet CHF 3:343.-

Eidgendssisches Departement des Innern

AAa_—

Didier Burkhalter
Bundesrat
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Zu erdffnen:
- Schweiz. Institut fur arztliche Weiter- und Fortbildung (SIWF) der FMH
Dr. med. Werner Bauer
Elfenstrasse 18, 3006 Bern

Rechtsmittelbelehrung

Gegen diese Verfugung kann geméass Artikel 50 des Bundesgesetzes vom 20. Dezember 1968 uber
das Verwaltungsverfahren (VWVG; SR 172.021) innert 30 Tagen seit Zustellung beim Bundesverwal-
tungsgericht, Postfach, 3000 Bern 14, Beschwerde erhoben werden. Die Beschwerde hat die Begeh-
ren, deren Begrindung mit Angabe der Beweismittel und der Unterschrift des Beschwerdefiihrers
(oder der Beschwerdeflihrerin) oder der Vertretung zu enthalten; die angefochtene Verfligung (oder
der angefochtene Entscheid) und die als Beweismittel angerufenen Urkunden sind beizulegen (Art. 52
VWVG).

Kopie(n): - BAG
- MEBEKO, Ressort Weiterbildung
- Schweizerische Gesellschaft fur Pneumologie

Beilage(n): - Einzahlungsschein
- Begleitbrief EDI
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Akkreditierungsverfahren 2011: Weiterbildung in Pneumologie
Sehr geehrter Herr Prasident

Wir freuen uns, lhnen in der Beilage den Akkreditierungsentscheid fur den Weiterbildungsgang in
Pneumologie zukommen zu lassen. Der Entscheid lautet:

Akkreditierung ohne Auflagen gultig bis 31. August 2018

Ich méchte diese Gelegenheit wahrnehmen, um mich bei lhnen und lhrer Organisation fur die gute
Zusammenarbeit bei diesem umfassenden Akkreditierungsverfahren zu bedanken.

Der Entscheid kam aufgrund der Riickmeldungen von Expertinnen und Experten sowie der Medizinal-
berufekommission zustande. Sie finden alle relevanten Bezugspunkte in der beiliegenden Verfiigung.
Ich erlaube mir, an dieser Stelle auf die wichtigsten Punkte hinzuweisen:

- Die Fachgesellschaft wird ermuntert, auf den HERMES-Syllabus (Harmonized Education in Respi-
ratory Medicine for European Specialists) hinzuweisen. Da die schriftliche Prifung in Zusammen-
arbeit mit der européischen Gesellschaft ERS (European Respiratory Society) erfolgt, macht eine
Ausrichtung der Weiterbildung an die europaischen Standards Sinn.

- Der Fachgesellschaft wird empfohlen, eine Beschwerdeinstanz fiir den Selektionsprozess zu
schaffen.

Neben diesen spezifischen Empfehlungen der Expertinnen und Experten ist es mir ein Anliegen, an
dieser Stelle einen Blick in die Zukunft zu werfen. Die Akkreditierungsverfahren sollen die kontinuierli-
che Qualitatsentwicklung der Weiterbildungsgénge der universitaren Medizinalberufe unterstiitzen. Ich
mochte Ihnen daher gestitzt auf die vorhandenen Grundlagen nahe legen, im Hinblick auf 2018 fol-
gende Punkte aufzunehmen oder weiterzuentwickeln:

Schwanengasse 2, CH-3003 Bern
www.edi.admin.ch



- Die Weiterbildungsprogramme sollten in Zukunft vermehrt auf Kompetenzprofile basieren, was
sich unter anderem auf die Definition der Lernziele (fachspezifische und nicht fachspezifische
Schlisselkompetenzen) sowie die Lehr- und Lernmethoden auswirken soll.

- Die didaktische und fachliche Weiter- und Fortbildung der Weiterbildnerinnen und Weiterbildner
sollte geférdert werden.

- Die Anzahi der Weiterzubildenden soll in einem gesundheitspolitisch ausgewogenen und transpa-
rent dargelegten Verhaltnis zur Anzahl der berufstatigen Spezialistinnen und Spezialisten (Bedarf)
stehen.

- Die Weiterbildungsprogramme solliten die progressive Verschiebung von einer reinen kurativen
Praxis zu einer globalen Patientenbegleitung im praventiven, kurativen, rehabilitativen und palliati-
ven Sinn unterstutzen.

- Im Rahmen des ,Managed Care" System sollte die Vernetzung unter den verschiedenen Medizi-

nalberufen (Interdisziplinaritat) und zwischen den Gesundheitsberufen (Interprofessionalitit)
schon wahrend der Weiterbildung von den Weiterzubildenden routinemassig praktiziert werden.

- Im Sinne der Qualitatsstrategie des Bundes soliten die Prinzipien der Patientensicherheit und des
Qualitdtsmanagements im Laufe der Patientenbetreuung als fester Bestandteil der Weiterbildung
eingebaut werden.

Gerne steht lhnen das Bundesamt fiir Gesundheit fir Fragen und Diskussionen zur Verfigung.

Mit freundlichen Grissen

NAA——

Didier Burkhalter
Bundesrat
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1 Akkreditierungsverfahren

Die Akkreditierung ist ein mehrstufiges Qualitéatsprifungsverfahren mit formalem Entscheid
dartber, ob eine Institution, ein Studien- oder Weiterbildungsgang vorgegebene
Qualitatsstandards erfiillt.

Die gesetzliche Grundlage fiir die Akkreditierung der Weiterbildungsgange in Humanmedizin
ist das Bundesgesetz vom 23. Juni 2006 Uber die universitaren Medizinalberufe (MedBG).
Die der Akkreditierung zugrunde liegende Qualitatsprifung basiert auf den im Gesetz
verankerten Akkreditierungskriterien fiir Weiterbildungsgange (Art. 25 Abs. 1 MedBG) und
impliziert die gesetzlich festgelegten Weiterbildungsziele (Art. 4 und 17 MedBG).

Auftraggeber der Akkreditierung ist das Eidgendssischen Departements des Inneren (EDI),
welches das Organ fur Akkreditierung und Qualitatssicherung (OAQ) mit der Durchfiihrung
der externen Begutachtung mandatiert hat.

Das schweizerische Akkreditierungsverfahren beruht auf international anerkannten
Praktiken. Es umfasst

— eine Selbstbeurteilung des Weiterbildungsgangs (Selbstevaluation gemass Art. 26
MedBG) (Phase 1).

— eine externe Begutachtung (Fremdevaluation gemass Art. 27 MedBG) durch
unabhangige Experten (Phase 2); diese Phase wird mit einem Schlussbericht des
OAQ zu handen des EDI abgeschlossen

— den Akkreditierungsentscheid durch das EDI, der nach Anhérung der
Medizinalberufekommission gefallt wird (Art. 28 Abs. 1 MedBG) (Phase 3).

In der Selbstbeurteilung und der externen Begutachtung werden fir die Weiterbildung
wichtige Themenbereiche ("Prifbereiche") anhand festgelegter und publizierter
Qualitatsstandards' evaluiert.

Der Selbstbeurteilungsbericht wurde durch zwei vom OAQ beauftragte, unabhangige
Fachexperten begutachtet. Die zustandige Fachgesellschaft als auch die
Medizinalberufekommission (MEBEKO) hatten Gelegenheit, zum Selbstbeurteilungsbericht
und zu den Ergebnissen der Begutachtung Stellung zu nehmen.

Der vorliegende Schlussbericht wird dem EDI vorgelegt (mit Kopie an die MEBEKO, die
Verbindung der Schweizer Arztinnen und Arzte (FMH )und die jeweiligen medizinischen
Fachgesellschaften). Er basiert auf der Programmbeschreibung und dem

Selbstbeurteilungsbericht der Fachgesellschaft, dem Expertenbericht und der moglichen
Stellungnahmen der Fachgesellschaft und MEBEKO zum Expertenbericht als auch den

' Qualitatsstandardsets: http://www.bag.admin.ch/themen/berufe/00415/00579/index.html?lang=de

Akkreditierung der Weiterbildungsgange in Humanmedizin

2009-11
organe d’accréditation et d’assurance qualité Weiterbildungsgang zum Facharzt/zur Facharztin fir
des hautes écoles suisses Pneumologie
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Kurzberichten der stichprobenartig durchgefiihrten Visiten an ausgesuchten
Weiterbildungsstatten.

Der OAQ Schlussbericht ist kurz gehalten. Ausfihrliche Informationen gibt der
Expertenbericht.

2 Der Ablauf des Akkreditierungsverfahrens

Die Selbstbeurteilungsberichte der zu akkreditierenden Weiterbildungsgange sind im OAQ
Ende September 2009 eingetroffen. Ausnahme sind die Selbstbeurteilungsberichte zu den
Weiterbildungsgéangen ,Allgemeine Innere Medizin“ und ,Praktischer Arzt/ Praktische Arztin®,
denen eine Fristerstreckung zur Einreichung derselben bis zum 14. Marz 2010 gewahrt
wurde.

Fir alle Verfahren ist ein Gutachten zum Selbstbeurteilungsbericht der verantwortlichen
Fachgesellschaft zu ihrem Weiterbildungsgang erstellt worden. Dieses Gutachten ist die
wichtigste vergleichbare Grundlage fiir die Akkreditierung aller Weiterbildungsgange.

Das OAQ hat fir diese Aufgabe je Weiterbildungsgang zwei Fachexperten benannt — in der
Regel eine Person aus der Schweiz und eine aus dem Ausland. Deren Qualifikation,
Reputation und Unabhangigkeit ist durch das OAQ und dessen Wissenschaftlichen Beirat
als auch die zustandige Fachgesellschaft geprift worden.

Die Erstellung der Gutachten durch die ernannten Experten sollte nach unseren Vorgaben
innert 4 Wochen erfolgen, hat aber de facto in den allermeisten Fallen deutlich mehr Zeit in
Anspruch genommen.

Nach dem Eintreffen der Berichte im OAQ hatten die zustandigen Fachgesellschaften 20
Tage Zeit, Stellungnahmen zu den Gutachten zu verfassen. Die allfallige Stellungnahme
wurde wiederum durch das OAQ den Fachexperten zugestellt, die entscheiden konnten, ob
sie daraufhin ihren Bericht anpassen oder nicht. Der so finalisierte Expertenbericht wurde
inklusive Stellungnahmen an das Bundesamt fir Gesundheit (BAG) libersendet, das die
Berichte zur Begutachtung fir die MEBEKO frei geschaltet hat. Der MEBKO stand ein Monat
zur prozeduralen Priifung und zur Stellungnahme zur Verfligung. Wiederum hat das OAQ
diese allfalligen Stellungnahmen an die Fachexperten zum nochmaligen Erwagen an die
Experten weitergeleitet mit der Chance, Anderungen vorzunehmen und Kommentare in das
Gutachten zu integrieren.

Bei einigen Fachgesellschaften fanden ausserdem noch ein oder mehrere Vor-Ort-Visiten
von Weiterbildungsstatten statt, um ein Bild von der Umsetzung der Weiterbildungskonzepte
in der Praxis zu ermoglichen. Die Visiten wurden zusammen mit den obligatorischen Vor-
Ort-Visiten von Weiterbildungsstatten der FMH durchgefiihrt. Vom OAQ wurden fiir die
Visiten je zwei Fachexperten beauftragt — wo immer mdglich dieselben Personen, die auch
das jeweilige Gutachten verfasst haben. Die Visiten dauerten in der Regel 4-6 Stunden und
in den Interviews (mit Vertretern aller Funktionsgruppen) wurden Daten zur Weiterbildung
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und zur Situation der Weiterzubildenden erhoben.

Da es sich um eine ausgewabhlte Stichprobe von Weiterbildungsstatten handelt und zudem
nicht bei allen Weiterbildungsgangen Visiten stattfanden, ist die Relevanz und der
Aussagewert der Ergebnisse der Visiten notwendigerweise fir das gesamte
Akkreditierungsverfahren begrenzt. Nichtsdestotrotz konnten wir feststellen, dass in den
allermeisten Fallen sowohl von den involvierten Experten als auch von den
Weiterbildungsstatten selbst, die Visiten als informativ und konstruktiv eingeschatzt wurden.

Auf der Grundlage all dieser Dokumente hat das OAQ schliesslich einen Schlussbericht je
Weiterbildungsgang erstellt mit einer Akkreditierungsempfehlung.

3 Kurzbeschreibung des Weiterbildungsgangs

Mit der Weiterbildung Pneumologie soll der Facharzt/ die Facharztin Kenntnisse und
Fahigkeiten erwerben, die ihn/ sie befahigen, in eigener Verantwortung auf dem gesamten
Gebiet der Pneumologie tatig zu sein.

Die Weiterbildung zum Facharzt / zur Facharztin fir Pneumologie dauert sechs Jahre und
gliedert sich in 3 Jahre fachspezifische und 3 Jahre nicht-fachspezifische Weiterbildung. Der
fachspezifische Teil kann erst nach 2 Jahren allgemein-internistischer Weiterbildung
begonnen werden.

4 Selbstbeurteilungsbericht

Der Selbstbeurteilungsbericht wurde von der Schweizerischen Gesellschaft fir Pneumologie
am 15. Juli 2009 verabschiedet und traf im September 2009 beim OAQ ein. Der Bericht
erfiillt die formalen Anforderungen des OAQ gemass Leitfaden Selbstbeurteilung und
entspricht den Vorgaben des OAQ. Er ist nach den einzelnen Priifbereichen gegliedert und
die Standards werden liickenlos behandelt. Im Bericht aufgenommen wurden ebenfalls die
Empfehlungen des OAQ aus dem letzten Akkreditierungsverfahren von 2005. Die
beigefligten Anhange komplettieren den Bericht und ermdglichen ein umfassendes Bild des
Weiterbildungsganges.

5 Gutachten durch Expertinnen und Experten

Die externe Begutachtung des Weiterbildungsganges erfolgte durch zwei vom OAQ
beauftragte Experten.

— Prof. Dr. med. Thomas K. Geiser; Universitatsklinik fir Pneumologie, Inselspital Bern

— Prof. Dr. med. Christian M. Kahler, Department fir Innere Medizin, Universitatsklinik
Innsbruck

Die Experten haben das Gutachten im Konsensverfahren erstellt und am 25. Januar 2011
beim OAQ eingereicht (Umfang 6 Seiten). Es umfasst eine zusammenfassende Einleitung,
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eine Wirdigung des Selbstbeurteilungsberichtes sowie eine Analyse der Qualitatsstandards
und schliesst mit einer Akkreditierungsempfehlung.

5.1 Beurteilung und Empfehlungen

Die attestieren dem Weiterbildungsgang Pneumologie eine hohe Qualitat. Die
Ausbildungsziele und die Weiterbildungsstruktur entsprechen den Qualitatsstandards.
Allerdings prage die Infrastruktur und Ausrichtung der jeweiligen Weiterbildungsstatte die
praktische Ausbildung sehr stark, was dazu fiihre, dass gewisse praktische Fertigkeiten
teilweise nur ungentgend gelehrt werden kdnnen. Die Experten halten einen Wechsel der
Weiterbildungsstatte daher grundsatzlich fiir sinnvoll, sprechen sich aber gegen einen strikt
modularen Aufbau des Weiterbildungsganges aus.

Die Gutachter regen an, dass die 3-jahrige, fachspezifische Ausbildung — gerade auch im
Sinne der Frauenférderung — zu 100% in Teilzeit absolviert werden kdnnte. Zwar misste
damit eine Verlangerung der Weiterbildung in Kauf genommen werden, einen negativen
Einfluss auf die Qualitat ware jedoch nicht zu beflirchten.

Positiv vermerkt wird, dass das Weiterbildungsprogramm seit der Version vom Januar 2004
in den Jahren 2007 und 2008 revidiert wurde und dass dabei verschiedene Verbesserungen
vorgenommen wurden: Fir die Dokumentation wurde ein Logbuch eingefiihrt und in den
Weiterbildungsstatten Arbeitsplatz-basierte Assessments eingefiihrt.

Hinsichtlich der Forschung weisen die Gutachter darauf hin, dass eine ,sinnvolle
Forschungstatigkeit* wahrend der Weiterbildungszeit aus zeitlichen Griinden kaum mdglich
sei.

Die Experten heben als positiv hervor, dass in den Vorbemerkungen zum
Weiterbildungsprogramm spezifische Besonderheiten des Fachgebietes Pneumologie

bericksichtigt worden sind, wie beispielsweise der Aspekt der Interdisziplinaritat.

Die Experten empfehlen eine Akkreditierung ohne Auflagen.

? Expertenbericht, S. 5
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5.2 Stellungnahme der Fachgesellschaft

Das OAQ hat der Fachgesellschaft den Expertenbericht zur Stellungnahme weitergeleitet.
Die Fachgesellschaft hat zum Bericht keine Stellung genommen.

5.3 Stellungnahme der MEBEKO

Die MEBEKO hat mit Schreiben vom 11. Februar 2011 festgestellt, dass das
Akkreditierungsverfahren keinen prozeduralen Mangel aufweist.

6 Schlussbeurteilung des OAQ

6.1 Pramisse

Das OAQ griindet seine Schlussbeurteilung im gegenwartigen Akkreditierungsverfahren in
erster Linie auf Daten zur Qualitat des Weiterbildungsprozesses der Programme und mischt
sich nicht in inhaltliche Belange der Fachgesellschaft ein. Empfehlungen der Experten zu
inhaltlichen Fragen werden deshalb fiir die Schlussbeurteilung nicht beriicksichtigt.

6.2 Beurteilung und Empfehlungen

Das OAQ stimmt mit den Experten in der generell positiven Beurteilung der Weiterbildung in
Pneumologie Uberein.

6.3 Akkreditierungsempfehlung

Aufgrund des Berichts der Experten und Prof. Dr. med. Thomas Geiser und Prof. Dr. med.
Christian Kahler, der Stellungnahme der Fachgesellschaft sowie der MEBEKO als auch
unter Bertcksichtigung der Beschreibung des Weiterbildungsgangs und des
Selbstbeurteilungsberichts der Fachgesellschaft, empfiehlt das OAQ die Akkreditierung ohne
Auflagen des Weiterbildungsgangs zum Facharzt / zur Facharztin flir Pneumologie fir 7
Jahre.
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Akkreditierung des Weiterbildungsganges in Pneumologie

Sehr geehrter Herr Dr. Zinsli

Sie haben uns beauftragt, im Rahmen der aktuellen Akkreditierung in der Humanmedizin Schweiz ein
Gutachten zum Selbstbeurteilungsbericht der Fachgesellschaft fir Pneumologie im Weiterbildungsgang
Pneumologie zu verfassen.

Das Gutachten richtet sich nach dem Leitfaden fur Externe Begutachtung {Empfehlungen fiir Expertin-
nen und Experten, September 2009) und basiert auf den uns von lhnen zugesteliten Unterlagen. Vor-
Ort-Visiten in Schweizerischen Ausbildungszentren wurden geméss Auftrag nicht ausgeflihrt.

1. Zusammenfassende Einleitung

Das Bundesgesetz Uber die universitaren Medizinalberufe sieht die obligatorische Akkreditierung von
Aus- und Weiterbildungsgéngen der universitdren Medizinalberufe vor. Das Schweizerische Akkreditie-
rungsverfahren beruht auf einer Selbstbeurteilung des Weiterbildungsganges (Phase 1), auf einer ex-
ternen Begutachtung durch unabhangige Experten (Phase 2) sowie auf dem Akkreditierungsentscheid
des eidgendssischen Departementes des Inneren nach Anhdrung der Medizinalberufe-Kommission,
Entsprechend hat die Schweizerische Gesellschaft flir Pneumologie (SGP) einen Selbstheurteilungsbe-
richt verfasst, welcher am 15.07.2009 vom Vorstand der Schweizerischen Gesellschaft fiir Pneumologie
verabschiedet wurde. Dieser beruht auf den Qualitatsstandards fur Akkreditierung von Weiterbildungs-
gangen in Humanmedizin, datiert im Januar 2009. Eine Zusammenfassung des Selbstbeurteilungsbe-
richtes, verfasst durch das Schweizerische Institut fir &rztliche Weiter- und Fortbildung der FMH liegt
VOor.

Inselspital, Universititsklinik fir Pneumologie, CH-3010 Bern,

Chefirztesekretariat Tel +41(0) 31 632 34 90/+41 (0) 31 632 14 97, Fax +41(0) 31 632 98 33, pneumologie@insel.ch, www.insel.ch
Poliklinik Anmeldungen Tel. 031 632 80 99, Fax 031 632 14 04, Konsiliardienst via Zentrale Tel. 031 632 21 11 {intern 181 60 19)
Bettenstation / Bettendisposition Anmeldungen Tel. (31 632 24 59, FAX 031 832 83 93, nicole.mellenberger@insel.ch
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Zusammengefasst befrigt die Dauer und Gliederung der Weiterbildung in Pneumologie 6 Jahre. Mit der
Weiterbildung fiir den Erwerb des Facharzttitels fir Pneumologie FMH miissen Kenntnisse und Fahig-
keiten erworben werden, die den Weiterzubildenden befahigen, in eigener Verantwortung auf dem ge-
samten Gebiet der Pneumologie tétig zu sein. Der Inhalt der Weiterbildung umfasst folgende Schwer-
punkte: das zu erwerbende klinische Wissen, die zu erwerbenden Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten in der pneumologischen Diagnostik und Therapie, das Erreichen von Richtzahlen und Kenntnisse
in Gesundheitstkonomie, Ethik sowie Patientensicherheit.

Die Dauer und Gliederung der Weiterbildung setzt sich aus 3 Jahren fachspezifischer Weiterbildung und
3 Jahren nicht-fachspezifischer Weiterbildung zusammen. Die fachspezifische Weiterbiidung kann erst
nach 2 Jahren allgemein-internistischer Weiterbildung begonnen werden. Von der 3-jahrigen, fachspezi-
fischen Weiterbildung missen mindestens 2 Jahre im gesamten Spektrum der klinischen Pneumologie
mit ausschliesslich pneumologischer Tatigkeit an anerkannten Weiterbildungsstatten fur Pneumologie
absolviert werden, davon mindestens 1 Jahr der Weiterbildung an einer anerkannten Weiterbildungs-
statte der Kategorie A in der Schweiz oder einer vergleichbaren Weiterbildungsstatte im Ausland. Die
Kategorie A-Anerkennung ist klar definiert durch das Angebot einer qualifizierten Supervision durch
habilitierte Vorgesetzte sowie entsprechender Gosse und Angebot der Klinik. Derzeit stehen finf derar-
tige A-Ausbildungsstatten (d.h. die Schweizerischen Universitétskliniken) zur Verfiigung. Die enge Zu-
sammenarbeit der verschiedenen A-Kliniken mit Kliniken der Kategorie B und C ist somit wichtig flr das
Curriculum des Weiterzubildenden. Einen einheitlichen modularen Aufbau fiir die pneumologische Wei-
terbildung gibt es nicht. Das verpflichtende A-Jahr ist in anderen europaischen Landern nicht Pflicht und
ist als sehr positiv zu bewerten, um allen Weiterzubildenden die Moglichkeit zu geben, sich mit komple-
xen und auch interdisziplindren Krankheitsbildern im tertiirmedizinischen Umfeld auseinanderzusetzen.

Als Stirken des Weiterbildungsprogramms in Pneumologie wird die Uberschaubare Anzahl der Weiter-
bildungsstatten hervorgehoben, mit der Moéglichkeit einer raschen und unburokratischen Intervention,
falls bei einzelnen Weiterbildungsstatten relevante Mangel auftreten sollten. Durch klare Stellvertreter-
regelungen ist eine Kontinuitat der Weiterbildung gewahrleistet (mindestens 80%ige Stellvertretung im
Spital bei bestimmten Kategorien der Weiterbildungsstétten). Es wird explizit darauf hingewiesen, dass
moglichst keine zusétzlichen Nachdiplomausbildungen vorgeschrieben werden sollen, die nicht von der
Fachgesellschaft fir die kompetente Auslibung des Berufes als Facharzt als notwendig erachtet wer-
den. Zudem wird von einer zusétzlichen Formalisierung der formativen Evaluation gewarnt, da daraus
moglicherwsise ein schlechtes Aufwand- Kosten- Nutzenverhdltnis entstehen kénnte mit entsprechen-
der Demotivation der Weiterbildner,

Das Verhiltnis zwischen theoretischer und praktischer Weiterbildung ist in Ziffer 5.2 des WBP klar ge-
regelt. Somit sind an allen Weiterbildungsstatten 5 Stunden strukturierte theoretische Weiterbildung pro
Woche zu absolvieren.

Akkreditierung des Weiterbildungsganges in Pneumologie
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2. Liste der Mitglieder der Expertengruppe mit Angabe ihres beruflichen Hintergrundes

Die Begutachtung wurde folgenden 2 Experten tibertragen:

2.1. Prof. Thomas Geiser, Universititsklinik fiir Pneumologie, Inselspital, 301 Bern

Prof. Geiser ist seit Oktober 2009 Direktor und Chefarzt der Universitatsklinik fur Pneumologie
und Ordinarius fur das Fach Pneumologie an der Universitat Bern. Er hat seine Ausbildung zum
Internisten und Pneumologen FMH mehrheitlich in der Schweiz absolviert und ist seit seiner
Ruckkehr aus einem Forschungsaufenthalt an der University of California in San Francisco im
Jahre 2000 als Oberarzt und spater als Leitender Arzt am [nselspital tatig. Prof. Geiser ist seit
2002 im Fach Pneumologie habilitiert und durch sein Engagement in der Lehre bestens mit den
nationalen Verhiltnissen in der Aus- und Weiterbildung vertraut. Zudem war er wéhrend 3 Jahren
(2007 — 2010) aktives Mitglied der ERS-School (European Respiratory Society) und damit in der
Ausbildung von zukiinftigen Pneumologen international tatig. Dieses Amt liessen auch Querver-
gleiche in der Ausbildung zum Pneumologen zwischen verschiedenen Europaischen Landern zu.
Im Weiteren amtete Prof. Geiser als Experte in der Prifungskommission der Schweizerischen
Geselischaft fir Pneumologie und gewann damit einen Einblick in die fachlichen Qualifikationen
der Absolventen des zu begutachtenden Weiterbildungsganges.

2.2. a.Univ.-Prof. Dr. Christian Kihler: SP Pneumologle, Innere Medizin I, Universitatsklinik fiir
Innere Medizin, Medizinische Universitét Innsbruck, 8020 Innshruck, Osterreich

Christian Kahler ist seit 2002 Leiter des Schwerpunktes Pneumologie (Universitétsklinik fir Innere
Medizin |, interimistischer Direktor: 0.Univ-Prof. Dr. Othmar Pachinger) des Departments fUr inne-
re Medizin der Medizinischen Universitat Innsbruck (MUI). Neben der klinischen Verantwortung
ist a.Univ.-Prof. Dr. Kahler fir die akademische pneumologische Lehre und Ausbildung an der
Medizinischen Universitit Innsbruck zustandig und aktiv in den betreffenden Modulen als Lehren-
der tatig. Daneben leitet er die Experimentelie Pneumologische Forschung am Department fir In-
nere Medizin in Innsbruck. In seiner Ausbildungszeit hatte Christian Kahler die Moglichkeit fur drei
Monate an der Universitétskiinik fiir Pneumologie (Direktor: Prof. Erich Russi) am Universitatsspi-
tal Zlrich titig zu sein. Er kennt somit zu einem gewissen Ausmaf die schweizerischen Gege-
benheiten und Besonderheiten. Als ,Officer* der Européischen Gesellschaft (European Respira-
tory Society, ERS) ist Christian K&hler seit 2007 aktiv tétig und als Mitglied des Standing Evalua-
tion Committee der ERS, welches fur die Auswahi fur Fortbildungsaufenthalte zustandig ist, seit
2009 aktiv.

Akkreditierung des Weiterbildungsganges in Pneumologie
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3, Prisentation des zu akkreditierenden Weiterbildungsganges aus Sicht der Experten

Das Weiterbildungsprogramm zum Facharzt fiir Pneumologie basiert auf einer Version vom 1. Januar
2004 und wurde in den Jahren 2007 sowie 2008 revidiert (letzte Revision: 25.11.2008). Dabei werden die
Ausbildungsziele ausflhrlich dargestellt unter Berlicksichtigung der zu erwerbenden theoretischan
Kenntnisse sowie praktischen Fertigkeiten mit Angaben von Richtzahlen zu den einzelnen pneumologi-
schen Untersuchungen. Im Waeiteren werden Grundkenntnisse in Gesundheitsdkonomie und Ethik gefor-
dert, Die Dauer und Gliederung der Weiterbildung sind klar festgelegt, ebenso die Kriterien der Weiterbil-
dungstatten, welche in 4 Kategorien eingeteilt werden.

Dabei wird die Weiterbildung in einer Weiterbildungsstétte der Kategorie A wahrend 3 Jahren, der Kate-
gorie B wihrend 2 Jahren, der Kategorie C wéhrend 1 Jahr und der Kategorie D wéhrend 6 Monaten
anerkannt. Neben Weiterbildungsstruktur und -inhalt wird im Waeiterbildungsprogramm das Priifungsreg-
lement skizziert mit Abschlussprifungen mindlich wie auch schriftlich (gemeinsam mit der Europdischen
Facharztpriifung der European Respiratory Society ERS).

Es besteht weiter die Méglichkeit einer Mobilitét auf internationaler (européischer und auftereuropdischer)
Ebene wihrend der Weiterbildung zum Facharzt fir Pneumologie. So kann die Hélfte der fachspezifi-
schen Weiterbildung, also einelnhalb Jahre im Ausland absolviert werden, sofern die dortige Weiterbil-
dungsstétte die im WBP geforderten Bedingungen erfullt.

Aus Sicht der Experten sind zusammenfassend sowoh! Ausbildungsziele wie auch Weiterblldungsstruktur
klar dargestellt und entsprechen den internationalen Qualitatskriterien. In der Zwischenzeit wurden zu-
dem in den Weiterbildungsstatten die Arbeltsplatz-basierten Assessments eingefiihrt, sowie die Doku-
mentationen mittels Logbuch (abgezeichnete Dokumentation durch den Leiter der Weiterbildungstatte
mindestens einmal pro Jahr), welche das Feedback wéhrend des Weiterbildungsprozess weiter optimiert
haben.

4. Wirdigung des Selbstbeurteilungsberichts

Der Selbstbeurteilungsbericht der Schweizerischen Gesellschaft fiir Pneumoiogie ist aufgetellt in allge-
meine Vorbemerkungen, fachspezifische Vorbemerkungen sowie spezifischen Bemerkungen zu den
einzelnen Qualitatsstandards. Die Beurteilungen sind fundiert und gut begrindet. Die gedusserten Er-
ganzungen sind aus Sicht der ausbildenden Experten nachvoilziehbar und meist gerechtfertigt. In den
Beurteilungen widerspiegelt sich die Fachkompetenz von Frau Dr. med. S. Stohr, welche sich wéhrend
Jahren schwerpunktmassig mit Fragen rund um die drztliche Weiterbildung im Allgemeinen sowie als
Pneumologin auch im Bereiche der Pneumologie auseinandergesetzt hat. In diesem Zusammenhang
wurden im Rahmen der fachspezifischen Vorbemerkungen spezifischen Besonderheiten der Weiterbil-
dung in Pneumologie formuliert, welche bei der Beurteilung der einzelnen Qualitatsstandards zu beriick-
sichtigen sind. So besteht beispielswelse im Fachbereich Pneumologie eine ausgepragte Interdisziplinari-
tit, welche eine hohe Anforderung an die Kommunikationsféhigkeiten und -kultur der Facharzte stellt.
Diese Interaktionen mit anderen Fachkollegen sind sowohl im Rahmen der Weiterbildung wie auch bei
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der spateren Berufstatigkeit flr die Qualitit des medizinischen Managements des Patienten entscheidend
und milssen daher auch nach Ansicht der Experten neben den fachlichen Aspekten besonders gefordert
werden.

5. Analyse der Qualitidtsstandards
5.1. Priifbereich: Leitbild und Ziele

Sowohl Leitbild und Ziele wie auch Professionalitdt und Kompetenzen bei Weiterbildungsabschluss
wurden im Weiterbildungsprogramm Pneumologie ausfihrlich aufgefiihrt. im Besonderen werden
Richtzahlen zu den durchzufiihrenden pneumologischen Untersuchungen angegeben {s. 3.4 im
Weiterbildungsprogramm). Diese Kompetenzen sowohl im theoretischen wie auch praktischen Be-
reich (Befundung von Untersuchungsergebnissen) werden im Rahmen der Facharztpriifung ge-
priift. Die gesetzlichen Vorgaben sind damit unseres Erachtens erflillt. Wie im Selbstbeurteilungs-
bericht festgehalten, liegt es in der Verantwortung jedes Einzelnen, nach Abschluss der Weiterbil-
dung die Fortbildung lebenslang weiterzufiihren. Auf diesen Aspekt wurde zu Recht explizit hinge-
wiesen. Nicht zuletzt aufgrund des lebenslangen Lernens wird schlussendlich die unter 1.2 gefor-
derte Professionalitat mit der entsprechenden Fach- und Sozialkompetenz erreicht. Dazu gehdren
auch dkonomische Kenntnisse mit Abschatzen von wirtschaftlichen Folgen &rztlicher Leistungen
sowie Kenntnisse (iber rechtliche und ethische Aspekte.

5.2. Priifbereich: Weiterbildungsgang

Die Weiterbildungsstruktur, der Inhalt sowie Aufbau, Zusammensetzung und Dauer des Weiterbil-
dungsgangs entsprechen den Vorgaben respektive den Qualititsstandards. Die praktische Waeiter-
bildung ist sehr durch die Weiterbildungsstétte respektive deren Infrastruktur und Ausrichtung ge-
pragt. Dies hat zur Folge, dass an gewissen Weiterbildungsstatten gewisse praktische Fertigkeiten
nur ungeniigend gelehrt werden konnen. Ein Wechsel der Weiterbildungsstatte wahrend der 3-
jahrigen, fachspezifischen Ausbildung ist daher winschenswert und wird von den Weiterbildnern
im Allgemeinen sehr unterstiitzt. Die Schweizerische Gesellschaft fir Pneumologie hat allerdings
ein obligatorisches Ausbildungsjahr an einer Weiterbildungsstétte der Kategorie B an der lefzten
Mitgliederversammlung im Jahre 2010 abgelehnt. Was hingegen in der Fachgesellschaft weiter
diskutiert wird, sind definierte Curricula mit geplanten Wechseln zwischen mehreren Woiterbil-
dungsstatten inkl. einem mindestens 1-jahrigem Aufenthalt an einer A-Klinik. Dies hat den Vorteil,
dass eine ausgewogene Weiterbildung an mehreren Weiterbildungsstatten zusammengestellt wer-
den kann und andererseits die Planbarkeit der Ausbildungsstellen optimiert werden kann. Im Rah-
men der akademischen Nachwuchsférderung sollte es jedoch weiterhin mogiich sein, die 3-jahrige
Facharztausbildung fiir Pneumologie in den fiinf Universitétskliniken (A-Kliniken) zu durchlaufen.
Ein strikt modularer Aufbau der Weiterbildung mit genauer Vorschrift, nach welchem Muster der
Weiterbildungsgang zu erfolgen hat, ist auch aus der Sicht der Experten grundsatzlich abzulehnen.
Eine Vorgabe von verschiedenen Modulen, die unterschiedlich zusammengesetzt werden kénnen,
solite in Zukunft jedoch weiter diskutiert werden.

Was der Inhalt des Weiterbildungsganges anbelangt, kdnnte erganzend auf den HERMES-
Syllabus (Harmonized Education in Respiratory Medicine for European Specialists) der European
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Respiratory Society (ERS) hingewiesen werden. Die Europdische Gesellschaft hat Standards flir
die Weiterbildung in Pneumologie ausgearbeitet, welche gesamteuropaisch umgesetzt werden. Da
die schriftliche Priifung der Schweizer Absolventen des Weiterbildungsganges Pneumologie in Zu-
sammenarbeit mit der europaischen Gesellschaft ERS erfolgt, macht eine Ausrichtung der Weiter-
bildung an die europiischen Standards Sinn (s. auch: HERMES: good reasons for harmonising
education and training in respiratory medicine. Loddenkemper et al, European Respiratory Journal
2008: 28:470-471, sowie European Curriculum recommendations for training in adult respiratory
medicine: crossing boundaries with Hermes. Loddenkemper et al, European Respiratory Journal
2008; 32:538-540).

5.3. Priifbereich: Beurteilung der Weiterzubildenden

Die Einflhrung von schriftlichen Dokumentationen in einem Logbuch betreffend des erworbenen
Fachwissens, der fachspezifischen Fahigkelten und Fertigkeiten sind sehr zu begrliissen. Diese
Dokumentation erlaubt auch, Ausbildungsliicken friihzeitig zu erfassen und die noch ausstehenden
Lerninhalte zu erganzen. Es ist vorgesehen, dass die an den Weiterbildungsstatten erbrachten
Lernfortschritte fir jede absolvierte Weiterbildungsperiode, mindestens jedoch einmal pro Jahr do-
kumentiert werden sollen. Es wiare zu diskutieren, dass dieses Attest durch den Leiter der Weiter-
bildungsstatte mindestens einmal alle sechs Monate durchgefiihrt wird. Durch die Facharztprifung
(schriftlich und miindlich) erbringt der Kandidat dann den Nachweis der Kenntnisse und Fertigkei-
ten geméass Weiterbildungsprogramm Ziffer 3. Das aktuelle System der Absolvierung der schriftli-
chen Priifung im Rahmen der européischen Gesellschaft sowie der miindlichen Prifung in der
Schweiz ist insofern von Vorteil, als dass mit der miindiichen Prifung doch den Schweizerischen
Gepflogenheiten und fachlich spezifischen Aspekten Rechnung getragen werden kann. Das Prii-
fungsverfahren am Ende des Weiterbildungsganges sollte daher aus unserer Sicht wie bisher fort-
geftihrt werden. Durch die Zusammenarbeit zwischen dem Institut fir Medizinische Lehre (IML) der
Universitdt Bern sowie der European Respiratory Society (ERS) ist die Zuverlassigkeit und die Gal-
tigkeit der schriftlichen Priifungsmethode garantiert und entspricht damit den Standards. Die mind-
lichen Priifungen sind streng strukturiert und die Beurteilungen basieren auf klaren, im Voraus de-
finierten Kriterien.

5.4. Prifbereich: Weiterzubildende

In der Schweiz besteht kein definierter Selektionsprozess, d.h. flr die Auswahl der Weiterzubilden-
den ist die Weiterbildungsstétte zusténdig. Es steht den Weiterbildungsstéiten frei, die Vergabe der
Weiterbildungsstellen reglonal oder auch national abzusprechen. Ein Recht auf einen Ausbil-
dungsplatz besteht nicht, eine Beschwerdeinstanz wie in den Standards erwahnt, ist daher nicht
vorgesehen.

Bezliglich der Anzahl der Weiterzubildenden evaluiert die Fachgesellschaft fortlaufend die Bedirf-
nisse in der Schweiz an ausgebildeten Pneumologen. Bei einer drohenden Unter- respektive Uber-
versorgung werden entsprechende Massnahmen in die Wege geleitet. Dabei ist darauf zu achten,
dass die Qualitat der Weiterbildung, insbesondere bei Zunahme der Anzahl der Weiterzubildenden
gewahrieistet bleibt.

Akkraditierung des Weiterbildungsganges in Pneumologle




WINSELSPITAL rvon®

UNIVERSITATSSPITAL BERN
HOPITAL UNIVERSITAIRE DE BERNE
BERN UNIVERSITY HOSPITAL

lm Rahmen des Arbeitsgesetzes sind die Arbeitsbedingungen klar geregelt und es liegt in der Ver-
antwortung der jeweiligen Weiterbildungsstétte, diese gesetzlichen Aufiagen (z.B. 50-Stunden-
Woche mit klar definierten Anteilen an Weiterbildung) zu erflillen. Im Sinne der Frauenférderung ist
zu liberlegen, ob die 3-jahrige, fachspezifische Weiterbildung nicht zu 100% in Teilzeit absolviert
werden kann. Dies wilrde zwar zu einer Verlangerung der Ausbildungszeit fihren, jedoch kaum zu
einer verminderten Qualitat der Weiterbildung.

5.5. Priifbereich: Persconalbestand

Durch die Festlegung der Qualititen der Weiterbildner im Weiterbildungsprogramm sind diese Vor-
gaben des Standards gegeben. Der Leiter einer Weiterbildungsstétte muss Facharzt fir Pneumo-
logie FMH sein und Vollamtlich mindestens 80% tatig sein. Die Weiterbildner sind Fachérzte fir
Pneumologie.

5.6. Priifbereich: Weiterbildungsstitte und Ressourcen fiir die Weiterbildung

Entsprechend den Standards werden die klinischen Einrichtungen, die Infrastruktur sowie Informa-
tionstechnologie naher definiert, dies mit dem Ziel, fir den Weiterbildenden maglichst eine optimale
Lernumgebung zu gestalten. Da das Gesundheitswesen zunehmend unter finanziellen Druck gerét
(DRG 2012), ist es unausweichlich, dass Diskussionen tber die Finanzierung der Weiterbildung
geflihrt werden.

Hinsichtlich der Forschung ist festzuhalten, dass infolge der gesetzlichen Vorgaben (vorgeschrie-
bene Arbeitszeiten) eine sinnvolle Forschungstatigkeit wéhrend der Weiterbildungszeit aus zeitli-
chen Griinden kaum mehr méglich ist. Aufgrund der knappen zeitlichen und finanziellen Ressour-
cen miissen diese in Zukunft gezielt eingesetzt werden, d.h. Forschungsmdglichkeiten werden be-
sonders motivierten und talentierten Nachwuchskréften zugewiesen. Es stellt sich daher grundsatz-
lich die Frage, ob jeder Absolvent des Weiterbildungsprogamms Pneumeologie eine wissenschaftli-
che Publikation verfassen muss (vergleiche 2.2 des Weiterbildungsprogrammes).

5.7. Priifbereich: Evaluation des Weiterbildungsganges

Die jahrlichen Umfragen ,Beurteilung der Weiterbildung durch Assistenzérztinnen und Assistenz-
arzte" durch die IED (Prof. M. Siegrist, ETH Ziirich) ist grundsétzlich sehr zu begriissen, da damit
Weiterbildungsstatten mit unbefriedigender Ausbildungsqualitdt erfasst werden. Einschrénkend
muss dabei jedoch festgehalten werden, dass die Anzahl der jeweiligen Auszubildenden pro Aus-
bildungsstétte der Schweiz klein sind und damit mit jahrlichen Schwankungen der Umfrageergeb-
nisse zu rechnen ist. Entsprechend miissen diese Umfragewerte durch den Vorstand der Fachge-
selischaft vorsichtig interpretiert und wie vorgeschlagen allenfalls vor Ort evaluiert werden. Durch
die in der Fachgesellschaft herrschende gute und offene Gespréchskultur ist es mdglich, entspre-
chende Korrekiuren, falls nétig anzubringen.
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5.8. Priifbereich: Leitung und Administration

Keine Anmerkungen.

5.9. Prifbereich: Kontinuierliche Erneuerung/Qualitatssicherung

Die Gutachter gehen mit der Selbstbeurteilung der Fachgesellschaft Uberein, dass die Anzahl der
Weiterbildungsstatte Uberschaubar sind und damit permanente Verbesserungen der Weiterbildung
sowoh! fachlicher wie auch organisatorischer Art unbirokratisch umgesetzt werden kdénnen. In
Ubereinstimmung mit den Ausflhrungen der Fachgesellschaft teilen die Gutachter die Meinung,
dass ein im Rahmen der Qualitatssicherung aufwendiges System mit schlechtem Aufwand - Nut-
zenverhaltnis abzulehnen ist. Die Resultate der europdisch durchgefithrten Prifungen haben ge-
zeigt, dass die Schweizer Kandidaten gut bis sehr gut abgeschnitten haben, was auf ein fachlich
qualitativ hoch stehendes Ausbildungssystem in unserem Land hinweist.

6. Akkreditierungsempfehlung

Aufgrund der obigen Ausflihrungen sind die Gutachter der Meinung, dass der Weiterbildungsgang in
Pneumologie in der jetzigen Form akkreditiert werden sollte. Die von uns erwéhnten Aspekte erachten wir
als kleinere Ergédnzungen, welche nach Moglichkeit noch in die definitive Version aufgenommen werden
kénnen.

Fur allfallige Rickfragen stehen wir gerne zur Verfigung.
Wir danken fiir den Auftrag zur Erstellung des Gutachtens.

Mit freundlichen Griissen,

e\ Zme (\\L\u,ﬁ %L\,W

a.Univ.-Prof. Ch. Kahler Prof. Th. Geiser
Department fiir Innsre Medizin Universitatsklinik fir Pneumologie
Universitétsklinik Innsbruck Inselspital Bern
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