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|. Sachverhalt

A

Im Rahmen des Akkreditierungsverfahrens fiir Weiterbildungsgange im Bereich der Medizinalbe-
rufe hat das Bundesamt flir Gesundheit (BAG) mit Schreiben vom 19. Juni 2009 das Schweiz.
Institut fur arztliche Weiter- und Fortbildung (SIWF) vorinformiert, dass sich die voraussichtlichen
Gebuhren fiur die Akkreditierungen der Weiterbildungsgange in Humanmedizin insgesamt auf
770'000 Franken belaufen, maximal aber auf 50'000 Franken je Weiterbildungsgang, und die ef-
fektiven Gebuhren anschliessend zusammen mit dem Akkreditierungsentscheid verfugt und mit
dem zu leistenden Gebihrenvorschuss verrechnet werden.

Am 28. August 2009 hat das SIWF ein Gesuch um Akkreditierung des Weiterbildungsganges im
Fachbereich Nephrologie eingereicht.

Mit Verfugung vom 10. November 2009 ist das EDI auf das Akkreditierungsgesuch eingetreten
und hat festgehalten, dass das SIWF einen Gebiihrenvorschuss von 720'000 Franken zu bezah-
len hat, mit Rate 1 Gber 420'000 Franken innert 30 Tagen ab Er6éffnung der Verfiigung, Rate 2
Uber 180000 per 31. Mérz 2010 und Rate 3 Uber 120'000 Franken per 31. Oktober 2010. Alle
Zahlungen sind fristgerecht eingegangen.

Am 10. November 2009 ist das Akkreditierungsgesuch an das Organ fur Akkreditierung und
Qualitatssicherung der Schweizerischen Hochschulen (OAQ) zur Fremdevaluation weitergeleitet
worden, welches im Dezember 2009 die Expertenkommission eingesetzt hat. Der Expertenbe-
richt vom 22. Dezember 2010 empfiehlt eine Akkreditierung ohne Auflagen, macht aber einige
Empfehlungen (siehe hinten Materielles Ziff. 4 und 5).

Am 11. Februar 2011 ist dem OAQ die positive Antwort der MEBEKO, Ressort Weiterbildung
zum Bericht der Expertenkommission mitgeteilt worden.

Das OAQ hat am 14. Februar 2011 beim BAG seinen Schlussbericht mit Antrag zur Akkreditie-
rung des Weiterbildungsgangs im Fachbereich Nephrologie ohne Auflagen eingereicht.

Am 24. Mai 2011 hat die MEBEKO, Ressort Weiterbildung eine Akkreditierung ohne Auflagen
aber mit Empfehlungen vorgeschlagen (siehe Materielles Ziff. 7).

Il. Erwagungen

A. Formelles

Fur Weiterbildungsgénge, die zu einem eidgendssischen Weiterbildungstitel fiihren, besteht eine
Akkreditierungspflicht gemass Artikel 23 Absatz 2 des Medizinalberufegesetzes vom 23. Juni
2006". (MedBG) Fir die Akkreditierung von Weiterbildungsgangen zustandig ist das EDI (Art. 28
i.V.m. Art. 47 Abs. 2 MedBG).

Ein Weiterbildungsgang, der zu einem eidgendéssischen Weiterbildungstitel fuhren soll, wird akk-
reditiert, wenn er die Akkreditierungskriterien gemass Artikel 25 MedBG erfiillt.

Der Bundesrat kann nach Anhdérung der Medizinalberufekommission und der verantwortlichen
Organisation Bestimmungen erlassen, welche das Akkreditierungskriterium gemass Artikel 25
Absatz 1 Buchstabe b MedBG konkretisieren (Art. 25 Abs. 2 MedBG).
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Artikel 11 Absatz 6 der Verordnung Uber Diplome, Ausbildung, Weiterbildung und Berufsaus-
Ubung in den universitdren Medizinalberufen vom 27. Juni 20072 (Medizinalberufeverordnung,
MedBV) delegiert die Kompetenz zur Konkretisierung des Akkreditierungskriteriums gemass Ar-
tikel 25 Absatz 1 Buchstabe b MedBG, Qualitatsstandards in einer Verordnung zu erlassen, ans
EDI.

Mit der Verordnung uber die Akkreditierung der Weiterbildungsgéange der universitaren Medizi-
nalberufe vom 20. August 2007° hat das EDI entsprechende Qualitatsstandards fiir die Weiter-
bildung bestimmt. Geméass Anhang zur Verordnung werden diese unter der Internetadresse des
BAG" publiziert. Alle Weiterbildungsgange, die akkreditiert werden sollen, werden daraufhin
Uberprift, ob sie diese Qualitatsstandards im Sinne von Artikel 3 dieser Verordnung erfiillen.

4. Gemass Artikel 26 Absatz 1 MedBG reicht die fur einen Weiterbildungsgang verantwortliche
Organisation das Gesuch um Akkreditierung eines Weiterbildungsgangs bei der Akkreditierungs-
instanz ein. Dem Gesuch muss ein Bericht Uber die Erfullung der Akkreditierungskriterien ge-
mass Artikel 25 Absatz 1 und 2 MedBG (Selbstbeurteilungsbericht) beigelegt werden (Art. 26
Abs. 2 MedBG).

5. Die Fremdevaluation wird durch das Akkreditierungsorgan durchgefihrt (Art. 27 MedBG). Das
Akkreditierungsorgan ist gemass Artikel 48 Absatz 2 MedBG i.V.m. Artikel 11 Absatz 1 MedBV
das OAQ.

6. Die Fremdevaluation besteht aus der Prifung des Weiterbildungsgangs durch eine Experten-
kommission, welche dem Akkreditierungsorgan einen begriindeten Antrag zur Akkreditierung un-
terbreitet (Art. 27 MedBG). Dieser wird der MEBEKO, Ressort Weiterbildung zur Anhdrung vor-
gelegt. Danach kann das Akkreditierungsorgan den Antrag zur weiteren Bearbeitung an die Ex-
pertenkommission zurtickweisen oder ihn selber bearbeiten und ihn, wenn erforderlich, mit ei-
nem Zusatzantrag und einem Zusatzbericht der Akkreditierungsinstanz zur Entscheidung Uber-
weisen (Art. 27 Abs. 5 MedBG). Die Akkreditierungsinstanz entscheidet nach Anhérung der ME-
BEKO, Ressort Weiterbildung tber die Antradge und kann die Akkreditierung mit Auflagen verbin-
den (Art. 28 MedBG).

7. Gemass Artikel 29 MedBG gilt die Akkreditierung hochstens sieben Jahre.

8. Die Akkreditierung der Weiterbildungsgange wird durch Gebihren finanziert (Art. 32 Abs. 2
MedBG). Gemass Anhang 5, Ziffer 6 MedBV betragen diese Gebihren zwischen 10'000 und
50'000 Franken.

B. Materielles

1. Die FMH ist ein Verein im Sinne von Artikel 60 des Schweizerischen Zivilgesetzbuchs vom 10.
Dezember 1907° (ZGB). In ihren Statuten (Version vom 28. Mai 2009) ist ihre Zustandigkeit fur
die Weiter- und Fortbildung festgelegt und an das SIWF delegiert.

2. Das SIWF hat beim EDI am 28. August 2009 ein Gesuch um Akkreditierung des Weiterbildungs-
gangs im Fachbereich Nephrologie, welcher zu einem eidgendssischen Weiterbildungstitel fiihrt,
eingereicht. Dem Gesuch wurde ein Selbstbeurteilungsbericht mit Anhdngen beigelegt.
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3. Mit Schreiben vom 18. September 2009 ersuchte das BAG um Vervollstandigung der Unterlagen
(Datum der Verabschiedung des Berichts durch das zustdndige Organ der Fachgesellschaft). Mit
Antwort vom 16. November 2009 wurde die fehlende Unterlage eingereicht.

4. Die Fremdevaluation wurde vom OAQ im Dezember 2009 aufgenommen. Im Expertenbericht
vom 22. Dezember 2010 beantragte die Expertenkommission eine Akkreditierung des Weiterbil-
dungsgangs in Nephrologie ohne Auflagen.

5.  Der Expertenbericht enthalt aber insbesondere folgende Empfehlungen:

- Die didaktische Qualifikation der Weiterbildner sollte genau festgelegt werden.

- Die klinische Zusammenarbeit im Team sollte schriftlich definiert werden.

- Die Feedbackpraxis fir Rickmeldungen von Weiterzubildende und Weiterbildner sollte ver-
bessert und anonymisiert werden.

- Die Administration der Weiterbildung sollte separat von den Kliniken geleistet werden.

6. Am 4. Januar 2010 hat das OAQ die Stellungnahme der Schweizerischen Fachgesellschaft far
Nephrologie zur allfalligen Korrektur von Fakten und Zahlen im Bericht der Expertenkommission
erhalten. Die Fachgesellschaft hat den Bericht zur Kenntnis genommen und nahm zu den Emp-
fehlungen Stellung. Nachdem auch die erste Anhérung der MEBEKO, Ressort Weiterbildung am
11. Februar 2011 keine formalen Méangel ergeben hat, hat das OAQ am 14. Februar 2011 dem
BAG in seinem Schlussbericht sein Einverstandnis zum Antrag der Expertenkommission mitge-
teilt.

7.  Am 24. Mai 2011 hat die MEBEKO, Ressort Weiterbildung im Rahmen der zweiten Anhérung
dem Antrag der Expertenkommission zur Akkreditierung ohne Auflagen ebenfalls zugestimmt
und folgende Empfehlungen gemacht:

Empfehlungen fiir alle Weiterbildungsgénge der Humanmedizin:

- Die Einfuhrung eines Logbuches (e-Logbuch) wird in allen Weiterbildungsgdngen empfohlen.

- Fur die verschiedenen Verantwortungstrager der Weiterbildung sollten geeignete Weiterbil-
dungsangebote geschaffen werden.

- Das SIWF sollte die Fachgesellschaften anhalten, flr eine professionelle und kontinuierliche
Wahrnehmung der Verantwortung fur die verschiedenen Aufgaben in der Weiterbildung in ih-
rer Organisation zu sorgen.

Spezifische Empfehlung fur die Nephrologie:

- Die Mdoglichkeiten zum Erwerb wissenschaftlicher Grundlagen des Fachgebiets sollten ge-
fordert werden.

8. In Anbetracht der obigen Ausfihrungen wird folgendes festgestellt:
Der Weiterbildungsgang in Nephrologie erfillt die Akkreditierungskriterien gemass Artikel 25
MedBG.

Im Ubrigen wird auf die Empfehlungen unter Ziffer 5 und 7 Materielles hingewiesen, sowie auf
weitere Empfehlungen des Expertenberichtes sowie des Schlussberichtes des OAQ aufmerksam
gemacht. Diese Berichte sind unter der Internetadresse des BAG® publiziert.

® http://www.bag.admin.ch/themen/berufe/00415/03945/06147/index.html?lang=de
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lll. Entscheid

Gestitzt auf die vorstehenden Ausfihrungen sowie Artikel 28 und 47 Absatz 2 MedBG wird
verfiigt:

1. Der Weiterbildungsgang im Fachbereich Nephrologie wird ohne Auflage akkreditiert.

2. Die Akkreditierung gilt fir die Dauer von sieben Jahren ab Rechtskraft der Verfiigung.

3. Die Verfigung hat aufschiebende Wirkung.

4. Gestiitzt auf Artikel 32 Absatz 2 MedBG sowie Artikel 15 und Anhang 5, Ziffer 6 MedBYV werden
folgende Gebiihren festgelegt:

Gebiihrenrechnung:

Aufwand des BAG

Geschafistelle Akkreditierung & Qualitatssicherung CHF 6'454 -
Aufwand des OAQ

Interne Kosten CHF 5'749.-
Auslagen

Externe Kosten Honorare + Spesen CHF 7'628.-
Mehrwertsteuer (8%) CHF 1'070.-
Total Gebiihren CHF _ 20‘901.-

abziglich des geleisteten Geblhrenvorschusses SIWF (anteilmassig pro Fachgesellschaft 1/43)

1. Rate (Eingang: 07.10.2009) CHF - 9767.-
2. Rate (Eingang: 07.10.2009) CHF - 4'186.-
3. Rate (Eingang: 07.10.2009) CHF - 2'791.-
4. Rate AIM, prakt.Az (Eingang: 31.08.2010) CHF - 814.-
Noch geschuidet CHF 3¢343.-

Eidgendssisches Departement des Innern

Didier Burkhalter
Bundesrat

Zu eroffnen:
- Schweiz. Institut fur arztliche Weiter- und Fortbildung (SIWF) der FMH
Dr. med. Werner Bauer
Elfenstrasse 18, 3006 Bern



Rechtsmittelbelehrung

Gegen diese Verfugung kann gemass Artikel 50 des Bundesgesetzes vom 20. Dezember 1968 Uber
das Verwaltungsverfahren (VWVG; SR 172.021) innert 30 Tagen seit Zustellung beim Bundesverwal-
tungsgericht, Postfach, 3000 Bern 14, Beschwerde erhoben werden. Die Beschwerde hat die Begeh-
ren, deren Begrindung mit Angabe der Beweismittel und der Unterschrift des Beschwerdeflihrers
(oder der Beschwerdefiihrerin) oder der Vertretung zu enthalten; die angefochtene Verfliigung (oder
der angefochtene Entscheid) und die als Beweismittel angerufenen Urkunden sind beizulegen (Art. 52
VWVG).

Kopie(n): - BAG
- MEBEKO, Ressort Weiterbildung
- Schweizerische Gesellschaft fur Nephrologie

Beilage(n): - Einzahlungsschein
- Begleitbrief EDI
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Akkreditierungsverfahren 2011: Weiterbildung in Nephrologie
Sehr geehrter Herr Prasident

Wir freuen uns, lhnen in der Beilage den Akkreditierungsentscheid fur den Weiterbildungsgang in
Nephrologie zukommen zu lassen. Der Entscheid lautet:

Akkreditierung ohne Auflagen gultig bis 31. August 2018

Ich méchte diese Gelegenheit wahrnehmen, um mich bei lhnen und lhrer Organisation fur die gute
Zusammenarbeit bei diesem umfassenden Akkreditierungsverfahren zu bedanken.

Der Entscheid kam aufgrund der Riickmeldungen von Expertinnen und Experten sowie der Medizinal-
berufekommission zustande. Sie finden alle relevanten Bezugspunkte in der beiliegenden Verfiigung.
Ich erlaube mir, an dieser Stelle auf die wichtigsten Punkte hinzuweisen:

- Der Fachgesellschaft wird empfohlen, die klinische Zusammenarbeit im Team schriftlich zu defi-
nieren.

- Die Fachgesellschaft wird ermuntert, die Mdglichkeiten zum Erwerb wissenschaftlicher Grundla-
gen des Fachgebiets zu férdern.

- Der Fachgesellschaft wird empfohlen, die Feedbackpraxis fur Rickmeldungen von Weiterzubil-
dende und Weiterbildner zu verbessern.

- Die Fachgesellschaft wird angehalten, die didaktische Qualifikation der Weiterbildner genauer
festzulegen.

Neben diesen spezifischen Empfehlungen der Expertinnen und Experten ist es mir ein Anliegen, an
dieser Stelle einen Blick in die Zukunft zu werfen. Die Akkreditierungsverfahren sollen die kontinuierli-
che Qualitatsentwicklung der Weiterbildungsgéange der universitaren Medizinalberufe unterstiitzen. Ich
mdchte Ihnen daher gestiitzt auf die vorhandenen Grundlagen nahe legen, im Hinblick auf 2018 fol-
gende Punkte aufzunehmen oder weiterzuentwickeln:

Schwanengasse 2, CH-3003 Bern
www.edi.admin.ch



- Die Weiterbildungsprogramme sollten in Zukunft vermehrt auf Kompetenzprofile basieren, was
sich unter anderem auf die Definition der Lernziele (fachspezifische und nicht fachspezifische
Schlusselkompetenzen) sowie die Lehr- und Lernmethoden auswirken soll.

- Die didaktische und fachliche Weiter- und Fortbildung der Weiterbildnerinnen und Weiterbildner
sollte geférdert werden.

- Die Anzahl der Weiterzubildenden soll in einem gesundheitspolitisch ausgewogenen und transpa-
rent dargelegten Verhaltnis zur Anzahl der berufstatigen Spezialistinnen und Spezialisten (Bedarf)
stehen.

- Die Weiterbildungsprogramme sollten die progressive Verschiebung von einer reinen kurativen
Praxis zu einer globalen Patientenbegleitung im praventiven, kurativen, rehabilitativen und palliati-
ven Sinn unterstitzen.

- Im Rahmen des ,Managed Care" System sollte die Vernetzung unter den verschiedenen Medizi-
nalberufen (Interdisziplinaritat) und zwischen den Gesundheitsberufen (interprofessionalitat)
schon wahrend der Weiterbildung von den Weiterzubildenden routinemassig praktiziert werden.

- Im Sinne der Qualitatsstrategie des Bundes sollten die Prinzipien der Patientensicherheit und des
Qualitdtsmanagements im Laufe der Patientenbetreuung als fester Bestandteil der Weiterbildung
eingebaut werden.

Gerne steht lhnen das Bundesamt fur Gesundheit fir Fragen und Diskussionen zur Verflgung.

Mit freundlichen Grissen

Didier Burkhalter
Bundesrat
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1 Akkreditierungsverfahren

Die Akkreditierung ist ein mehrstufiges Qualitatsprifungsverfahren mit formalem Entscheid
dartber, ob eine Institution, ein Studien- oder Weiterbildungsgang vorgegebene
Qualitatsstandards erfiillt.

Die gesetzliche Grundlage fiir die Akkreditierung der Weiterbildungsgange in Humanmedizin
ist das Bundesgesetz vom 23. Juni 2006 Uber die universitaren Medizinalberufe (MedBG).
Die der Akkreditierung zugrunde liegende Qualitatsprifung basiert auf den im Gesetz
verankerten Akkreditierungskriterien fiir Weiterbildungsgange (Art. 25 Abs. 1 MedBG) und
impliziert die gesetzlich festgelegten Weiterbildungsziele (Art. 4 und 17 MedBG).

Auftraggeber der Akkreditierung ist das Eidgendssischen Departements des Inneren (EDI),
welches das Organ fiir Akkreditierung und Qualitatssicherung (OAQ) mit der Durchfiihrung
der externen Begutachtung mandatiert hat.

Das schweizerische Akkreditierungsverfahren beruht auf international anerkannten
Praktiken. Es umfasst

— eine Selbstbeurteilung des Weiterbildungsgangs (Selbstevaluation gemass Art. 26
MedBG) (Phase 1).

— eine externe Begutachtung (Fremdevaluation gemass Art. 27 MedBG) durch
unabhangige Experten (Phase 2); diese Phase wird mit einem Schlussbericht des
OAQ zu handen des EDI abgeschlossen

— den Akkreditierungsentscheid durch das EDI, der nach Anhérung der
Medizinalberufekommission gefallt wird (Art. 28 Abs. 1 MedBG) (Phase 3).

In der Selbstbeurteilung und der externen Begutachtung werden fir die Weiterbildung
wichtige Themenbereiche ("Prifbereiche") anhand festgelegter und publizierter
Qualitatsstandards' evaluiert.

Der Selbstbeurteilungsbericht wurde durch zwei vom OAQ beauftragte, unabhangige
Fachexperten begutachtet. Die zustandige Fachgesellschaft als auch die
Medizinalberufekommission (MEBEKO) hatten Gelegenheit, zum Selbstbeurteilungsbericht
und zu den Ergebnissen der Begutachtung Stellung zu nehmen.

Der vorliegende Schlussbericht wird dem EDI vorgelegt (mit Kopie an die MEBEKO, die
Verbindung der Schweizer Arztinnen und Arzte (FMH ) und die jeweiligen medizinischen
Fachgesellschaften). Er basiert auf der Programmbeschreibung und dem

Selbstbeurteilungsbericht der Fachgesellschaft, dem Expertenbericht und der moglichen
Stellungnahmen der Fachgesellschaft und MEBEKO zum Expertenbericht als auch den

' Qualitatsstandardsets: http://www.bag.admin.ch/themen/berufe/00415/00579/index.html?lang=de

organe d’accréditation et d’assurance qualité Weiterbildungsgang zum Facharzt/zur Facharztin flr
des hautes écoles suisses Nephrologie
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Kurzberichten der stichprobenartig durchgefiihrten Visiten an ausgesuchten
Weiterbildungsstatten.

Der OAQ Schlussbericht ist kurz gehalten. Ausfihrliche Informationen gibt der
Expertenbericht.

2 Der Ablauf des Akkreditierungsverfahrens

Die Selbstbeurteilungsberichte der zu akkreditierenden Weiterbildungsgange sind im OAQ
Ende September 2009 eingetroffen. Ausnahme sind die Selbstbeurteilungsberichte zu den
Weiterbildungsgéangen ,Allgemeine Innere Medizin“ und ,Praktischer Arzt/ Praktische Arztin®,
denen eine Fristerstreckung zur Einreichung derselben bis zum 14. Marz 2010 gewahrt
wurde.

Fir alle Verfahren ist ein Gutachten zum Selbstbeurteilungsbericht der verantwortlichen
Fachgesellschaft zu ihrem Weiterbildungsgang erstellt worden. Dieses Gutachten ist die
wichtigste vergleichbare Grundlage fir die Akkreditierung aller Weiterbildungsgange.

Das OAQ hat fir diese Aufgabe je Weiterbildungsgang zwei Fachexperten benannt — in der
Regel eine Person aus der Schweiz und eine aus dem Ausland. Deren Qualifikation,
Reputation und Unabhangigkeit ist durch das OAQ und dessen Wissenschaftlichen Beirat
als auch die zustandige Fachgesellschaft gepriift worden.

Die Erstellung der Gutachten durch die ernannten Experten sollte nach unseren Vorgaben
innert 4 Wochen erfolgen, hat aber de facto in den allermeisten Fallen deutlich mehr Zeit in
Anspruch genommen.

Nach dem Eintreffen der Berichte im OAQ hatten die zustandigen Fachgesellschaften 20
Tage Zeit, Stellungnahmen zu den Gutachten zu verfassen. Die allfallige Stellungnahme
wurde wiederum durch das OAQ den Fachexperten zugestellt, die entscheiden konnten, ob
sie daraufhin ihren Bericht anpassen oder nicht. Der so finalisierte Expertenbericht wurde
inklusive Stellungnahmen an das Bundesamt fir Gesundheit (BAG) libersendet, das die
Berichte zur Begutachtung fir die MEBEKO frei geschaltet hat. Der MEBKO stand ein Monat
zur prozeduralen Priifung und zur Stellungnahme zur Verfligung. Wiederum hat das OAQ
diese allfalligen Stellungnahmen an die Fachexperten zum nochmaligen Erwagen an die
Experten weitergeleitet mit der Chance, Anderungen vorzunehmen und Kommentare in das
Gutachten zu integrieren.

Bei einigen Fachgesellschaften fanden ausserdem noch ein oder mehrere Vor-Ort-Visiten
von Weiterbildungsstatten statt, um ein Bild von der Umsetzung der Weiterbildungskonzepte
in der Praxis zu ermoglichen. Die Visiten wurden zusammen mit den obligatorischen Vor-
Ort-Visiten von Weiterbildungsstatten der FMH durchgefiihrt. Vom OAQ wurden fiir die
Visiten je zwei Fachexperten beauftragt — wo immer mdglich diesselben Personen, die auch
das jeweilige Gutachten verfasst haben. Die Visiten dauerten in der Regel 4-6 Stunden und
in den Interviews (mit Vertretern aller Funktionsgruppen) wurden Daten zur Weiterbildung

organe d’accréditation et d’assurance qualité Weiterbildungsgang zum Facharzt/zur Facharztin flr
des hautes écoles suisses _ Nephrologie

Schlussbericht des OAQ, 4
organo di accreditamento e di garanzia della Datum (aus Einstellungen)
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und zur Situation der Weiterzubildenden erhoben.

Da es sich um eine ausgewahlte Stichprobe von Weiterbildungsstatten handelt und zudem
nicht bei allen Weiterbildungsgangen Visiten stattfanden, ist die Relevanz und der
Aussagewert der Ergebnisse der Visiten notwendigerweise fir das gesamte
Akkreditierungsverfahren begrenzt. Nichtsdestotrotz konnten wir feststellen, dass in den
allermeisten Fallen sowohl von den involvierten Experten als auch von den
Weiterbildungsstatten selbst, die Visiten als informativ und konstruktiv eingeschéatzt wurde.

Auf der Grundlage all dieser Dokumente hat das OAQ schliesslich einen Schlussbericht je
Weiterbildungsgang erstellt mit einer Akkreditierungsempfehlung.

3 Kurzbeschreibung des Weiterbildungsgangs

Die Nephrologie befasst sich mit Ursachen und Folgen von Nierenkrankheiten. Der
Weiterzubildende soll Kenntnisse und Fertigkeiten erwerben, die ihn befahigen, in eigener
Verantwortung auf dem gesamten Gebiet der Nephrologie im ambulanten und stationaren
Sektor tatig zu sein. Die Dauer der Weiterbildung betragt 6 Jahre. Die Fachgesellschaft
empfiehlt, die geforderten 3 Jahre in allgemeiner Innerer Medizin vor der fachspezifisch
nephrologischen Ausbildung zu absolvieren.

4 Selbstbeurteilungsbericht

Der Selbstbeurteilungsbericht wurde durch die Steuergruppe Akkreditierung der
Schweizerischen Gesellschaft flir Nephrolgoie unter der Leitung von Prof. Felix Brunner
erarbeitet. Er ist datiert vom 18. Juni 209 und wurde Ende September 2009 durch das
Bundesamt fiir Gesundheit (BAG) dem OAQ weitergeleitet. Der Bericht erflillt die formalen
Anforderungen des OAQ gemass Leitfaden Selbstbeurteilung. Der Bericht ist nach den
Prifbereichen gegliedert und beantwortet die einzelnen Standards. Im Bericht aufgenommen
wurden ebenfalls die Empfehlungen des OAQ aus dem letzten Akkreditierungsverfahren von
2005. Obwonhl der Bericht vorwiegend deskriptiv ist und wenige analytische Elemente
enthalt, bot er den Experten eine gute Grundlage fir lhre Arbeit. Die beigefligten Anhange
komplettieren den Bericht und erméglichen ein umfassendes Bild des
Weiterbildungsganges.

5 Gutachten durch Expertinnen und Experten
Das OAQ hat fur die externe Begutachtung folgende Experten nominiert:

- Prof. Dr. Reinhard R. Brunkhorst, Prasident der Deutschen Gesellschaft fiir
Nephrologie, Klinikum Hannover, Deutschland

- Dr. Jakob Gloor, ehem. Leitender Arzt Nephrologie Kantonsspital Schaffhausen

Die Experten haben das Gutachten im Konsensverfahren erstellt und am 21. Dezember
2010 beim OAQ eingereicht.
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Das 20-seitige Gutachten umfasst eine Wiirdigung des Selbstbeurteilungsberichtes und
behandelt die Qualitatsstandards. Es schliesst mit einem Statement zum Gesamteindruck
und der Akkreditierungsempfehlung.

5.1 Beurteilung und Empfehlungen

Die Experten beurteilen den Weiterbildungsgang insgesamt sehr positiv. Sie betonen, dass
das Weiterbildungsprogramm alle Gebiete der Nephrologie beispielhaft und umfassend
darstelle. Insbesondere sei der nachhaltige Wille der Fachgesellschaft SGN/SSN spurbar,
die Weiterzubildenden optimal auf die Berufstatigkeit vorzubereiten. Dabei liege der
Schwerpunkt auf der Aufgabe, Patientinnen und Patienten mit Nierenersatztherapie zu
betreuen. Daneben soll die Kompetenz in Allgemeiner Innerer Medizin erhalten bleiben.

Der Selbstbeurteilungsbericht der Fachgesellschaft enthalt nach Auffassung der Gutachter
keinerlei Liicken. Sie beurteilen samtliche Qualitatsstandards als erfiillt und empfehlen daher
eine Akkreditierung ohne Auflagen.

Die Experten verzichten darauf, Empfehlungen zur Qualitatsverbesserung auszusprechen
und bringen nur punktuell Kritik an: So sei die Forderung von mindestens einer
wissenschaftlichen Arbeit (ggf. Promotion) eine etwas geringe Zielvorgabe.

Die Gutachter weisen darauf hin, dass sie ihre Bewertung aufgrund von schriftlichen
Unterlagen verfasst haben und dass fiir eine Beurteilung des Weiterbildungsganges in der
Praxis eine Vor-Ort-Visitation nétig ware.

5.2 Stellungnahme der Fachgesellschaft

Die Fachgesellschaft Nephrologie hat den Expertenbericht vom OAQ erhalten und per Mail
vom 22. Dezember 2010 dazu Stellung genommen. Wie Prof. Dr. Felix Brunner schreibt, ist
die Fachgesellschaft iber den Expertenbericht insgesamt ,sehr erfreut”.

Nur zu zwei Punkten nimmt die Fachgesellschaft konkret Stellung: Sie weist darauf hin, dass
im Weiterbildungsprogramm Nephrologie 6 Monate in einer nephrologischen
Forschungseinrichtung absolviert werden kénnen (nicht ,abzuleisten sind, wie im
Expertenbericht geschrieben). Des weiteren halt sie es fur illusorisch, dass die
Weiterzubildenden in der vorgegebenen Zeit mehr wissenschaftliche Arbeiten verfassen
kdnnten.
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5.3 Stellungnahme der MEBEKO

Wie die MEBEKO in ihrem Schreiben vom 11. Februar 2011 festhalt, weist das
Akkreditierungsverfahren keinen prozeduralen Mangel auf.

6 Schlussbeurteilung des OAQ
6.1 Pramisse

Das OAQ griindet seine Schlussbeurteilung im gegenwartigen Akkreditierungsverfahren in
erster Linie auf Daten zur Qualitat des Weiterbildungsprozesses der Programme und mischt
sich nicht in inhaltliche Belange der Fachgesellschaft ein. Empfehlungen der Experten zu
inhaltlichen Fragen wurden deshalb fiir die Schlussbeurteilung nicht bericksichtigt.

6.2 Beurteilung und Empfehlungen

Das OAQ stimmt mit den Experten in der generell positiven Beurteilung und den
Empfehlungen zur Qualitatsverbesserung des Weiterbildungsgangs zum Facharzt/zur
Facharztin fir Nephrologie iberein und betrachtet die fiir den Akkreditierungsentscheid
massgebenden Qualitatsstandards als erfiillt.

6.3 Akkreditierungsempfehlung

Aufgrund des Berichts der Experten, Prof. Dr. med. Richard R. Brunkhorst und Dr. med.
Jakob Gloor, der Stellungsnahmen der Fachgesellschaft und der MEBEKO, sowie unter
Bericksichtigung der Beschreibung des Weiterbildungsgangs und des
Selbstbeurteilungsberichts der Fachgesellschaft, empfiehlt das OAQ die Akkreditierung des
Weiterbildungsgangs zum Facharzt/zur Facharztin fir Ophthalmologie fir hochstens 7 Jahre
ohne Auflagen und bestatigt hiermit, dass der Weiterbildungsgang die
Akkreditierungskriterien gemass Art. 25 des MedBG erfillit.
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Zusammenfassende Einleitung

Im Rahmen des vorliegenden Berichtes sollte gepriift werden, ob das zu akkreditie-
rende Weiterbildungsprogramm Nephroiogie den Kriterien des Schweizerischen Me-
dizinalberufsgesetzes (MedBG) entspricht und ob die zwischen der FMH {(Verbin-
dung der Schweizer Arztinnen und Arzte) und der Schweizerischen Gesellschaft fir
Nephrologie (SGN/SSN) vereinbarten Standards fir die Akkreditierung der Weiter-

bildungsgénge in Humanmedizinerfillt sind.

Dem Bericht zugrunde liegenerstens, das Schweizerische Medizinalberufegesetz
(MedBG) insbesondere Artikel 25 Absatz 1 und Artikel 4 sowie Artikel 17, zwei-
tens,die Qualitdtsstandards fir die Akkreditierung der Weiterbildungsgénge in Hu-
manmedizin des Bundesamtes fur Gesundheit BAG vom Januar 2009, drittens,
der Selbstbeurteilungsbericht der Schweizerischen Geselischaft fiir Nephrologie
(SGN/SSN), verabschiedet vom Vorstand der SGN/SSN am 18. Juni 2009, sowie
viertens,das Weiterbildungsprogramm (WBP)Nephrologie vom 01.01.2006 mit der

letzten Revision vom 01.11.2007.

Der Bericht befasstsich nicht im Detail mit den Inhalten des Weiterbildungspro-
gramms,sondern auftragsgeman mit der Einhaltung der Standards zur Akkreditierung
der Weiterbildungsgénge in der Humanmedizin, wie sie vom Bundesamt fiir Gesund-
heit BAG der Schweizerischen Eidgenossenschaft festgelegt worden sind. Es sei an
dieser Stelle positiv festgehalten, dass das von der Schweizerischen Fachgesell-
schaft (SGN/SSN) vorgelegte Weiterbildungsprogramm, welches nach dem letzten
Akkreditierungsverfahren Uberarbeitet worden ist, alle Gebiete der Nephrologie bei-

spielhaft und umfassend darstelit.

Insbesondere ist der nachhaltige Wille der SGN/SSN spiirbar, den nephrologischen
Nachwuchs optimal auf die Berufstatigkeit vorzubereiten. Vorangestellt wird die
Hauptaufgabe, Patientinnen und Patienten mitNierenersatztherapie zu betreuen.
Gleichzeitig soll die Kompetenz in Allgemeiner Innerer Medizin erhalten bleiben.
Nephrologensind mehr als ,nur® Dialysedrzte. Sie sollen auch Generalistender Inne-
ren Medizin sein und Patientinnen und Patienten auf dem oft jahrelangen Weg ihrer

chronischen Niereninsuffizienz in Zusammenarbeit mit den Grundversorgern (Haus-
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arzten) oder auch erstinstanzlich begleiten. Fiir die Gruppe der Nierentransplantier-
ten sind und bleiben dieNephrologen die ersten arztlichen Bezugspersonen, weshalb
ein relevanter TeilderWeiterbildung in universitdren Transplantationszentren zu erfol-

gen hat.

Die Ueberprifung des Wissensstandes ist abgesehen vom Fachexamen nicht forma-
lisiert vorgeschrieben. Es darf aber angenommen werden, dass in der taglichen Ar-
beit am Krankenbett, im Labor oder an Rapporten die Supervision durch vorgesetzte

Facharzte vollumfanglich zum Tragen kommt.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass der Selbstbeurteilungsbericht nicht
nur die Rahmenbedingungen und Verantwortlichkeiten der Weiterbildung in der
Schweiz umfassend darstellt, sondern auch Punkt fiir Punkt die Qualititsstandards
wardigt, so wie sie vom Organ fir Akkreditierung und Qualitatssicherung der Schwei-
zerischen Hochschulen OAQ festgelegt wurden. Der zweiundzwanzigseitige Selbst-
beurteilungsbericht enthélt nach Auffassung der Berichterstatter keinerlei Lilcken,

sondern geht zum Teil Giber die geforderten Qualitatsstandards hinaus.

Anhand der oben genannten Unterlagen sind die Experten zur Einschatzung gelangt,
dass der Weiterbildungsgang Nephrologie sowohl den Kriterien des MedBG als auch
den Qualitatsstandards der OAQ in vollem Umfang und ohne Einschrankungen ent-
spricht.

Es sei an dieser Stelle erlaubt festzuhalten, dass sich dieser Bericht, wie beauftragt,
lediglich auf schriftliche Quelien berufen kann, eine Beurteilung des Weiterbildungs-

ganges in der Praxis wére nur durch eine Vorortbesichtigung mdglich.

Aty

Prof. Dr. med. Reinhard Brunkhorst Dr. med. Hans Jakob Gloor

Klinikum Region Hannover ehem. Leitender Arzt Nephrologie
Klinikum Oststadt-Heidehaus Kantonsspital Schaffhausen
Medizinische Klinik | Fernsichtstrasse 35
Podbielskistralle 380 CH-8200 Schaffhausen

30659 Hannover
Deutschiand
Anlage: Curriculum
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Darstellung des Weiterbildungsganges Nephrologie in der Schweiz

Im vorliegenden Weiterbildungsprogramm sind das Fachgebiet im allgemeinen Vor-
spann umfassend beschrieben und die Ziele der Weiterbildung, insbesondere das
Ziel des Erlernens der Betreuung nephrologischer Ambulanz- und Krankenhauspati-
enten festgelegt. In dieser Zielsetzung enthalten sind auch die Forderung nach der
Fahigkeit zurEinschatzung wissenschaftlicher Arbeiten und der Kosten-Nutzen-

Beurteilung der verschiedenen Maftnahmen in der Nephrologie.

In Absatz 2.1 wird die Dauer und Gliederung der Weiterbildung dargestellt,

die Aufteilung in drei Jahre Aligemeine Innere Medizin und drei Jahre Nephrologie,
die an zwei unterschiedlichen Weiterbildungsstatten zu absolvieren sind.Auch die
Einteilung der Weiterbildungstéatten in drei Kategorien, die Uber unterschiedliche Per-

sonal- und Patientenressourcen verfligen ist sinnvoll.

In Absatz 2.2 wird ausserdem die Méglichkeit erwéhnt, die Weiterbildung in Teilzeit-
arbeit von mindestens 50% zu erwerben, was dem modernen Lebensstil und Frauen-
und Familien-spezifischen Anliegen sicher sehr entgegen kommt. Die wissenschaftli-
che Tétigkeit dagegen ist mit der Auflage von nur einer Publikation woh! etwas nie-

derschwellig ausgelegt..

In Absatz 3 zum Inhalt der Weiterbildung ist sowohl das zu erwerbende Wissen auf
theoretisch wissenschaftlichem Gebiet (Anatomie, Physiologie, Pathologie, Pa-
thophysiologie, Pharmakologie etc.) als auch das zu erwerbende Wissen im klini-
schen Bereich detailiert beschrieben. In dieser neuen Fassung sind samtliche Facet-
ten des Fachgebietes Nephrologie dargestellt und das entsprechende Wissen soll
von der in der Weiterbildung befindlichen Arztin/Arzt entsprechend erworben werden.
Neben dieser Auflistung der zu erwerbenden Kenntnissen sind im Absatz 3.3 Aktivi-
taten, die dokumentiert werden missen, aufgelistet. Hier sind ebenfalls alle notwen-
dig zu erlernenden Fertigkeiten fur das nephrologische Fach definiert. Zum Teil wer-
den Mindestmengen in der Dokumentation erwartet, zum Teil Zeitspannen (ad 1 bei-
spielsweise Therapiekonzepte). In der aktuellen Realitdt dlrfte es sich als schwierig
erweisen, diese Mindestmengen immer zu erreichen, wie zum Beispiel die Betreuung

von 10 neuenPeritonealdialysepatienten.
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Es sel hier erlaubt, dass Weiterbildungsprogramm Nephrologie der Schweiz vorbild-
lich zu nennen - gerade im Vergleich zur relativ unstrukturierten Weiterbildung in an-

deren europaischen Landern.

Wiirdigung des Selbstbeurteilungsberichtes

Der Selbstbeurteilungsbericht vom 18. Juni 2009 der SGN/SSN liefert mit seinen all-
gemeinen Vorbemerkungen, die die Rahmenbedingungen und Verantwortlichkeiten
sowie die Stellung der Universitdten im Bereich der Weiterbildung in der Schweiz
darstellen, sehr transparent die Besonderheiten der Weiterbildung in der Schweiz.

Bereits hier wird die groRe Tiefe, die den weiteren Bericht kennzeichnet, deutlich.

Auf insgesamt achtzehn Seiten werden dann Punkt fir Punkt die Prifbereiche, wie
sie vom OAQ im Januar 2009 fUr den Weiterbildungsgang Humane Medizin festge-
legt worden sind, abgehandelt. Nach den Leitbildern und Zielen wird der Weiterbil-
dungsgang selbst, insbesondere die Inhalte, der Aufbau sowie das Management
aufgefihrt und die Manahmen geschildert, die im Bereich Nephrologie getroffen

wurden,um die Akkreditierungsvorgaben zu erflllen.

Mit gleicher Sorgfalt werden die weiteren Prifbereiche, wie die Beurteilung der Wei-
terzubildenden, der erforderliche Personalbestand, die Struktur der Weiterbildungs-
statten und die notwenigen Ressourcen fiir die Weiterbildung,die Evaluation des
Weiterbildungsganges, der Feedback zwischen Weiterbildnern und Weiterzubilden-
den und die Einbeziehung der Interessengruppen dargestellt.

Im Prifbereich Leitung und Administration werden ebenfalls alle Punkte die in den
Qualitatsstandards der OAQ aufgeflhrt sind, entsprechend gewiirdigt. Dies gilt auch

fur den Prifbereich kontinuierliche Erneuerung und Qualitatssicherung.

Im Weiteren werden nun die Qualitatsstandards, wie sie von der OAQ vorgegeben
worden sind, und die Angaben des Selbstbeurteilungsbogens der Fachgesellschaft

detailliert gegeniibergestellt.
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1. Priifbereich: Leitbilder und Ziele

1.1. Leitbild und Ziele

Dokumentiert durch das Weiterbildungsprogramm (WBP) und Fortbildungspro-
gramm (FBP) der SGN/SSN wird belegt, dass die Ziele des Weiterbildungsgangs
definiert und offentlich kommuniziert sind. Ebenso sind sie durch das Weiterbil-
dungsprogramm und die Weiterbildungsordnung festgelegt. Im Rahmen des Fort-
bildungsprogramms wird die Grundlage fiir ein selbsténdiges lebenslanges Ler-
nen gelegt. Auf den Besuch des jahrlichen Fortbildungskurses sowie des Jahres-
kongresses der SGN/SNN wird Wert gelegt, was die Einbindung der jungen

Nephrologen in die Fachgesellschaft erleichtern soll.

1.2. Professionalitat

In der Selbstbeurteilung ist nachvollziehbar beschrieben, wie die Sozialkompe-
tenz ebenso wie das ethische Handeln durch den Weiterbildner unter Beriicksich-
tigung der Okonomie vermitteltwerden soll. Dies ist ebenfalls in der Weiterbil-

dungsordnung festgelegt.

1.3. Kompetenzen bei Weiterhildungsabschluss

Dokumentiert durch die WBP der SGN/SSN werden in der Selbstbeurteilung
schlissig die Kompetenzen beschrieben, die ein Weiterzubildender am Ende der
Weiterbildungszeit erreicht haben muss. Der Erwerb der Kompetenzen istim
Fachexamensummativiiberprifbar, und sie sind durch die Verdffentlichung der
WBP kommuniziertworden.Dies gilt sowohl firr die allgemeinen als auch fiir die

fachspezifischen Kenntnisse.

2. Priifbereich: Weiterbildungsgang

2.1, Weiterbildungsstruktur

Die Struktur des Weiterbildungsganges ist im Weiterbildungsprogramm festgelegt
und wurde veroffentlicht. Die Weiterbildungsstruktur und die Komponenten der
Weiterbildung sind durch die Aufteilung in Weiterbildungsstétten mit unterschied-
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lichen Ausbildungsschwerpunkten im WBP festgelegt. Auch alle anderen Struk-
turmerkmale sind wie verlangtim Weiterbildungskonzept vorgegeben worden.

2.2. Wissenschattliche Methoden.

Die kritische Beurteilung von wissenschaftlicher Literatur wird gemaf Ziffer 3.3.
des WBP gefordert. In wieweit ,evidencebasedmedicine” und die wissenschaftli-
che Methodik tatséchlich der Forderung der Weiterbildungsordnung entsprechend

gelehrt werden, ist letztlich von den Experten nichtsicher beurteilbar.

2.3. Inhalt des Weiterbildungsganges.

Der Inhalt des Weiterbildungsganges ist im WBP detailliert beschrieben. Ebenso
wird die praxisorientierte Ausrichtung der Weiterbildung in der WBP gefordert.
Von Interesse ist insbesondere die Nennung der Kommunikationsfahigkeit, die in
der Schulung von Patientenvorstellungen geférdert werden soll. Es ist davon aus-
zugehen, dass im Rahmen der Weiterbildung auch die Akkreditierungskriterien
der biomedizinischen Grundlagenwissenschaften, der Verhaltens- und Sozialwis-

senschaften und der Medizinethik vermittelt werden konnen.

2.4. Aufbau, Zusammensetzung und Dauer des Weiterbildungsgangs

Im WBP der SGN/SSN ist detailliert Aufbau, Zusammensetzung und Dauer der
Weiterbildung beschrieben worden. Dies gilt sowohl fiir den ambulanten wie fiir
den stationadren und fur den theoretischen wie fir den praktischen Bereich. Das

fallbezogene Lernen wird besonders hervorgehoben.

2.5. Management des Weiterbildungsgangs

Im Selbstbeurteilungsbericht der SGN/SSN wird zu diesem Punkt vor allem auf
die Gbergeordneten Zustdndigkeiten, wie die des Schweizerischen Institut fiir
Weiter- und Fortbildung (SIWF)und die Schweizerische Arztekammer etc. hinge-
wiesen. Die Experten verstehen die Standards eher als Aufgabe der einzelnen
Weiterbildungsstatten und dem Management dort vor Ort. Hier sind ohne Vorort-
begehung keine eindeutigen Stellungnahmen méglich. Im Rahmen des Weiterbil-
dungsprogramms ist klar festgelegt, dass die Weiterbildung Nephrologiein min-
destens zwei Weiterbildungsstatten zu erfolgen hat. Ebenso ist festgelegt in wel-
cher Weise die Ressourcen fiir die Weiterbildung von den Weiterbildungsstitten

"
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zur Verfugung gestellt werden mussen. Es ist ferner sicher gestelli, dass eine
Einspruchsinstanz besteht, namlich die Einsprachekommission Weiterbildungsti-
tel (EK WBT). Die Examenskommission der SGN/SSN ist fiir die einmal jahrliche
Facharztprifungverantwortlich. Ebenso ist die Verantwortlichkeit flr die Visitation
der Weiterbildungsstatte durch ein Mitglied der Weiter- und Fortbildungskommis-
sion der SGN/SSN geregelt.

3. Prifbereich: Beurteilung der Weiterzubildenden

3.1. Beurteilungsmethoden und Feedback

Im Weiterbildungsprogramm (WBP) der SGN/SSN Ziffer 4 ist sowohl eine forma-
tive (einmal jahrlich auszustellendes FMH-Zeugnis durch den verantwortlichen
Vorgesetzten), so wie eine summative Beurteilung (Facharztpriifung am Ende der
Weiterbildung)vorgesehen. Es wurde kirzlichein Logbuch Nephrologiemit der
Verpflichtung zu periodischen Aufzeichnungen der Fortschritte singefiihrt. Wie
oben bereits ausgefiihrt, sind Theorie und Praxis gut vernetzt und der Erfolgwird
engmaschig tberwacht.

Abschlielend werden die Kenntnisse und Fertigkeiten der Kandidaten durch eine
Facharztprifung (WPB Ziffer 3) beurteilt.

Den Facharztpriifungen liegt ein Leitfaden des Instituts fir Medizinische Lehre
der Universitat Bern zugrunde. Es folgt eine schriftliche Teilprifung und eine
mundliche Prifung, die beide streng strukturiert sind. Besonders erwdhnenswert
ist, dass eine gemischte Priiffungskommission aus Vertretern der Universitatskli-
niken, anderer nephrologischer Abteilungen und niedergelassener
Nephrologenbesteht.

3.2. Beziehung zwischen Beurteilung und Weiterbildung

Das Weiterbildungsprotokoll der SGN/SSN und das Logbuch Nephrologie definie-
ren die Inhalte, an denen sich dann auch die Beurteilungsprinzipien, Methoden
und Praktiken orientieren.
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4. Prufbereich: Weiterzubildende

4.1. Zulassungsbedingungen und Selektionsprozess.

Durch das eidgentssische Arztdiplorn oder ein gleichwertiges auslandisches Dip-
lom (Artikel 15 der Weiterbildungsordnung) sind die Zulassungsbedingungen vor-
gegeben. Flr die Selektion der Weiterzubildenden ist die Weiterbildungsstétte
zustandig (Artikel 41 der WBO). Es besteht ein Vertragsverhiltnis zwischen den
Weiterbildungsstatten und den Weiterzubildenden. Die Auswah! der Weiterzubil-
denden erfolgt nach transparenten und sachgerechten Kriterien (Artikel 41 der
WBO). Eine Beschwerdemdglichkeit ist nicht vorgesehen.

4.2. Anzahl Weiterzubildende

Die Anzahl der Weiterbildner pro Weiterbildungsstétte ist abhéngig von der Kate-
gorie der Weiterbildungsstatte Nephrologie (A, B und C). Das Verhéltnis zwischen
Weiterzubildenden und Weiterbildnern soll glinstiger als 2 zu1 sein, das heisst
fast jedem angehenden Nephrologen steht ein ,eigener Fach-Nephrologe als Tu-

tor zur Verfiigung.

4.3. Betreuung und Beratung der Weiterzubildenden
Diese Aufgaben erfiillen die Leiter der Weiterbildungsstétten, die wiederum einer

externen Begutachiung unterliegen.

4.4, Arbeitsbedingungen

Die Entlohnung des Weiterzubildenden richtet sich nach den entsprechend der
Weiterbildungsordnung definierten Dienstleistungen. Dienstleistung und Weiter-
bildung sind nicht streng zu separieren, da der praktische Anteil zwangslaufig
beide Komponenten enthalt. In der Schweiz wird von einer wéchentlichen Ar-
beitszeit von 50 Stunden mit 42 Stunden Dienstleistung und 8 Stunden Weiterbil-
dung ausgegangen. Die Pflichten der Weiterbildungsstatten sind festgelegt (Arti-
kel 40 der WBO). Die Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes ist unabhingig von dem
Fachgebiet definiert. Eine Teilzeitbeschaftigung des Weiterzubildenden ist mdg-
lich und muss mindestens die Hélfte eines Volipensums betragen. All dies ist

auch im Logbuch Nephrologie definiert.
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4.5. Mitsprache des Weiterzubildenden

Mitsprache der Weiterzubildenden ist moglich durch die Mitgliedschaft in der
FMH(Artikel 5 FMH). Sie sind auch im Verband Schweizerische Assistenz- und
Oberarztevertreten. Dieser Verband lbernimmt koordinierende Funktionen in den
Bereichen Aus-, Weiter- und Fortbildung. Anlésslich der Visitationen durch Vertre-
ter der SGN/SSN ist auch eine Befragung der Weiterzubildenden im Hinblick auf
die Erflllung des WBP vorgesehen.

5. Priufbereich: Personalbestand

5.1.Anstellungspolicy

Das Personal des Weiterbildungsgangs ist (iber die Weiterbildungsstéatten defi-
niert. So ist in Kategorie A ein habilitierter Weiterbildner vorgesehen, der eine di-
daktische Schulungdurchlaufen haben sollte. Weiterbildner sind Fachérzte fiir

Nephrologie.

5.2. Weiterbildner

Die didaktische Qualifikation der Weiterbildner wird auch im nephrologischen
Weiterbildungsgang nicht genau definiert. Wie erwahnt ist in Ziffer 5 der WBP die
wissenschattliche Qualifikation in Abh&ngigkeit von den Kategorien der Weiterbil-
dungsstatten festgelegt. Wie in allen arztlichen Berufen ist der Weiterbildner zu

lebenslanger Fortbildung verpflichtet (Fortbildungsordnung der FMH).

6. Prifbereich: Weiterbildungsstétten und Ressourcen fiir die Weiterbildun

6.1. Klinische Einrichtungen

Die Weiterbildungsstatten verfiigen tiber die notwendigen klinischen Einrichtun-
gen und die Lehrkapazitdten, die gefordert sind. Dies ist festgelegt (iber die Aus-
wah! der Weiterbildungsstellen, die sich wiederum an dem vorhandenen nephro-

logischen Patientengut orientiert.
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6.2 Infrastruktur

Die Infrastruktur ist durch die Auswahl der Weiterbildungsstétten Nephrologie im
Weiterbildungskonzept der Universitétsklinik Bern definiert. Die wichtigste nephro-
logische Literatur ist inzwischen Uber elektronische Medien und Internet (iberall

verflgbar.

6.3. Klinische Zusammenarbeit
Die klinische Zusammenarbeit im Team ist Voraussetzung fiir eine erfolgreiche
Arbeit in der Weiterbildungsstétte. Sie lasst sich weder genau definieren noch

durch diese Begutachtung prifen.

6.4. Informationstechnologie
Es ist gewdhrleistet und wird bei den Visitationen tiberpriift, dass ein Internetzu-

gang vorhanden ist.

6.5. Forschung

Unter Ziffer 2.1.2. des WBP ist angegeben, dass sechs Monate der Weiterbildung
in einer nephrologischen Forschungseinrichtung abzuleisten sind. AuRerdem
muss mindestens eine wissenschaftliche Arbeit (ggf. Promotion) auf dem Gebiet
der Nephrologie verfasst werden, was in unserer Expertenmeinung eher eine zu

geringe Zielvorgabe darstellt.

6.6. Lehrexpertise
Gemal} den Angaben der Selbstbeurteilung existiert eine Struktur fiir den Einsatz
von sachdienlicher Expertise fir die Planung, Implementierung und Evaluation

der Weiterbildung.

6.7. Kooperationen in der Weiterbildung

Durch die WBO(Artikel 9) bzw. die WBP (Ziffern 2.1.2.) ist festgelegt, dass min-
destens zwei Weiterbildungsstatten absolviert werden miissen, auslandische
Weiterbildungsperioden kénnen nach Uberpriifung durch die Titelkommission an-

erkannt werden. Eine Beschwerdeinstanz ist vorhanden.
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7. Priifbereich: Evaluationdes Weiterbildungsgangs

7.1. Mechanismen der Weiterbildungs-Evaluation ’

Die Fachgesellschaft hat geman der WBO einen internen Evaluationsmechanis-
mus festgelegt und organisiert die Priifungen unter Berlicksichtigung des Prii-
fungsziels, der Prifungsart und der Bewertungskriterien mit Ausarbeitung eines
Prafungsreglementes. Alle weiteren Weiterbildungsprogramme werden perio-
disch, spatestens nach sieben Jahren von der Fachgesellschaft Uberprift (Artikel
17 der WBO).

7.2. Feedback von Weiterbildnern und Weiterzubildenden

Im Selbstbeurteilungsbericht der Fachgesellschaft wird dokumentiert, dass die
Rickmeldungspraxis lickenhaft und wenig aussagekréftig ist, obwohl jahrlich ei-
ne anonymisierte Umfrage in der ganzen Schweiz unter allen Weiterzubildenden
durchgeflihrt wird. Wegen der kieinen Anzahl der Weiterzubildenden in Nephrolo-
gie ist dieAnonymitat der Umfrage nicht gewahrleistet. Dies mag zum mageren
Ergebnis beigetragen haben.

Anerkennung und Uberwachung der Weiterbildungsstatten sind wie bereits aus-
gefiihrt geregelt und werden regelmanig vorgenommen. Uber das ausgewogene
Verhéltnis von Patientengut, Weiterbildnern und Weiterzubildenden wurde ebfalls
bereits Zeugnis abgelegt. Die Fachgesellschaft hat die fachspezifischen Kriterien
far die Zulassung der Weiterbildungsstatten definiert (WBO).

8. Priifbereich: Leitung und Administration
8.1. Fachlich-wissenschaftliche Leitung

Die Kommission flir Weiter- und Fortbildung bzw. die Examenskommission sind

hier verantwortlich und managen die fachlich wissenschaftliche Leitung.
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8.2. Weiterhildungsbudget und Ressourcen

Soweit beurteilbar ist die Zustandigkeit und sind die Befugnisse fiir das Weiterbil-
dungsbudget in der Schweiz festgelegt. Die finanziellen Ressourcen wurden be-
reits erwahnt und sind ausreichend gewahrleistet.

Weiterbildungsaktivititen sind letztlich Gber den Leistungsauftrag der Kliniken de-

finiert und werden von den Tragern der Krankenhduser nicht separatabgegolten.

8.3. Administration
Die Administration der Weiterbildung wird Gber die Kliniken geleistet und ist nicht

separat ausgewiesen.

9. Prifbereich: kontinuierlicher Erneuerung / Qualitidtssicherung

Im Selbstbeurteilungsbericht der Fachgesellschaft ist ausfiihrlich zu den einzel-
nen Punkten Stellunggenommen und erscheint uns ausreichend gewéhrleistet zu
sein.

Als besondere Starke des Weiterbildungssystems in der Schweiz wird der grosse
Erfahrungsschatz in den Sparten Weiter- und Fortbildung vieler Kliniken und Spi-
talervermerkt.Mit Recht wird unseres Erachtens vor der Gefahr einer zu grossen
Formalisierung und damit Blrokratisierung der Weiterbildung gewarnt.

Die Erfahrungen seit der Einflihrung des sog. Logbuches sind in die zukiinftigen
Evaluationen einzubeziehen.
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Statement zum Gesamteindruck der Qualitat der Prozesse der
Weiterbildung

Uns scheinen im Weiterbildungsgang Nephrologie Struktur und Qualitit der Prozes-
se beispielhaft festgelegt zu sein. Anhand des Selbstbeurteilungsbogens der Fach-
gesellschaft ist erkennbar, dass diese Qualitit auf sehr hohem Niveau gesichert ist.
Wir kdnnen keine spezifische Empfehlung zur Qualitatssicherung und Entwicklung
anhand dieses Selbstbeurteilungsbogens abgeben. Hierzu wére eine personliche

Begutachtung vor Ort erforderlich.

Wir empfehlen anhand der uns zur Verfiigung gesteliten schriftlichen Unterla-

gen eindeutig die Akkreditierung des Weiterbildungsganges Nephrologie.
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